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Nuestra fuerza

Noticias recibidas de toda Espafa confirman el cumplimiento mas estricto
de nuestra organizacién sobre el paro internacional del Primero de Mayo. La
paralizacién del trabajo, tanto durante este paro como durante otro cualquie-
ra, tiene una matizacion especial, debida a los obreros del transporte.

Nuestra fuerza se manifiesta asi, en decisiones undnimes, evidenciadoras
del dominio sindical, de la incorporacién de nuestras masas al proletariado,
del acatamiento de sus decisiones, en suma, de la identificacién mds absoluta
con el movimiento obrero internacional por el triunfo de la revolucién.

[La respuesta de los obreros del transporte ha desquiciado a la prensa bur-
guesa, del mismo medo que ha merecido los, elogios de la socialista. Ello sig-
nifica potencia, vigor, certeza en el ataque, repercusiones apreciables en el
combate.

Piensen ahora todos los trabajadores de los transportes terrestres y vean
si su unién vale para alguna cosa. Por su examen puede deducirse cémo nues-
tra fortaleza acrecienta su pujanza, y sus decisiones causan mellas notables.

El Primero de Mayo de este afio ha sido un tanteo eficaz, demostrativo de
nuestra fuerza ; un recuento para €l porvenir y una amenaza para la burguesia.

Mucho nos queda por conquistar, y para realizarlo se precisa mayor cohe-
sién entre todos los trabajadores. Si, percatados de nuestro alcance, sabemos
articularnos perfectamente, no tardaremos mucho tiempo en conseguir la
elevacién apetecida. Para llegar a ello se precisa redoblar la actividad, in-
tensificando la propaganda donde existan y donde no afiliados ; transforman-
do nuestros organismos de lucha en medios poderosos; en una palabra, do-
tando a nuestros cuadros de los elementos imprescindibles para batir al ca-
pitalismo.

Siendo esto un fin, deduzcamos de la tdctica las consecuencias inmediatas.
Si el Primero de- Mayo sirvid para evidenciar una fuerza en crecimiento,
nuestra tdctica debe servir para que esta fuerza no crezca ficticiamente. Oca-
siones tendremos donde las contradicciones burguesas salgan a la superficie
de nuestros organismos. Pero no importa. Con principios revolucionarios ¥
con un desenvolvimiento puramente sindical, es inutil todo oportunismo.

Pertenecientes a la Internacional del Transporte, donde se agrupan mas
de dos millones y medio de federados de todos los paises, nuestra Federacién
puede sentirse orgullosa de haber cumplido con su deber. Hoy, como siempre,
seguiremos luchando con decidido empefio.

Que nuestra fuerza podercsa sirva para la emancipacién total de los tra-
bajadores.

Camaradas: Vencida otra etapa de la revolucién proletaria, sélo un orga-
nismo recoge vuestras aspiraciones: la Federacién Nacional de los Obreros
del Transporte. En ella debéis luchar constantemente los que os cobijdis bajo
sus banderas; a ella debéis marchar, sin mds demora, los que permanecéis
alejados.

iPor la unién de todos los trabajadores del transporte |

i Viva nuestra Federacion !
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Las condiciones de trabajo de los tranviarios de Madrid y
Ciudad Lineal han sido modificadas dltimamente en virtud de
la implantacién de las bases de trabajo aprobadas recientemente
c¢n el Jurado mixto.

Esta modificacién supone una serie de ventajas, tanto eco-
némicas como de cardcter moral, que garantizan a estos compa-
fieros la permanencia en el cargo y la seguridad de un trato
mas humano.

Entre las ventajas de cardcter material obtenidas figura la
fijacién del salario minimo en cada categorfa y el aumento a una
peseta en el vencimiento de cada quinquenio en los servicios de
Movimiento y Talleres.

En los subsidios se ha fijado como compromiso por la Em-
presa de Madrid—a la de Ciudad Lineal no le alcanza—de ga-
rantizar- los servicios de la Caja de Socorros con el mismo tipo
de subsidio establecido de medio jornal en caso de enfermedad;
pudiendo el agente, en caso de necesidad y previa justificacién
[acultativa, cambiar de residencia, conservando el derecho al sub-
sidio durante un perfodo de veinte dfas. A este cambio de resi-
dencia hizo una oposicién tenaz la representacién patronal, ale-
gando que perdia el control del estado del paciente; pero pudo
conseguirse mediante intervenciones razonadas de nuestros com-
paneros.

Se modifica el cuadro en los de fallecimiento y se establecen
escalas en las que se seiiala la percepcidn de los subsidios, que
oscilan entre una y veinticuatro mensualidades, segun el tiempo
que el agente haya prestado servicio a la Empresa o los hijos
menores que deje a su fallecimiento.

También, en cuanto a subsidios, se ha establecido el de pri-
sidn cuando, como consecuencia del servicio que se presta, se
causaren danos irreparables; en este caso, las Empresas estdn
oh.igadas a abonar al agente el jornal integro hasta la notifi-
cacion del auto de apertura de juicio oral y, ademas, a prestar
la flanza necesaria para obtener su libertad y a encargarse de
«u defensa.

Una de las aspiraciones que los obreros tuvieron necesidad
de sostener con mayor firmeza fué la creaciéon de las Comisio-

nes inspectoras, que, a pesar de estar preceptuado en la ley su
creacion, las Empresas se oponfan, sin que aportaran argumeil-
tos de fuerza convinecentes, y de cuyas Comisiones se espera ul}
resultado halagiiefio, ya que la funcién que tienen encomenda-
da es velar por la intangibilidad de las bases de .trabajo.

En cuanto a permisos, licencias y excedencias, se ha coi-
venido que los primeros scan computables por los dias de va-
cacion anual; las segundas se limitan a dos en un mismo ejet-
cicio y treinta dias como médximo cntre las dos, y no se limita
¢l tiempo de las excedencias; éstas solo se concederdn como
consecuencia del ejercicio de cargos politicos o sindicales. Al dis-
cutir estas bases se llevaba como premisa la aproximacion de los
jornales en las distintas categorfas, evitando, aunque sea pasaje-
ramente, aquellas diferencias entre los conductores o cobradores
de nuevo ingreso en relacién con los de los mismos cargos que
llevan veinticinco o més anos en la Empresa.

Era empeiio de los obreros, y lo han conseguido, interesar @
los inspectores, vigilantes y personal técnico y administrativo
de la Empresa en el contrato de trabajo, para quienes también
s¢ han senalado normas por las cuales se les asignan condiciones
de trabajo muy superiores a las que antes tenfan.

También se ha convenido que la distribucién de los servicios
¢n el de Movimiento s¢ haga de forma que todos los agentes
puedan ‘comer a una hora prudente, tendiendo a evitar el gran
porcentaje de afccciones digestivas que padecen los agentes de
cste servicio.

Si tenemos en cuenta que es la primera vez que se ha coil-
seguido elaborar un convenio de normas de trabajo con las Com-
painfas de Tranvias, que se negaron siempre a parlamentar coi
representaciones obreras; si observamos, ademés, que los anti-
guos procedimientos de castigos, suspensiones, etc., que se in-
ponfan al personal quedan garantizados por medio de plicgos d¢
cargos, en los que los interesados podran justificarse, nos dare-
mos cuenta del gran paso dado por la organizacién de tranviarios
de Madrid, venciendo cuantos obstdculos se han cruzado en el ca-
mino de sus reivindicaciones.

Mopesto SANTAEULALIA
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Influencia sindical

La influencia sindical del transporte abarca a casi toda Espa-
na. Las tnicas provincias donde no existen organizaciones ad-
heridas a la Federacién Nacional del Transporte y, por consi-
guiente, a la I. T. F. son Ledn, Lugdo, Orense, Lérida, Barce-
lona, Marruecos, Gerona, Huesca, Sevilla, Huelva, Soria, Bur-
gos, Logrono y Canarias. Es posible que al préximo nidmero
reduzcamos la cifra de estas poblaciones. Pero hoy, al scialarlas
como tierras virgenes a nuestra organizacion, lo hacemos con el
fin de senalar a nuestros compaferos ¢l campo propicio para
extender esta influencia tan necesaria a nuestros principios pro-
letarios.

Todos los obreros del transporte, en sus excursiones de tra-
hajo, deben dejar sentado el principio de organizacién. Allf don-
de estén y se encuentre un trabajador de la industria, sus pri-
ineras palabras deben ser una interrogante: Camarada, . estds
tederado ?

La 1. T. F. tiene su contraseiia internacional, la que distin-
gue a todos sus miembros como compaieros de una gran fami-
ita. Este sello tanto vale para requerir ayuda en el pafs como
en el extranjero, Todo federado conductor de automéviles debe
portar en su carnet sindical el emblema rojo de la 1. T. F., que
it acredita camo trabajador organizado y que le sirve para ser
ilendido inmediatamente por las organizaciones adheridas a Ia
IFederacién Nacional del Transporte, :

i Camarada del transporte! Tu profesién no se caracterizd
solamente por la insuficiencia del salario y por la disminucion
de la jornada. Ademds de tu exigua condicién econémica, Ia
circulacién te acecha con sus trdgicas consecuencias. En la ciu-
dad y en el campo tu trabajo te depara consecuencias imprevis-
tas, muchas veces dramAticas.

Organizate, por mejorar tus condiciones de vida, por racios
nalizar el trabajo, por superar tus condiciones técnicas, por trans
formar en absoluto el régimen social, conquistando ¢l mundo 1¢
como esclavoe, sino como creador de la civilizacién,

Salud, camarada. :Estds organizado?
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Conferencia Nacional

de Obreros de Confratas Ferroviarias

Habiéndose convocado para el 15y 16 del pasado

mes de mayo una Conferencia nacional de obreros

al servicio de las contratas ferroviarias, y siendo de

gran intferés las resoluciones aclopfac]as, hemos pre-

ferido darlas en el préximo nimero con toda exten-
sion a resiringir|as en éste. I
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Lucha c]e CIGSBS

Carreros de Va”.adoii&

Vistos los juicios en el Jurado mixto de Valladolid por el des-
pido de cinco compareros, entre ellos el presidente de la orga-
Nizacién, se ha dictado el siguiente fallo contra el patrono se-
nor Posadas: Condenandole a la readmisién de dos camaradas
0 al pago de un afo y nueve meses de jornal, como indemni-
zacién, y absolviéndole de los otros tres. ;

En el primer caso, la readmisién no se ha hecho esperar,
Previo abone de veinticuatro dfas de jornal a cada uno por el
tiempo transcurrido en paro forzoso.

En el segundo, se ha recurrido la sentencia, de tal manera,
que esperamos se resuelva con arreglo a nuestros propositos.

Tranviarios de Auvilés

En la nota del nimerc anterior se habra podido observar que
la suma de las cantidades entregadas por distintas Secciones a
los compaiieros de Avilés arroja cien pesetas de més.

El error no es de suma, sino de imprenta, por cuanto debie-
ran figurar en la cifra correspondiente al Transporte Mecénico de
Madrid 200 pesetas, que fueron donadas.

Carreros de Madrid

La Sociedad de Carreros de Madrid ha concluido un contra-
to colectivo, por ¢l cual se establecen fuertes mejoras para es-

tos camaradas.

Entre ellas se destacan las siguicntes:

Salarios minimos de 8, 9, 10 y 11 pesetas diarias; reglamen-
tacién de admisién y despido; descanso semanal y demds condi-
Ciones de cardcter general establecidas en la nueva lcgi:sla;ién.

Choferes de Vigo

Continta en el mismo estado la situacién de los choferes de
Vigo, en la linea Vigo-Tiy-La Guardia. A pesar de nuestras ges-
tiones, sigue vegetando en el ministerio de Trabajo el expedien-
te de este conflicto. Desde marze, que se promulgéd el Jurado
mixto circunstancial, hasta la fecha no ha sucedido nrada. Igno-
ramos quién es el responsable; pero podemos afirmar rotunda-
mente que los cargos auxiliares de Caballero no se han ente-
rado aiin de cémo estd el confiicio.

Es verdaderamente vergonzosa la tramitacién de esta huelga,
de la que se desprenden cargos para bastantes funcionarios, has-
ta el punto de que tenemos motivos para suponer que alguna
Correspondencia enviada al ministro ha sido escamoteada.

Sin perjuicio de llegar hasta donde se nos invite, volvemos
hoy a requerir a las Secciones para que envien cantidades a
Nuestros compaiteros, a la siguiente direccién: Avenida de Gar-
cla Barbén, 59, Casa del Pueblo. Vigo (Pontevedra).

Mozos de Ciudad Real

Ya se han visto las demandas de los mozos de Ciudad Real
por diferencias de jornales, en el Jurado mixto de Transportes
de Madrid.

Fué condenado el contratista Sr. Lorca, después de haber
tetirado los demandantes las reclamaciones de Almorchén, por
o llegar a esta localidad la jurisdiccién del Jurado mixto.

En sustituciéon de cstas demandas se han presentado otras
de los mozos de Alcdzar de San Juan, que no tardardn en ser
Vistas,

Propaganda nacional

En ¢l mes pasado se han visitado en plan de propaganda To-
ledo y Zaragoza, y corresponde al presente la de Andalucia.

En el nimero p_i‘()ximo"da,remos la relacion de esta ultima
tampana,

Comunicados de prensa

Propuesta de disminucion de sueldos de los tranviarios holan-
deses.—En una reunion de representantes de la Asociacion de Em-
presas tranviarias de Holanda y de las organizaciones del per-
sonal, verificada el 12 de febrero, los primeros propusieron una
rebaja de sueldos del 5 por 100, so pretexto de que los subsi-
dios del Gobierno por el ano 1932 eran inadecuados. Los repre-
sentantes obreros sefalaron la exiglidad de los sueldos, y sugi-
ricron la conveniéncia de buscar en ofras direcciones las eco-
nomias,

Los obreros de Chicago protestan contra el one-man-car.—En-
terada de que la Compaiiia de Transportes en Comtin de Chica-
go habia solicitado permiso para introducir el one-man-car en sus
servicios de tranvias, una Conferencia de la Federacion Local de
Sindicatos, verificada en el mes de septiembre, adopté una reso-
lucién de protesta, en la cual se senala el peligro de emplear
los coches en cuestién en una ciudad con una circulacién tan in-
tensa, la inconveniencia para el piblico y la injusticia de los des-
pidos del personal que resultaria de semejante medida. La reso-
lucién invita a los demds dirigentes sindicales de la ciudad a unir
sus esfuerzos con los de la Seccién local de la Asociacién de Agen-
tes de Tranyias, para hacer gestiones ante las autoridades y el
gobernador del Estado, con el fin de impedir la introduccion de
los coches en cuestion,

Introduccién del one-man-car en Lieja.—Mientras que en otras
ciudades se suprime el one-man-car en vista de sus multiples des-
ventajas, acaba de introducirse en Lieja (Bélgica) en ung de los
servicics, a titulo de ensayo. La Compania abona un suplemento
del 10 por 100 a los conduciores, El Sindicato del personal ha
protestado contra la innovacion.

Nueva ley de circulacion en Dinamarca. — Dentro de breve
tiempo votard el Parlamento dinamarqués sobre las propuestas de
cnmienda de la ley de circulacién presentadas por una Comision
nombrada al efecto. Las propuestas comprenden disposiciones ri-
gurosas sobre el abuso del aleohol por los conductores de auto-
méviles, Los propietarios de despachos de bebidas alcohdlicas ten-
drian la obligacién de impedir—valiéndose de la policfa en caso
de necesidad—que cualquier cliente vuelva a conducir un automé-
vil mientras esté ebrio; v su negligencia en este respecto seria
castigada severamente. Ofra disposicidn importantisima prohibiria
la conduccion de un automévil a toda persona que, por causa de
fatiga excesiva, o por no haber dormido suficientemente, no sca
completamente maestra de su vehiculo. En ciertos casos, la res-
ponsabilidad recaeria sobre el propictario del vehiculo. En lo que
se refiere a las horas de trabajo de los choferes, la Comisién no
ha podido todavia ponerse de acuerdo,

Conferencia tranviaria holandesa.—El 7 de marzo se verificd
en Utrecht una Conferencia nacional de representantes de los
tranviarios organizados en la Unién Holandesa de Ferroviarios y
Tranviarios. Las Direcciones de las Empresas tranviarias también
procuran rebajar los sucldos y empeorar las condiciones de traba-
jo en general. La Direccion de los tranvias de Rotterdam ha dado
el ejemplo invitando a sus empleados a reclamar la deveolucién
del imperte de sus contribuciones al fondo de jubilaciones y pen-
siones, y abandonar asi su derecho a la jubilacién. El personal
estd alerta; pero la situacion critica en que Se encuenfran mu-
chas Empresas de {ranvias, a consecuencia de la competencia de
los autobuses, dificulta sobremarera la obra de los Sindicatos. La
Conferencia resolvié realizar una gran campaina de propaganda.
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Programa
de accidn
de los obreros

del transporte
S

Tranviarios.

Reglamentos de servicio. — Los reglamentos de régi-
men interior deberdn dictarse por acuerdo entre las Ad-
ministraciones y los representantes del personal.

Foras normales por dia. — Debe mantenerse la jor-
nada méxima que determina la ley. Los cuadros de
servicio que no se ajusten a la jornada legal diaria de-
ben ser desechados, aunque en el sistema de rotacién
esté establecida la compensaci6n.

Horas extraordinarias. — Debe propugnarse su aboli-
cién. Las trabajadas en casos de fuerza mayor duran-
te las horas destinadas al descanso, y el trabajo noc-
turno, seran retribufdos a tasas superiores a la normal.

Descansos. — En cada semana debe haber, al menos,
un perfodo de treinta y seis horas consecutivas.

Intervalos de descanso. — El descanso entre dos tur-
nos de servicio — descanso nocturno — debe ser de una
duracién minima de diez horas, sin interrupcién. Cada
turno de servicio debe interrumpirse, cuando la jornada
se realiza, dentro de las horas en que es costumbre des-
cansar para las comidas, sin salario v con intervalos de
tiempo necesarios para que el agente pueda comer,

Remuneracién. — La remuneracién de los agentes se
efectuard por medio de un salario fijo, decenal o quin-
cenal. Se deben prohibir los sistemas de remuneracién
que comprendan premios, participacién en el producto,
etcétera, En los talleres en que exista el trabajo a des-
tajo se debe procurar la introduccién de un salario minic
mo garantizado. Donde exista la costumbre de dar pro-
pinas, se debe, en razén de sus efectos perjudiciales, pro-
curar su abolicién.

Suplemento de wacacidn. — Ademds del salario corres-
pondiente al perfodo de vacaciones, se deberd reivindi.
car el pago de un suplemento de vacacion, con el fin de
asegurar la debida reconstitucién de las fuerzas fisicas
¥ psiquicas de los agentes. '

S-eguros contra enfermedad. — Se deben crear insti-
fuciones de seguros que proporcionen no solamente so-
‘:‘m'(_’s Pecuniarios, sino también médicos, asistencia vy
medicamentos. Se debe asegurar también la conti.nual

cion del salario en caso de ser impedido el agente de
asistir al servicio como consecuencia de enfermedad, es-
pecialmente cuando sea resultado de algtn accidente o

por citgcién de las autoridades,
Pensiones e invalidez. — Se debe jubilar a los agentes

tranviarios incapacitados para el servicio como conse-
cuencia de vejez e invalidez, preferiblemente por medio
de instituciones creadas por la ley ; pero cuando esto no
sea posible, por medio de cajas nacionales de pensiones
o instituciones especiales para cada Empresa.

Prateccién de la salud. — El personal de movimiento
y de la via debe tener proteccién suficiente contra la in-

temperie,

Deben suprimirse los pasillos laterales, transforman-
do o retirando del servicio los vehfculos antiguos que
tienen dicho pasillo lateral.

Instalaciones técnicas.

Motores. — La circulacién moderna exige velocidades
altas, arranques rapidos y mantencion de la velocidad
normal en las cuestas. Para, cumplir con estas condi-
ciones sin peligro para los pasajeros y para otros ve-
hiculos es menester tener motores poderosos. Para la
instalacién de éstos no se debe esperar hasta que se
adquieran vehiculos nuevos, sino instalar dichos moto-
res en los vehiculos antiguos.

Indicadores de direccién. — Los vehiculos automotri-
ces deben estar provistos de aparatos para indicar los
cambios de direccién.

Frenos. — Para conseguir la méxima seguridad se
deber4n instalar frenos automdticos que actiien sobre
todos los ejes del convoy.

Todo vehiculo automotriz debe estar provisto de un
arenero utilizable tanto para la marcha atrds como
adelante.

Enganche automdtico. — Para impedir los accidentes.
todos 1 os vehiculos tranviarios deben tener enganche
automatico en cada una de las unidades de que se com-
ponga el convoy.

Aislamiento del conductor. — El puesto del conductor
debe estar debidamte aislado para impedir que los pa-
sajeros le estorben o distraigan.

Agujas de cambio. — Las palancas de cambio deben
ser actuadas desde la acera, para evitar los accidentes.

Seguridad en la via. — En las secciones de campafia
se deben instalar sefiales visibles autométicas, y la via
debe estar suficientemente alumbrada.

Ensenansza del personal. — Debe dedicarse atencién
muy especial a la ensefianza del personal, que debe efec-
tuarse en escuelas propias de la Empresa, por un perfo-
do suficiente y con continuacién del salario. Los ins-
tructores deben ser personas con conocimiento perfecto de
la profesion y que hayan acreditado sus conocimientos
pedagégicos ante las autoridades competentes, La ense-
nanza debe comprender los conocimientos téenicos ne-
cesarios para que el personal pueda desempefiar su co-
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Asociaciones de propietarios de automéviles, de peque-
nos patronos que conducen su propio vehiculo y de las
organizaciones sindicales de los conductores de automo-
viles.

Las personas encargadas de dar ensenianza practica
en las escuelas para choferes deben tener, cuando menos,
cinco afos de experiencia como conductores de profesién
y rendir examen para probar su capacidad como instruc-
tores.

Todo candidato a permiso para conducir automoviles
deberd rendir examen tedrico y prédctico y presentar un
certificado de aptitud justificando un curso en una es-
cuela publica de choferes,

Asistencia de los representantes de la organizacién sin-
dical de los conductores de automoviles, como miembros
de la Junta examinadora, a los exdmenes tedricos y
practicos.

Una vez rendido con éxito el examen tedrico y prac-
tico, debe otorgarse el permiso para conducir vehiculos
automéviles en dos clases: uno para conductores profe-
sionales, y otro para aficionados.

En todo lugar donde existan autoridades administra
tivas competentes para otorgar o retirar, a recomenda
cién de las Juntas examinadoras, los permisos de con-
ducir automéviles, deberd constituirse una Comisién que
comprenda representantes de la organizacién sindical,
que tendrd el tGnico derecho de pronunciarse sobre la
justificacién del retiro de un permiso.

Otorgamiento en todos los paises a los conductores de
profesién de permisos para conducir automéviles vali-
dos para todas las naciones que hayan firmado la con-
vencién internacional sobre el trafico automovil.

Exencién del conductor profesional de foda responsa-
bilidad solidaria que pueda originar, en leyes que esta-
blezcan la responsabilidad, en caso de accidente auto-
movilfstico.

Constitucién en las capitales de los diversos paises
de Comisiones consultivas del transporte automévil en
las cuales las organizaciones sindicales de los conducto-
res de automévil profesionales tengan representacién
adecuada.

Obligacién por parte-de los Gobiernos de confeccionar
una estadistica de los accidentes del trdfico y sus causas,
clasificada por trafico automévil, sangre, bicicletas ¥

otros.

Cocheros Y carreros.

Los compaieros que se dedican a estas acti-
vidades del transperte deben concentrar su es-
fuerzo a consignar en los contratos de traba- :
jo las siguientes reivindicaciones :

Jornada de ocho horas.

Prohibicién de trabajar horas extraordinarias.

Salario minimo contratado por semanas.

Condiciones de admision y despido.

Abelicién de las propinas.
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Abolicién del trabajo a destajo.

Abolicién del internado.

Descanso semanal.

Vacaciones retribuidas,

Permisos pagados en casos de enfermedad o citacién
por las autoridades, efc., etc.

Mozos de carga y descarga.

Salario minimo contratado por semanas, quincenas ©
meses.

Jornada de ocho horas.

Supresion de horas extraordinarias.

Condiciones de admisién y despido.

Descanso semanal.

Retiro obrero obligatorio.

V'acaciones pagadas.

Abolicién de las propinas.

Abolicién del internado.

Condiciones generales.

Supresién de los transportes con carros de mano.

Limitacién del peso de los bultos a 6o kilos.

Limitacién del peso de los bultos para portar a largas
distancias a 50 kilos.

Obreros de contratas ferroviarias.

Jornada de ocho horas.

Salario minimo contratado por semanas, quincenas o
meses.

Supresién de horas extraordinarias.

Supresién del trabajo a destajo.

Vacaciones pagadas.

Eliminacién de los intermediarios en los servicios de
las contratas. :

Explotacién de los servicios por cuenta de las organi-
zaciones obreras.

Aspiracién de que los actuales servicios pasen a depen-
der directamente de las Compainfas de ferrocarriles, pa-
sando a ser los actuales obreros agentes ferroviarios,

Aplicacién del resto de la legislacion vigente,
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Los obreros del transporte, firme-
mente unidos con el resto de la clase
obrera, pueden hacer mucho para

Congreso Bienal

que también ha tratado de encontrar
una soluecion aceptable del problema
de las reparaciones en los intereses

realizar la idea de la paz universal, @
¥ es su deber hacer todo lo que pue- de |a H T F
L n L

dan para librar a la civilizacién y a

la Humanidad de los horrores de la
guerra.

En consecuencia, el Congreso considera que a toda
amenaza a la paz del mundo se debe responder con la
dedlaracién de una huelga general.

Propuesta de la Unién Checa de Choferes.

PAZ, DESARME, CANCELACION DE LAS REPA-
RACIONES DE GUERRA Y REBAJA DE LOS
ARANCELES ADUANEROS

El Congreso de la Federacién Internacional de los
Obreros del Transporte, reunido en Praga, verfa con
agrado :

Que los Gobiernos del mundo llegasen a un acuerdo
tendente a poner fin a las agresiones y hostilidades bé-
licas entre los pucblos, en bien de la civilizacién y pro-
greso de los mismos.

Que se proceda al desarme universal,

Que se declaren canceladas todas las deudas por repa-
raciones derivadas de la guerra mundial, y que su im-
porte sea destinado por los paises deudores a solventar
la crisis y Ja desocupacién mundiales.

Que se proceda a la rebaja de los aranceles aduaneros
que encarecen los articulos de primera necesidad y ma-
teriales para la vivienda obrera y dtiles de labor ; propi-
ciando un intercambio comercial internacional razona-
ble y efectivo.

Propuesta de La Fraternidad, Sociedad argen-
tina de Personal Ferroviario de Locomotoras.

ANULACION DE LAS DEUDAS DE GUERRA
Y REPARACIONES

El Congreso reivindica definitivamente la anulacion
completa de todas las deudas internacionales y obliga-
ciones por reparaciones que tienen su origen en ia gue-
rra mundial. Se ha hecho muy aparente que Alemania
no es capaz de hacer frente a las obligaciones que le
han sido impuestas. Los grandes pagos y las transfe,
rencias de capital que originan no han traido ninguna
ventaja para el mundo; al contrario, han contribufdo
grandemente a la desorganizacién de la vida econémica
v al aumento de la crisis de trabajo. Ademds han tenido
una influencia muy desfavorable sobre los esfuerzos para
mantener y asegurar la paz mundial. Debido a las trans-
ferencias de oro, depreciacion de la moneda, compras
de cambio extranjero y el aumento de los aranceles
aduaneros, que son las consecuencias de la economia poli-
tica basada en las deudas de gurra, y debido también
a4 las deficiencias del sistema internacional de crédito,
se ha creado una situacién que se parece a un estado
de guerra con armamentos econémicos. Es imprescindi-
ble que se haga algo para disipar la crisis financiera y
de crédito y para restablecer el equilibrio econémico del
mundo.

Numerosos Congresos nacionales e internacionales de
los trabajadores organizados han declarado en términos
positivos que sin las deudas de guerra y las reparaciones
no es posible disipar la -erisis econémica mundial ni sa-
fear la vida econdmica del mundo. La Federacién Sin-
dical Internacional ha senalado constantemente el he-
cho de que los paises, tanto de los vencedores como de
los vencidos, tienen enormes obligaciones internaciona-
|<_!-‘i que exceden en mucho la capacidad de sus respec-
tivas poblaciones, y estima que uno de los medios para
vencer estas dificultades financieras s la anulacién de
las deudas internacionales.

El Congreso reconoce que por medio de esfuerzos re-
petidos fa 1. T. F. ha logrado mejorar hasta cierto pun-
1o la sitiiacion juridica de los ferroviarios alemanes, y
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@ de los ferroviarios de todos los pai-

(Conti- ses. El Congreso siempre ha estima-
nuacion.) do deseable la anulacidén incondicio-

nal de las obligaciones por repara-
ciones. Ha sido plenamente probado
que los efectos perniciosos de estos pagos perjudican se-

" riamente los intereses vitales de la clase obrera enterd.

La anulacién de las deudas de guerra es condicién pre-
via para la pacificacién politica y econdémica del mundo,
y la mejora del nivel de vida, social y cultural de los
pueblos. En consecuencia, el Congreso llama a los Go-
biernos y a las autoridades responsables en todos los
pafses para que oigan y obren de acuerdo. Invita ‘tam-
bién a todas las organizaciones obreras nacionales e in-
ternacionales que tienen la misma orientacién que la
[. T. F. a emplear todas sus fuerzas para asegurar la
realizacién temprana de estas importantfsimas reivindi-
caciones.

Propuesta de la Unidn Ferrvoviaria Alemana.

LA ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LOS METO-
DOS DE TRABAJO

El Congreso de la Federacion Internacional de ilos
Obreros del Transporte llama nuevamente la atencién
de las organizaciones adheridas sobre los cambios radi-
cales en materia de técnica y organizacion que se han
cfectuado durante los ltimos afios en todos los depar-
tamentos del servicio ferroviario.

La organizacién practica en los grandes ferrocarriles
ha sufrido una transformacién fundamental. Tréfico y
explotacién, via permanente y seiales, talleres v admi-
nistracién, todos han sido escudrifiados cientificamenté
Como resultado de estas investigaciones han sido reor-
ganizados sisteméticamente los métodos de trabajo y deé
explotacion. Se han introducido varios sistemas moder-
nos de trabajo a destajo y premios que han sido luego
desarrollados como resultado de estudios cronométricos
y andlisis metddicos de las operaciones, hasta que han
llegado a ser sistemas de trabajo forzado. La técnica
moderna, juntamente con la reorganizacion de la indus-
tria, ha acarreado una subdivisién del trabajo en una
medida que apenas ecs posible exceder,

El éxito de la organizacién cientifica del trabajo con-
siste en un aumento notable del grado de prestacion €l
todos los departamentos del servicio ferroviario, combi-
nado con una disminucién de los gastos de explotacion i
lo que lleva consigo una disminucién continua de -pcrsonaﬂ
y de los gastos del mismo. Hasta ahora el personal de los
ferrocarriles ha disfrutado de una parte minima de los
resultados obtenidos por medio de la racionalizacién, CU-
yos efectos desfavorables han cafdo con una intensidd
poco usual en Alemania. Los sueldos reales del personal
de lla Reichsbahn alemana han quedado muy atrds de 103
resultados de la racionalizacién. También han dejado d{e
mantenerse a la altura de estos progresos llas demas
condiciones de trabajo, especialmente la disminucion de
las horas de trabajo, de cincuenta y cuatro a cincuentd
y siete horas, extendidas sobre un perfodo de hasta d:;'
ciséis horas diarias, como se permiten, y en una, med! 2
muy considerable se exigen en la Reichsbahn alemaP®
son intolerables. .

En vista, especialmente, de los métodos refinados q_”"’
se emplean para determinar v calcular las horas de tm:
bajo, a la larga son insostenibles horas tan largas ©=
trabajo y de servicio, v, ademds, hacen que el sistema
actual de organizacién de la industria sea una Versuen-
za para la civilizacion. Sl

En su réplica a las justas y bien fundadas reivindica-
ciones de condiciones de trabajo dignas de seres huma-
nos hechas por el personal, 1a Compania del Reu:hsba_g?
hace valer principalmente el argumento de la preS:‘1
de llos gravdmenes por reparaciones de guerra, que ag a{
van las dificultades ocasionadas por la competencia de
transporte por automévil. En otros paises se bus.;can otras
excusas para empeorar las condiciones de trabajo y, ade-



més, se senalan las condiciones que existen en la Reichs-
bahn alemana, indicadas mas arriba, como excusa pard
denegar las mejoras pedidas por el personal.

El Congreso de Parfs de la 1. T. F. ya ha reconocido
los efectos desfavorables de las condiciones alemanas
sobre las condiciones de trabajo de los ferroviarios en
otros paises, y ha apoyado sin reservas las reivindicacio-
nes de los ferroviarios alemanes. Se reconoce el progre-
s0 que ya se ha hecho, gracias al apoyo de la I. T. Fels
pero es necesario proseguir resueltamente la lucha, en
interés de todos los ferroviarios.

El empleo de maquinaria para ahorrar trabajo, la in-
troduccién del sistema de trabajo en banda y en cade-
na, la fijacién de términos perentorios para el trabajo
y el agotamiento de las fuerzas de los trabajadores, que
va siempre ligado con estos métodos, hacen absoluta-
mente necesario una disminucién radical de las horas de
trabajo. La continuacién de las condiciones actuales ten-
drd como efecto inevitable una falta permanente de tra-
bajo para un ntimero muy grande de trabajadores, con
todas sus consecuencias desastrosas. La introduccién de
una semana de cuarenta horas y el aumento de los suel-
dos reales son importantfsimas condiciones previas para
el progreso econémico y cultural. El Congreso de la Fe-
deracién Internacional de los Obreros del Transporte
impugna los métodos seudocientificos de administracién
en los servicios de trafico y explotacién ; las semanas
de trabajo industrial, cuyo primer objeto es la explota-
cién de los trabajadores hasta el punto de agotamiento,
y reivindica medidas decisivas para proteger a los fra-
bajadores.

Es menester que se reprima resueltamente este siste-
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ma de explotacién inconsiderada de los trabajadores que
los reduce al nivel de meras dependencias de las insta-
laciones mecanicas. Debe hacerse todo lo posible para
asegurar el reconocimiento de los principios de la «eco-
nomia humana» en la organizacién industrial racional.

El hombre que trabaja es el factor mds importante y
valioso de la economia moderna. Debe hacerse todo lo
posible para conservar por muchos afos la capa.cidad
de trabajar del ferroviario. La explotacion inconsidera-
da y prédiga de la capacidad de trabajar tiene como
consecuencia la exclusién prematura de grandes masas
de seres humanos de la vida productiva y un aumento
intolerable de las cargas sociales de la sociedad. La ma-
quinaria y la técnica deberfan servir para alzar el nivel
cultural de todos los pueblos. Los descubrimientos del
espiritu humano deben contribuir al bienestar de todos
y no convertirse en un flagelo para la Humanidad.

El Congreso espera que todas las organizaciones ad-
heridas se ocupardn mds que nunca de los problemas de
la direccién cientifica de la industria y combatirdn con
energia redoblada los métodos falsos que han contribui-
do a la intensificacién de la crisis econémica y al aumen-
to de la desocupacion.

Se encarga a la Secretaria de apoyar los esfuerzos de
las organizaciones adheridas mediante la provision de
material documental y de otras maneras adecuadas, y
de llamar la atencién de la Oficina Internacional del
Trabajo hacia estas condiciones intolerables.

Propuesta de la Unidn Ierroviaria Alemana.

(Continuard.)
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Cancelacién de notas penales

Un triunfo de nuesira organizacién

De acuerdo con Ja Federacion provincial de Madrid, se diri-
gi6 el 6 del pasado mes de abril al ministro de Justicia, Sr. Al-
bornoz, una solicitud sobre cancelacién de notas penales de cuan-
tos antecedentes consten por delitos de imprudencia temeraria
con ocasion de accidantes de la circulacion.

En contestacién a esta solicitud, dirigida y mantenida por el
abogado companero Bugeda, se ha dictado un decreto, ¢n el que
se recogen en parte nuestras aspiraciones, y que dice asi:

«Articulo 1. lLos sentenciades por los Tribunales de justi-
cia no reincidentes ni reiterantes que habiendo delinquido con
mas da dieciocho afos de edad hubiesen cumplido la pena que
los fué impuesta, hubiesen sido indultados de ella o les hubiera
sido remitida en virtud de condena condicional, podrdn obtener
del ministerio de Justicia la cancelacién de la inscripeién de su
candena en los redistros de antecedentes penales, siempre que
del expediente que se tramite en cada caso se pruebe que el reo
ha satisfecho en cuanto le fuera posible las rosponsabilidades
civiles provenientes del delito, que ha observado buena conducta
publica y privada durante quince afios, cuando la pena que se
le impuso fué superior a seis; de diez anos, cuando la pena hu-
biese sido de dos a seis; de cuatro aifos, si la pena impuesta
fué inferior a dos aiios de duracién, y de un afio, si se trata de
penas de arresto.

Art. 2.° El que hubiese delinquide una sola vez siendo ma-
vor de dieciséis aros, sin exceder de dieciocho, podrd obtener
¢l beneficio de la cancelacién de la nota derivada de su condena
siempre que, ademds de haber cumplido la pena o beneficiado
de remision o indulto de ella y satisfecho las responsabilidades
civiles provenientes del delito, se acredite que ha observado bue-
na conducta durante cinco aifios, apliciAndoles los plazos del ar-
ticulo anterior cuando les sean més favorables.

Art. 3.6 Los que hubiesen cumplido penas leves no superio-
res a un mes de duracién podrdn obtener la cancelacién de las
notas derivadas de ellas simplemente por el transcurso de un afo

con buena conducta publica y privada; siendo suficiente que lo
soliciten del ministro de Justicia, acompanando los documentos
que acrediten el cumplimiento de la penalidad y la conducta exi-
gida.

Art. 4.° Los sentenciados a penas de multas podrdn obtener
la cancelaciéon de la nota respectiva acreditando en «l oportuno
expediente su buena conducta durante un ano, si la cuantia de
aquélla no excedié de 125 pesetas; de cuatro anos, si, pasando
de esa cantidad, no excedié de 2.300, y de diez anos, si fué su-
perior a esta ultima cifra, contados dichos plazos desde el dia
siguiente al en que se hizo efectivo ¢l pago de la multa.

Art, 5. El plazo de prueba de la conducta para justificar la
cancelacion de las notas ponales empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que quedara cumplida por el reo la pena im-
puesta, y de habérsele aplicado la condena condicional, desde el
dia siguiente al ¢n que la habria dejado de cumplir de no haber
obtenido la suspensién de la condena. Para los indultados em-
pezard a contarse dicho plazo desde el dia siguiente al en que
la habrfan dejado cumplida de no haber obtenido la suspensi6n
de la condena. Para los indultados empezard a contarse dicho
plazo desde el dia siguiente al en que se hizo efectiva la aplica-
cién del indulto. En todos los casos sa hard constar fundada-
mente en el respectivo expediente la fecha desde que el expresa-
do plazo comienza a contarse.

Art. 6.° Los acuerdos de cancelacién de notas penales produ-
cirdn el efecto de anular la inscripcién a que se refieren, tanto en
el registro central de penados y rebeldes como en los registros
parciales de los Tribunales y Juzgados de toda clase, sin que
pueda certificarse en lo sucesivo la existencia de tales antece-
dentes.

Sin embargo, si dentro del plazo de diez anos incurriese @l reo
en nuevo delito comprendido en €l mismo titulo del Cddigo pe-
nal que el que origind la inscripci6n cancelada, recobrard ésta
su valor para los efectos de la reincidencia.

Art. 7.2 El procedimiento para el trdmite de los expedientes
de cancelacién de motas penales se ajustard a las reglas conteni-
das en la orden del ministario de Justicia de 18 de junio de 1931
(«Gacetan del 19), que se declara subsistente; quedando autori-
zado dicho ministerio para dictar cuantas disposiciones comple.
mentarias requiera el desarrollo de este decreto.»
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Iistas senales se componen, en
casi todos los paises, de un poste,
provisto de una cruz con ramas in-
clinadas, con inscripciones diversas.
listdn emplazadas en la proximidad
inmediata a los pasos a nivel; si la
visibilidad de los mismos es dema-
siado corta para el pubiico de la ruta,
y sobre todo para los automo-
viles, se procede de una sefal mas
avanzada: estos casos se dan en los
Estados Unidos, Canada, ltalia, Ale-
mania y Austria; sefiales avanzadas
son igualmente previstas por la nue-
va reglamentacién proyectada en

Suecia.
Senales emplazadas en las inmedia-
ciones de los pasos a nivel. — Las se-

fales destinadas a las inmediaciones
de los pasos a nivel estan emplazadas, seglin los diversos: paises,
en las condiciones siguientes : :

En Bélgica, un poste indicador, con la palabra «jAtencionl»
sobre una tabla en cruz, con la inscripcién «Paso no guardadon,
se emplaza a 15 metros de cada lado del paso a nivel, o a
10 metros si el camino a cruzar es una senda; ademds, los lla-
mados «postes barreran, pintados diagonalmente de azul y blanco,
estdn emplazados a 2,50 metros del rail exterior, a la entrada de
los pasos a nivel.

En Dinamarca, un tablero, llevando la inscripcién «j Aten-
cién al trenl», se «ncuentra a una distancia del ferrocarril de
manera que un automovil puede pararse ante el paso a nivel a
partir del punto de visibilidad de este tablero.

Senales analogas estdn en uso en Francia, Checoeslovaquia,
Suiza y Suecia.

En Holanda, Alemania y Austria, los pasos a nivel sin guarda
estdn precedidos de postes con brazos transversales, con cruces
sencillas o dobles, segun se trate de lineas sencillas o varias a la
vez; en Holanda, el nimero de vias a atravesar estd inscrito
bajo la forma «2 vias», «3 viasn, etc., en los brazos inferiores
de la cruz; una indicacién emplazada por bajo indica la veloci-
dad (10 kilémetros) que, los vehfculos no deben exceder atrave-
sando las vias. En Austria, estos postes llevan ademé4s una tabla
con la inscripeién «Halten, cuando un tren est4d a punto de llegar,
y al centro de la cruz, el signo internacional, figurando una

En ltalia existen dos tipos de postes de aviso, uno para los
pasos a nivel de poca importancia y otro para los pasos impor-
tantes. El primero consiste en un poste, provisto de un cartel
rectangular de una anchura de 1,20 metros, teniendo pintada una
calavera con dos tibias y la inseripcién : «j Atencitn a los trenes!»;
el segundo, en un poste, provisto en su mitad de la calavera y las
tibias y en lo alto una cruz con las ramas inclinadas, de 2,50
metros de largo, con la inscripeién: «j Atencién a los trenes!n; la
otra palabra, «Peligro», repetida a cada lado del poste.

En los Estados Unidos y en el Canad4, todos los pasos a ni-
vel—aun estando guardados—son protegidos por signos formados
por postes, provistos de una cruz con alas inclinadas, llevando
la inscripcién: «Paso a nively, «Atencién a la locomotoran o
ujAltol», «Observad», «Escuchadn. Estas sefiales est4n empla-
zadas en los puntos més fAcilmente visibles para las personas
que se acercan al paso a nivel.

Seniales avangadas. — En Italia, los postes de aviso avanzados
estdn reservados para los pasos a nivel de gran importancia;
E_St_én situados a 250 metros de los pasos a nivel, y son la repe-
ticién de los indicadores emplazados en las proximidades inme-
diatas de estos tltimos.

En Alemania y en Austria se han adoptado avisadores a dis-
fancia, consistiendo en un poste remontado por una media cruz (V),
con la sefial internacional, emplazado en la carretera a 250 me-
tros delante del paso a nivel. En Alemania se sirven de los
Mmismos en las rutas frecuentadas por automéviles, carros pe-
S_ados 0 rebafios; en Austria, en circunstancias especiales, por
ille‘;é’:;! :‘:_inaggr Izi' e,gfesencia. de casas ha_cg invisible a distancia

ino de un paso a nivel.

En algunos Estados de Norteamérica, en las rutas impor-

PASOS A NlVEL Por M. R. RUEFIEUX .._.._._......_-

lantes, los avisadores ordinarios estdn precedidos de una senal
avanzada, un disco de 24 pulgadas (6o centimetros) de didme-
tro, teniendo una cruz vertical, con las letras R. R. pintadas €1
negro sobre fondo blanco. Esta sefal tiene que estar emplazada
a4 una distancia del paso a nivel que no puede ser inferior a 92
metros ; otros Estados americanos invitan a las Administracion€s
de los ferrocarriles a emplazar en las rutas, a distancias varia-
bles de los pasos a nivel, sefiales de parada, llevando en grandes
letras rojas sobre fondo blanco: «Linea importanten, «Peligro?,
«jAltoln, o bien: «Ley del Estadon, ete.

En Suecia, una reciente disposicién ministerial, con respecto

al servicio de automoviles, recomienda a las autoridades encarga-
das del entretenimiento de los caminos establecer postes de aviso
avanzados en los sitios frecuentados por los automéviles.

b) Senales destinadas a prevenir al publico de la proximidad
de los trenes,

Cuando la visibilidad est4d bastante extendida, las sefales pre-
cedentes son suficientes para asegurar la seguridad. En caso ne-
gativo, es necesario afadir senales anunciadoras de la llegada de
los trenes.

Estas sefales pueden ser acusticas u Opticas.

Las senales actsticas pueden consistir en silbidos de sirena
que deben lanzar los maquinistas al acercarse a los pasos a nivel.

En algunos pafses (Argentina, Austria, Dinamarca, Estados
Unidos, Noruega, Suiza), los maquinistas son prevenidos por se-
nales especiales de los puntos donde deben tocar la sirena o to-
car una campana fijada en la locomotora para anunciar la lle-
gada del tren. Estas sefiales consisten en tableros indicadores em-
plazados a una distancia conveniente del paso a nivel, y llevando,
generalmente, la inscripcién: « Silbad In

En Dinamarca deben estar dispuestos de manera de poder es-
tar alumbrados durante la noche por las luces de la locomotora.

En los Pafses Bajos y en Alemania se ha juzgado demasiada
sujecién para los maquinistas el silbar a cada paso a nivel.

En Austria, este aviso no se debe dar més que en tiempo de
niebla. ;

Otro género de sefiales actsticas consiste en campanas anufl-
ciando al publico la llegada de los trenes., Est4n puestas en mo-
vimiento, bien por los agentes empleados en las estaciones, O
bien por medio de postes situados a cierta distancia de los pasos
a nivel, o ya por los mismos trenes cuando llegan a una distan-
cia del paso a nivel tal, que serfa peligroso para el publico atra-
vesar la via.

En Bélgica no se usan estas campanas mds que en los pa-
sos a nivel donde la circulacién es insignificante.

En Suiza no se usan las campanas mds que en los pasos de
poca circulacién de coches u otros vehfculos; en estos dos paises
las campanas completan los postes avisadores.

Aparatos actisticos estdan en uso también en Suecia,

En América (Estados Unidos y Canad4) se juzga que las
campanas eléctricas no convienen a la circulacién de automo-
viles, de las cuales el ruido del motor impide ofr el sonido, 4
menos que sea excepcionalmente fuerte. Ademés, presentan el
inconveniente, en las aglomeraciones de publico, de que resul-
tan molestas a las personas por el ruido que producen; asf ¢
que el uso de las mismas est4 limitado sélo para pequefias lineas
poco frecuentadas, y en las regiones solitarias.

M. Maas Geesteranus asegura que se reprocha a las campd-
nas estos mismos inconvenientes en los pafses en los cuales ha
hecho sus informes; anade que su funcionamiento es menos S€-
guro que el de las sefiales luminosas, y su observacién, menos
eficaz, por ejemplo, durante las tormentas o en la vecindad de
saltos de agua, as{ como también por los conductores de carre-
tas que producen mucheo ruido, o simplemente por las personas
que tengan el ofdo algo torpe. Asf es que se prefieren las sefiales
luminosas.

Estas dltimas est4n, generalmente, emparejadas con los apa-
ratos Opticos corrientes y emplazadas en las cercanfas de los pa-
$0s a nivel ; despiden una o varias luces rojas, fijas o méviles,
cuando un tren se aproxima al paso a nivel. Algunas presentan
una luz verde cuando el paso est4d libre. Existen cuatro sistemas
principales : Siemens, Aga, Wig-Wag y Carlo-Concato.

(Continuara.)
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