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Emulacién sindical

Asapo el momento de efervescencia revolucionaria en que todos los trabaja-
dores se constitufan en organizaciones de clase frente al Estado burgués,
viene la contracci6n con la consiguiente disminucién de efectivos en al-

gunas Secciones.

No puede extrafiarnos a nosotros tal acontecimiento si tenemos en cuenta que
la falta de experiencia de nuestras Secciones y su juventud en la lucha han de deter-
minar constantes oscilaciones hasta plasmar en posiciones firmes, l6gicas y funda
mentales.

Reconozcamos la debilidad teérica y préactica de los obreros del transporte en
determinadas localidades; pero reconozcamos también la fortaleza y preparacion
de nuestros camaradas en otras.

Abstenidos de citar nombres, solamente queremos estampar aqui la impresion
. recibida hasta la fecha para deducir que alli donde la organizacién obrera tiene
~ una historia sindical bajo la bandera de la Unién General de Trabajadores, la po-

tencia se acusa con notable rasgo. Y, sin embargo, donde el radicalismo inconsciente
domina todavia el cerebro de los trabajadores, el alta o la baja en una Central sin-

dacc‘bﬂ dical, mas que cuestién de principios, lo es de renovacién directiva.
Re Oﬂte" Es preciso insistir para estimular a todos: a unos, bajo la directriz de un pro-
P‘am d grama definido que enrole a las fuerzas obreras por su emancipacion econdémica; a
a ar \ otros, para que pierdan el espanto a la organizacién y vean en ella la defensa de

P“e'pto) sus legitimas aspiraciones. :

asa 9@ 1 Hay que intensificar la lucha; hay que redoblar el entusiasmo. Cuatro afios de
¢ $onNo 192 federaci6n no son nada ante la historia revolucionaria de la clase trabajadora. Por
e\é‘o eso, no nos extrafian las oscilaciones, con sus dudas, con sus incertidumbres. Una

organizaci6n se forja en la lucha, y jamds estima como desesperanza una posible
derrota. Porque si el prolgtariado no contase en su haber mds que triunfos, serfa
invulnerable, y al serlo, no perderfa el tiempo en batallas parciales: se decidiria por
una actuacién definitiva que le consagrara el triunfo total.

Es initil, pues, hablar de victorias antes de adiestrar las fuerzas. A la organiza
ci6n se viene a trabajar, a sufrir, a desgastarse, a dar cuanto se tiene por el triunfo
de un ideal materialista y econémico, Pensar ganar antes de contribuir con el es-
fuerzo es querer timar a las propias ideas. Primero trabajemos con tesén y entusias-
mo, atraigamos nuevos militantes y pensemos que en el trabajo diario tenemos
puesta nuestra responsabilidad. La Federacién Nacional del Transporte necesita
vigorizarse constantemente, extender sus organismos por todo el pafs, absorber las
Secciones dispersas o adheridas a otras Centrales; pero precisa también de es-
piritu optimista sin temor a la lucha, con decisién para el combate y fortaleza para
la critica.

Si las revoluciones anteriores no se hubiesen producido, no habrfan sobreveni-
do los acontecimientos politicos que tienen al proletariado internacional a las puer-
tas del Poder.

; Hay que luchar sin descanso, mirando siempre al futuro, pensando que los obre-

: : ros del transporte han nacido en un periodo de revolucion técnica y econdémica;

g ; que por su juventud y entusiasmo tienen que avanzar denodadamente; las Seccio-

nes cumplidoras de su deber, avanzando mds; las inexpertas y retrasadas, redo-

. blando la marcha por su beneficio, por el interés colectivo de todos los demds ca-
maradas trabajadores del transporte. '
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La clase patronal del transporte mecénico se ha lanzado a
un movimiento nacional para conseguir una estabilizacion econé-
mica frente a la politica financiera del Gobierno. Dando por sen-
tado que los fines propuestos no se consiguieron, puede califi-
carse la huelga patronal como una formidable derrota del peque-
110 capitalismo del transporte automévil.

Los retéricos burgueses tratan de demostrar como la econo-
mifa capitalista puede, consiguiendo su independencia, garantizar
un alza econémica en los salarios obrerds. Afirmacién irénica que
la patronal espafiola esgrime de la misma manera que €l pequeio
burgués del siglo XIX durante la revolucién industrial de la ma-
quina de vapor.

Hemos negado, y negaremos, nuestro concurso a una Em-
présa que es puramente «capitalistan; esto es: que persigue un
fin privado frente a los intereses colectivos.

La clase patronal alega, como siempre, una afirmaciéon unica
e invariable: una industria en quiebra no puede mantener una
clase obrera bien retribuida. Teorias éstas eminentemente capi-
talistas, que vienen a demostrar la fortaleza «cientifican de la
sociedad burguesa: jEnriqueced a vuestros patronos y tendréis
buenos salarios! Brava consigna que la clase trabajadora no
debe olvidar.

Al lado de este capitalismo incipiente se desarrolla una pe-
quena burguesfa semiproletarizada, cuya posicion no admite mds
que uno de estos dos caminos: o proletarizarse del todo o capita-
lizarse. No admite términos medios.

Y tanto en la dndustria como en la economia, la clase patro-
nal tiene que sufrir las crisis de toda cristalizacién. El hecho de
que repercuta en la clase trabajadora es lo que permite retardar
la desapariciéon de la clase dominante. Pero poco a poco se for-
man y cubren las etapas acumulativas del capital, y as{ wemos
gue mientras €l autopatronaje se ahoga con mayor intensidad,
otras Empresas van robusteciéndose.

Frente al vano intento estabilizador de la pequena burguesia
surge la evolucién capitalista, arrolladora de la pequefia propie-
dad, que conduce al capitalismo moderno, concentrador de las
fuentes de riqueza y pulverizador de las capas intermedias de la
-economia social.

Espafia, carente de reservas financieras, no puede hoy en dia
gonerar grandes propietarios, y los pequenos llevan la concurren-

cia a un extremo desconocido. Pero no lo hacen por su esfuerzo,
puesto que no lo tienen, sino por el impulso del capitalismo in-
ternacional que arroja a la impotencia a aquellos incapaces de
ponerse en juego con sus mercados.

He aqui por qué las nuevas contribuciones quebrantan a fon-
do la industria del transporte espaiol; industrias que no tienen
nada de comun con las grandes Empresas de alcance moderno.
ixcesivamente subdividida la propiedad, ningun patrono sopor-
tard los nuevos impuestos, a menos que surja la transformacion
0 se carguen los tributos a cuenta del usuario.

Ya hemos apuntado algo sobre el «quebranto econémicon de
los «obreros emancipados», cuya emancipacién no pasa de ser
una ilusion puramente teérica. Nuestro atraso econdémico no ha
podido crear mds que un estado pequeiioburgués, autopatronal,
reflejo da la miseria secular en todos sus aspectos.

Desear la transformacién de la propiedad desde un punto de
vista familiar es vivir de espaldas al avance revolucionario de las
fuerzas sociales.

¢Quién puede atreverse a detener la invasién capitalista bajo
la contencion de una estabilizacién pequefioburguesa:?

Se dird que se reduzcan los impuestos y se deje vivir en paz
a los modestos propietarios, que no aspiran a acumular capital
ni a explotar a nadie. Pero estos que tal dicen ignoran, por su-
puesto, que ellos mismos son producto del proceso capitalista.
Y al igual que la pequena produccién del automévil precedié a
la fabricacion en serie, ellos, los autopatronos, preceden, fatal-
mente, a una acumulacién capitalista, que les obliga a sacrifi-
carse, abriendo el mercado a Empresas de mayor capacidad eco-
némica. Proceso verdaderamente dramético, cuya realidad no des-
cubre otra cosa que la histérica lucha de clases, que pone en
juego todos los factores de la economia, repitiéndose asi la lucha
por la existencia, donde el mas. apto subsiste y el que no, perece.
Al persistir la accidentalidad del mds fuerte bajo el régimen ca-
pitalista, no surge otra solucién que el Socialismo. Esto es esta-
blecer la propiedad social, completamente opuesta a la individual.

Pueden los pequefios burgueses ponerse del lado que quieran.
El proceso econémico les obligar4, fatalmente, a capitalizarse o a
proletarizarse. A ellos corresponde escoger a tiempo su destino.

CarLos HERNANDEZ
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Al dltimo cuestionario remitido no 'han contestado mds que
la mitad de las Secciones. Rogamos a las que ain no lo hayan
hecho que nos lo remitan a la mayor brevedad.

‘Todos los contratos de trabajo deben realizarse contratando
los salarios por semanas, quincenas o meses. Es una medida de
positivos resultados dentro de la legislacién actual.

En la actualidad, solamente figuran al corriente en el pago
de sus cuotas 54 Secciones; 35 deben el primer trimestre, y 17,
¢l primero y el segundo. Rogamos a los compafieros dirigentes
que se preocupen de normalizar sus pagos para facilitar la si-
tuacién administrativa de la Federacién.

En la posibilidad de nuestros medios, remitimos a las Sec-
ciones informacién técnica y sindical: folletos, circulares, con-
tratos de trabajo, leyes, Memorias, prensa, etc. A este esfuerzo
debe corresponderse conservando la informacién y difundiéndola
entre los federados.

La Internacional del Transporte edita un periédico mensual
de verdadero interés para todos los afiliados. Las Secciones es
tfin obligadas a suscribirse para_ conocer el movimiento interna-
tional de los obreros del transporte,

Pueden suscribirse también los afiliados al mismo precio: cin-
€o pesetas al asio. :

Para intensificar la accién sindical es imprescindible concen-
trar el trabajo de las Secciones dando cumplimiento a lo precep-
tuado en los estatutos, creando las Federaciones provinciales el
aquellas provincias que tengan tres Secciones federadas const®-
tuidas. ;
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Propaganda nacional

La tercera ruta de propaganda sindical llevada a efecto PO"
Andalucia no ha podido celebrarse totalmente a causa de 10s SU-
cesos ocurridos y que produjeron la suspensién de los actos pu-
blicos. :

Sin embargo, hasta que aquellas circunstancias impidieron
continuar la campaiia se visitaron las siguientes localidades :

Cérdoba, Ecija, Sevilla, Nerva, (Cédiz, Sanltcar de Barra-
meda, Jerez de la Frontera, Villamartin, Puerto de Santa Mar fa,
San Fernando, M4laga y Granada.

Han quedado sin visitar otras tantas localidades, que en moO:
mento oportuno visitaremos, hasta concluir el plan ﬁ‘]ado.‘ 2

Se celebré en Madrid un acto de propaganda para la Seccion
de Carreros, y se visitaron para otras gestiones Avila y Talavera.
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COMUNICADOS DE PRENSA s o

Semana de cuarenta y cinco horas para los tranviarios de Halle.
Como resultado de las negociaciones entre la organizacién obrera
v la Direccién de los tranvfas de la ciudad de Halle (Alemania), se
ha acordado que serdn jubilados veintisiete agentes, de entre se-
senta y sesenta y cinco anos de edad, y que la cuantia de la
jubilacién serd la que corresponderfa a los afios de servicio que
tendrfan si permaneciesen en ¢l servicio hasta cumplir los sesenta
v cinco afios de edad.

Para evitar la necesidad de despedir a otros cincuenta y tres
agentes se ha resuelto disminuir las horas de trabajo de cuarenta
v ocho a cuarenta y cinco a partir del 1 de abril.

Al establecer los horarios de servicio y la retribucién o com-
pensacién de las horas extraordinarias, la Direccién consul-
tar4 con los Consejos de empresa.

Nueva ley suiza de circulacién. — El Consejo Nacional Suizo
aprobé el 11 de marzo, poy 106 votos contra 1o, la nueva ley fed:-
ral de circulacién en automévil y bicicleta. Sometida luego al Con-
sejo de los Estados, veinte consejeros votaron en favor y diez s
abstuvieron. :

Después que haya vencido, el 14 de junio, el perfodo de gracia
durante el cual es posible apelar a un referéndum popular, &l
Consejo federal fijard la fecha en que ha de entrar en vigor la
nueva ley. Con la votacién de esta ley ha terminado en su favor
la lucha que nuestros compaiieros suizos han mantenido por veinte
afios contra los concordatos entre los Estados sobre reglamentos
de circulacién, que han sido motivo de muchos embrollos policia-
les y fiscales.

Parece que los partidarios de la circulacién completamente libre
v sin restricciones no dejardn pasar la oportunidad para apelar al
referéndum popular. La Cdmara Sindical de la Industria del Auto-
mévil ha resuelto oponerse por todos los medios a su alcance a
la limitacién de derecho de los transportes por automévil de com-
petir con los ferrocarriles.

‘La nueva ley estipula que el Consejo Federal publicar4d un de-
creto sobre las horas de trabaio v descanso de los choferes pro-
fesionales. El ntimero de abril de I. T. F. contiene un resu-
men de las disposiciones principales de la nueva ley que tienen
interés para los choferes. .

Bl Gobierno holandés v el personal de autobuses. — Hace algin
fiempo 1a Unién Holandesa de Obreros del Transporte solicitd
a los Consejos generales de las once provincias que impusieran
como condicién para el otorgamiento de concesiones a las Empre-
sas de autobuses la aprobacién de los sueldos y condiciones de
trabajo del personal, y que dicho personal se colocara en pie de
igualdad a fos franviarios en lo que se refiere a sus condiciones de
trabajo.

Uno de los Consejos generales provinciales accedi6é a 1a soli-
citud ; pero los patronos interesados apelaron a la «corona» (en
ofras palabras, al ministro del Tnterior), quien fles dié la razén,
desilusionando a los trabajadores.

Sin embargo, una esperanza les queda. La Comisién ministe-
tial de Comunicaciones se ha pronunciado en favor de la institu-
cién de un Conseio de transportes, cuyo deber serfa ocuparse de
todos los problemas de los transportes, incluso las condiciones de
trabajo. Si se lega a instituir este Consejo, es posible que se
cumpla con los deseos de los trabajadores,” reglamentando legal-
mente sus® condiciones de trabajo.

Consejo de empresa de los choferes vieneses. — Los dfas 5y 6
de marzo se eligié el Consejo de empresa de la W. A, T., una =
las principales Empresas de aufotaxis de Viena.

1a lista de la Unién de Obreros del Transporte, adherida a

‘la 1. T. F.. obtuvo 221 de los 314 votos emitidos, lo que le vali6

cinco representaciones.

E1 Sindicato cristiano presenté una lista «apolftican, que no
obtuvo mas que 87 sufragios, lo que le dié un solo mandato, en
lugar de los dos que tenfa antes.

Las representaciones de la Unién de Obreros del Transporte
han disminuido de siete a cinco, por el motivo de que el
ntimero total del personal, que era de 614 el afio pasado, ha
bajado a 332.

Competencia de autobuses con los tranvias. — Las organiza-

ciones sindicales de los ferroviarios y tranviarios holandeses han
llamado la atencién del Gobierno a los perjuicios que sufren las
Empresas tranviarias en consecuencia de las concesiones que se
otorgan para Empresas de autobuses. Proponen que el otorgamien-
to de dichas concesiones sea incumbencia exclusiva del Gobierno,
ayudado con carécter consultivo por un Consejo de transportes.’
Citan dos casos de concesiones otorgadas para lineas de auto-
buses paralelas a las lineas de tranvias a vapor, con el resultadn
de que éstas trabajan ahora con déficit ; circunstancia que ha gtenido
repercusiones sobre las condiciones de trabajo del personal.

Contrato colective de los tranviarios de Alemania. — El 30
de abril vence el contrato colectivo que determina flas condiciones
de trabajo (exclufdos los sueldos) de los empleados de las Empre-
sas municipales de tranvias en Alemania,

A mediados de abril debfan empezar las negociaciones sobre
el nuevo contrato. En la mayoria de los distritos han sido denun-
ciados para el 3o de abril también los contratos que determinan
los sueldos; en estos casos habrd negociaciones locales. Ya se ha
hecho evidente que las organizaciones obreras tendrdn que fucha
fuertemente para resistir las intenciones patronales.

Condena del one-man-car. — Un Jurado norteamericano que
tuvo recientemente que determinar las responsabilidades en un
caso de una mujer que habfa sido muerta por un one-man-car,
declaré culpable al conductor del vehfculo, pero agregd: «Re-
comendamos que se invite al Consejo general de Ferrocarriles a
ostudiar la conveniencia de prohibir el uso del one-man-car, que
constituye una amenaza grave a la seguridad ptiblica, visto que
un conductor no puede hacer satisfactoriamente dos cosas a la vez.»

Los tranviarios briténicos. — En su reuni6n del 18 de febrero,
el Consejo nacional paritario de la industria tranviaria de Gran
Bretafia resolvié aceptar las propuestas sometidas por el Comité
nombrado para proponer nuevas condiciones de trabajo, y como
la Unién Brithnica de Obreros del Transporte ya habfa autorizado
a sus representantes a aceptarlas también, se ha firmado un nuevo
contrato colecivo que entra en vigor a principios de abril, y corre
hasta que una de las partes lo defermine, después de dar tres meses
de aviso.

Como medida temporal, y por el término de un afio, los
agentes que ganan semanalmente entre 47,6 y 54 chelines sufri-
rAn una rebaja de tres octavos de penique por hora, y los que
ganan menos de 47,6 por semana no sufrirdn rebaja alguna.

Los agentes menores de veintitin afios sufrirdn una rebaja de
un chelfn por semana solamente, Las horas de trabajo seran,
como antes, cuarenta y ocho, término medio, por semana de seis
dfas; pero en algunos casos podrd fijarse un término medio de
cincuenta y una horas, por acuerdo entre la direccién y la orga-
nizacién obrera. La vacacién anual serd como antes, ocho dfas
para fllos que tengan un afio de servicio o mas.

Este contrato no se aplicar4 en la regién de Londres, para la
cual se han verificado negociaciones especiales que todavia no han
dado resultado. :

Jubilacién de empleados extranjeros. — Gracias a las gestio-
nes de la Federacién Francesa de Obreros del Transporte, se ha
presenfado en la Cédmara de diputados un proyecto de ley para ex-
tender a los extranjeros los beneficios de la ley de jubilaciones
de los empleados de los tranvias y ferrocarriles vecinales.

Con el fin de acelerar el voto del provecto de ley, la Federa-
cibn se ha dirigido a la Comisién de Obras ptiblicas de la Camara ;
la que contesté que la cuestién estaba subordinada a la firma de

tratados de reciprocidad entre Francia y las naciones interesadas.

Contrato colectivo de transportes. —Las Empresas londinen-
ses de acarreo y transporte de mercancfas han denunciado el con-
trato colectivo con su personal, y han propuesto rebajas impor-
tantes de sueldos y una nueva clesificacién de los vehiculos auto-
mbviles. -

La Unién Britinica de Obreros del Transporte se ha manifes-
tado dispuesta a tramsigir sobre la cuestién de la clasificacion,
pero estima injustificada 1a rebaja de los sueldos. Siguen las ne-
dociaciones.
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Impresiones

La situacidn creada a los obreros de las contratas fe-
rroviarias es el signo de la transformacién econdmica y
Social iniciada en el pafs. Las Companfas ferroviarias
vienen otorgando las contratas a aquellos intermedia-
1105 que ofrecen peores condiciones de trabajo.

Y légicamente, si la fuerza sindical consigue un au-
mento en los salarios y una disminucion en la jornada,
a los contratistas no se les ofrece mds que dos solucio-
nes: o aumentar el tipo de la contrata para hacer frente
a las peticiones, o pagarlo de sus cajas.

En el primer caso, las Compasilas de ferrocarriles han
contestado elocuentemente, negdndose a la revisién; en
el segundo, con idéntica elocuencia, los contratistas han
rescindido sus negocios, En ambos casos igual conse-
cuencia : eliminacién del personal obrero con mds de diea
anios de trabajo y sustitucién del mismo por los agen-
tes ferroviarios al servicio de las Compaiitas.

Para los contratistas no hay mds que un buen acuerdo
para poder vivir todos. Ya sabemos en qué consiste: en
reducir los salarios prudencialmente y evitar los despidos
en masa.

La resolucién adoptada por la Conferencia tiene dos
conclusiones : una, la incorporacidén del personal de las
contratas al servicio de las Compaiifas de ferrocarriles,
aceptando como tiempo de trabajo el llevado en las con-
tratas ; otra, la explotacién de las mismas por las orga-
nizaciones sindicales. 3

En cuanto a la primera, la consideramos de dificil so-
lucién, dado el reglamento de ferrocarriles y, mucho mds,
dado el plan econémico de las Compuiilas.

La segunda serla la #inica solucidn, ya que los servi-
cios estarian mejor atendidos, se respetarian todas las

condiciones legislativas del trabajo y marcarlan una etapa

en la futura nacionalizacién de los ferrocarriles de Es-
pafia. A las Compaiitas no les costaria, seguramente,
mucho mds de lo que actualmente vienen pagando por
el arriendo, y se extirparia asi una especie de traficantes
cuyo todo trabajo queda reducido al abono de la fianza
v al percibo del superdvit.

Ya la Seccidn de Valladolid acudid tltimamente a la
subasta, siendo desplazada precisamente por quien des-
pués les redujo el tipo de salarios que nuesiros compasie-
ros estableclan como- tarifas.

Para evitar estas concurrencias, para evitar las osci-
laciones consiguientes en el ritmo del trabajo, conviene,
de una vez para siempre, acabar con esta situacidn. Si
las condiciones de contrata son inferiores al indice de
salarios, antilense de una wvez y eniréSuense para su ex-
plotacién a las organizaciones obreras, o de lo conira-
rio concliyase con este sistema, y haciéndose cargo del
personal explétese por administracién.

Conferencia de obreros de contratas ferroviarias

Convocada por el Comité ejecutivo de la Federacion,
ct_a]ebrése una Conferencia de representantes de las So-
C}edades federadas de obreros de las contratas ferrovia-
rias, sesiones que tuvieron efecto los dfas 15 y 16 del
pasado mes de mayo del corriente afio.

Estuvieron representadas las Secciones: la de Bilbao,
por Eduardo Pérez; la de Madrid, por Julio Dfaz y Juan
Ortega; la de Medina del Campo, por Mariano Casado;
las de Palencia y Venta de Bafios, por Jests Rivas; la
de Zaragoza, por José Ibafiez v Francisco Pastor, y la
de Valladolid, por Emeterio del Val y Priscilo

El Comité nacional estuvo representado por Carlos
Hern4ndez, Modesto Santaeulalia, Manue] Arias y Fran-
cisco Ferndndez.

No asiste representacién de la Seccién de Ciudad
Real, ni justifica su ausencia.

El secretario da cuenta del origen de la Conferencia,
motivada por una propuesta de la Seccién de Zaragoza,
a consecuencia del cercenamiento de esta contrata y de
la de Casetas, que han originado el despido de treinta
y dos obreros v el posible despido de mis compariieros,
que vienen siendo sustituidos por personal ferroviario
con salarios inferiores en un 50 por 100 a los estable-
cidos.

Advierte que aunque los contratistas quieren dejar las
contratas es evidente que pretenden conseguir un efecto
contrario, pues cada dfa estdn més unidos para comba-
tir a los trabajadores de esta industria.

En virtud de estar las contratas a precios fijos, cuan-
do los Jurados mixtos elevan los salarios estos sefiores
no pueden sostener las tarifas con las Compaififas de
ferrocarriles, lo que detetrmina la necesidad de coordi-
nar una polftica sindical de salarios en todo el pafs en
esta clase de servicios.

A estos efectos, y como aspiracién mds inmediata, se
propone a los delegados una entrevista con la represen-
tacién patronal de contratistas y otra con los ministros
de Obras ptiblicas y de Trabajo. A este ultimo para que
dicte una disposicién que prohiba a las Compafifas de
ferrocarriles sacar a concurso contratas a tipos inferio-
res a las condiciones establecidas por los Jurados mixtos.

Dice que es necesario conocer la situacién de las Sec-
ciones, e invita a los delegados a que informen en rela-
cién con el trabajo de su localidad y condiciones de la

_contrata.

Se acuerda resumir la discusién bajo los siguientes
puntos:

Condiciones minimas de trabajo fijadas por los Jura-
dos mixtos; fijacién del salario minimo de diez pesetas

para toda Espafia, y explotaci6én de las contratas por °

las organizaciones obreras.

Los compafieros Ortega y Julio Dfaz, de 1a Seccién
de Madrid, informan sobre las condiciones locales, y ma-
nifiestan :

Que el Jurado mixto de Madrid establecié el salario
de diez pesetas diarias, y como se viera la imposibili-
dad de cumplirlo a este precio, se fijé el de 8,35 pese-
tas, con quince dfas de vacaciones y un mes de socorro
en caso de enfermedad: pero no habiéndolo cumplido
se repusieron las condiciones anteriores.

La Compafifa accede a rmecnder a su servicio a los
obreros de la contrata; pero en forma que la organiza-
cién rechaza. '

Por otra parte, han entregado al ministerio de Traba-
jo el pliego de condiciones en las que la Compafifa con-
cederfa la contrata a la organizacién.

Dan lectura a Tos comunicados de la Compafifa e in-
forman de otras destlones realizadas en diversos mi-
nisterios.

Emeterio del Val, por la Seccién de Valladolid, dice
que en noviembre ltimo la Sociedad que representa con-
cursé a la contrata de la Compafifa del Norte, y des-
pués, a la vista del pliego de condiciones, vid que era
inaceptable, por cuanto habrfa ds comprometerse a fa-
cilitar esquiroles en caso de huelga.

Detalla a continuacién las formas de trabajo en Va-
adolid, y eémo los contratistas han metido los pliegos
a tarifas m4s bajas que los salarios, lo que imposibilita
cumplir las bases. .

Julio Dfaz sefiala la diferencia que existe entre las
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la intervencién directa de las organizaciones con las con-
tratas ; pero advierto que en provincias no hay personal
preparado para estos fines.

Julio Dfaz manifiesta que las organizaciones tienen
hombres preparados para el desempeiio de trabajos admi-
nistrativos.

Después de volver a intervenir los compaiieros Del
Val v Pastor, el presidente concreta la propuesta en que
se dice que las organizaciones concursen a las contra-
tas, pero adviertiendo que la organizaciéon de olflse tiene
otro cometido distinto del que se le quiere asignar en
esta ocasién ; no obstante, puede constituirse una Coope-
rativa dentro de cada organizacién con su Consejo ad-
ministrativo, siendo éste quien puede concursar.

Interviene el secretario, quien se opone a la discusion
sobre Cooperativas si antes no se llega a la conclusién
sobre el informe presentado por la representacién de Bil-
bao, y propone una campafia sobre las condiciones de
trabajo en las contratas.

Se acuerda redactar una exposicién de hechos y Fle—
varla al ministerio de Trabajo, y celebrar una entrevista
con la representacién de los contratistas. !

A las seis v media de la tarde se levanta la sesidn,
déndose por conclufdas las deliberaciones de la Confe-
rencia.

Resolucién entregada en e! ministerio de trabajo A

El que suscribe, como secretario de la Federacién Na-
cional del Transporte, en representacién de los mozos de
las contratas ferroviarias de Bilbao, Ciudad Real, Ma-
drid, Medina del Campo, Palencia, Valladolid, Venta de
Bafios y Zaragoza, tiene el honor de poner en su cono-
cimiento los siguientes hechos :

Que en virtud de los contratos de trabajo que se vie-
nen elaborando por los Jurados mixtos respectivos de
esta profesién, los contratistas de los servicios que de-
nunciamos no solamente se niegan a cumplirlos sino que
despiden en masa a los obreros y los sustituyen, unas
veces con los hijos del personal ferroviario de las Com-
pafifas, v otras con obreros ajenos a las localidades co-
rrespondientes. .

Como ejemplos pueden citarse los siguientes:

En Zaragoza, a rafz de establecerse el contrato que
determina salarios minimos de 8,35 pesetas diarias por
ocho horas de trabajo, se ha procedido a despedir en el
depésito de méiquinas a quince obreros, siendo §ust1tu{-
dos por hijos de empleados de ferrocarriles, mediante el
sueldo de 3,50 v &ig1 pesetas. En La Almozara se ha repe-
tido el mismo caso, donde a diecisiete obreros despedi-
dos se les ha sustitufdo con personal en idénticas con-
diciones que en Zaragoza. Ademds, en esta reserva, como
en Casetas, no se: respeta el descanso semanal ni el
ritmo de trabajo, por cuanto éste se realiza casi siempre
a destajo. ;

Contra estas vulneraciones el Jurado mixto, y en su
representacién el presidente, no realiza aquellas funcio-
nes propias de su cometido, hasta el extremo de ser nula
toda investigacién y demdas funciones legislativas.

En Valladolid se anuncia la rescisién del contrato,
avisdndose al personal para que se dé por despedido.

En Ciudad Real, Alcdzar y Avila no se han cumplido
jamés las condiciones del contrato establecidds por ese
ministerio el 21 de febrero de 1931, a pesar de las in-
vestigaciones efectuadas. Las reclamaciones pendientes
por diferencias de jornales, solamente el Ciudad Real

alcanzan a cerca de 35.000 mil pesetas, aparte las coac-
ciones constantes del personal director al servicio del

contratista de esta localidad, D. Pedro Lorca, gquien
siempre ha rehusado las llamadas del Jurado mixto.

En Bilbao y sus reservas no se cumplen flas condicio-
nes generales de las leyes vigentes, salvo en dos esta-
ciones. Pero debe tenerse presente que en esta localidad
el trabajo que predomina es el de destajo, llegando en
la estacién de Dos Caminos a realizar cada obrero un
trabajo diario de nueve toneladas y media.

Estas o parecidas condiciones se realizan en los de-
mAs depbsitos de miquinas de Espafia, pudiéndose
citar : Almorchén, Albacete, Salamanca, Santander, Ven-
ta de Barfios, Palencia, etc., etc.

Por estas condiciones, reunidos los representantes de
las Secciones primeramente citadas, acordaron elevar a
ese ministerio, v asf{ lo hacen constar en el presente es-
crito, las siguientes conclusiones :

Primera. Qué como aspiracién v principios se reali-
cen las gestiones oportunas con el fin de conseguir que
los actuales obreros al servicio de los contratistas pasen
a ser agentes de las Compaiifas ferroviarias, reconocido
el tiempo de trabajo al servicio de los contratistas.

Segunda. Que mientras se encaminan estas gestiones,
el ministerio obligue, fanto a las Compafifas como a llos
contratistas, fijen en los pliegos de condiciones de su-
basta las adoptadas por los Jurados mixtos de las res-
pectivas provincias; v

Tercera. Que por el ministerio de Trabajo se convo-
que a la Sociedad de contratistas de los servicios auxi-
liares de ferrocarriles para regular las condiciones de tra-
bajo, evitar los despidos y reponer a todos los obreros
actualmente en la calle en las mismas condiciones y con
los mismos derechos que tenfan antes de abandonar sus
puestos,

Dada la importancia que para nosotros tienen las con-
diciones denunciadas, por las cuales vienen origindndo-
se constantes quebrantos en la situacién econdmica de
nuestros afiliados, v dada asimismo la impunidad con
aue los contratistas realizan la explotacidén, esperamos
de ese ministerio que adopte las resoluciones pertinen-
tes encaminadas a resolver de la mejor manera cuantos
hechos exponemos.

Madrid. 16 de mayo de 1932. — Por el Comité: El
secretario,

Excelent{simo sefior ministro de Trabajo v Previsién.

Al cerrar el ntdmero podemos adelantar que, desbués
de celebrar varias veuniones con la Sociedad de Con-
tratistas de los Ferrocarriles de Espasia, se ha conve-
nido celebrar la Conferencia macional que fije los sala-
rios en los diferentes oficios de las contratas ferrovia-
rias. |

Convenida la mueva convocatoria por el Comité, en-
travemos a discutir las nuevas condiciones de trabajo.

Paralelamente a esta labor, nuestras gestiones en el .
ministerio de Trabajo nos dan la esperanza de que a
la mavor brevedad sevdn convocadas las elecciones para
los Jurados mixtos de este ramo. Si en ambos casos
sus resultados son — como esperamos — favorables para
nuestros compaiieros, las condiciones de trabajo v sala-
rio marcardn una nueva etapa para los trabajadores de
las contratas ferroviarias. \

De cualquier modo, el avance es de tal naturalesa
aue nos interesa Namar la atencién de todos los federa-
dos sobre la actividad sindical de nuestros organismos.
Con ello no hretendemos otra cosa que intensificar la
accidn v engrandecer las Secciones, que no llevan otro
propésito que Tuchar por el triunfo de la emancipacién
de las clases laboriosas.
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ESTADO LEGAL DEL FERROVIARIO

El Congreso de la Federacién Internacional de los
Obreros del Transporte ve con desagrado lla préctica co-
min de emplear una parte del personal ferroviario con
cardcter de precario, con el resultado de que pueden
ser despedidos, a veces después de muchos afios de ser-
vicio, sin indemnizacién ninguna; y encarga al Comité
ejecutivo de la I. T. F. de tomar medidas para conse-
guir la adopcién general e internacional de un perfodo
fijo transcurrido el cual no podrdn ser despedidos sin
indemnizacién los empleados impermanentes y del prin-
cipio de que todo empleado tiene derecho a ser inclui-
do en la plantilla de empleados permanentes después
de dos afios de servicio,

El Congreso estima también que los obreros de talle-
res y el personal de trdfico y depésitos de locomotoras
tienen €l mismo derecho que los empleados en otros ra-
mos del servicio a ser inclufdos en la plantilla, y encar-
ga al Comité ejecutivo de 1a 1. T. F. de trabajar por el
reconocimiento de este derecho.

Propuesta de la Unidn Internacional de Tra-
bajadores de Ferrocarriles, Correos y Telé-
grafos de Palestina.

ENCUESTA SOBRE EL TRABAJO PORTUARIO

El Congreso encarga a la Secretaria de iniciar una en-
cuesta sobre ¢l trabajo portuario.

ExposicioN. — Existe en el trabajo de puerto una gran
variedad en [las condiciones y métodos de trabajo; en
otros gremios € industrias las diferencias son mucho me-
nores. La navegacién es esencialmente una industria
internacional, y buques de todas las nacionalidades tocan
en los puertos. Las condiciones de trabajo rechazadas
por los obreros de puerto de un pafs pueden existir v
ser aprobadas en otro. De ahf se originan muchos con-
flictos. Durante las negociaciones, los patrones frecuen-
temente hacen referencia a las condiciones de trabajo
que existen en otros puertos. Los representantes obre-
ros hacen lo mismo, y, en consecuencia, es menester que
tengan conocimientos profundos de las condiciones de
trabajo que existen en otros pafses.

La I. T. F. ya ha efectuado varias encuestas muy titi- -

les en los intereses de otros grupos de trabajadores del

‘transporte. También se han hecho encuestas para los

obreros de puerto — dltimamente, por ejemplo, sobre la
manera de enganchar la mano de obra, horas de traba-
j0, horas extraordinarias, sueldo minimo y sueldo garan-
tizado y los seguros contra el paro nacionales o de los
Sindicatos — ; pero algunas de las contestaciones recibi-
das necesitan aclaracién o ampliacién.

Jlay también varias ofras cuestiones sobre las cuales
=€ necesitan informaciones si se desea tener una idea

. dlara de las condiciones en todos los pafses; por ejem-

plo: las horas en que se enganchan obreros; salas de
espera; transporte al lugar del trabajo y regreso; la
paga cuando se interrumpe el trabajo por intemperie ;
paga por tiempo de espera; manipulacién de los giliin-
ches ; vacaciones ; pensiones, etc. ; la regulacién del tra-
bajo a destajo; apertura y cubierta de las escotillas;
construccién de entablados; aumento de las cuadrillas;
descarga con cuchara, ete., y los sueldos por trabajos
de esta especie, y, adem4s, la cuestién del reconocimien-
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to legal o contractual del derecho de declarar huelgas
solidarias, boicotear buques, etc.

Propuesta de la Unidn Sueca de Obreros del

Transporte,

AMPLIACION DEL PROGRAMA INTERNACIONAL
DE LOS CHOFERES

Que se agreguen los puntos siguientes al programa
internacional de la Seccién Choferes de la I. T. F.:

1.° Fijacién internacional de horas méaximas de tra-
bajo para choferes que viajen en pafses extranjeros.

2.° Que los camiones automéviles ocupados en tré-
fico de larga distancia deban llevar, al menos, dos cho-
feres.

EXPOSICION. — La frecuencia de accidentes graves
que ocurren en el trdfico de larga distancia en Alema-
nia, como consecuencia de la fatiga excesiva de los con-
ductores, hace necesario que se reglamenten internacio-
nalmente las horas de trabajo por intermedio del con-
venio internacional sobre circulacién en automévil.

No obstante las negociaciones con las auvtoridades de
Dinamarca, con el fin de remediar los abusos graves de
que han sido culpables en Alemania los conductores de
los camiones pesqueros dinamarqueses, no ha mejorado
la situacién. Parece, en consecuencia, que no serd posi-
ble hacer nada por negociacién entre los diversos pafses
mientras no se incluyan disposiciones sobre la materia
en el convenio internacional.

Propuesta de la Unién Alemana de Obreros
del Transporte,

RATIFICACION DEL CONVENIO SOBRE AYUDA

A LOS CHOFERES QUE VIAJEN EN EL EX-
TRANJERO

Que las organizaciones adheridas que no lo hayan he-
cho todavia deben ratificar a la mayor brevedad posible
el convenio sobre ayuda a los choféeres miembros de or-
ganizaciones adheridas que viajen en el extranjero, que

fué adoptado por la reunién del Comité consultivo de’

la Seccién Choferes, que se verificé en febrero de 1931.

Propuesta de la Unidn Alemana de Obreros
del Transporte, '

STANDARDIZACION DEL DESCANSO, SEGUROS
SOCIALES Y DOTACIONES DE LAS EMBARCA-
CIONES EN LA NAVEGACION INTERIOR

El Congreso nota la ausencia de disposiciones legales
que determinen la duracién del trabajo y del descanso
nocturno y dominical de los tripulantes de las embarca-
ciones que navegan los, canales y vias fluviales de Euro-
pa. Observa también que existe mucha divergencia en
la legislacién social de los diversos pafses en lo que s€

, refiere a los trabajadores de la navegaci6n interior. Lo

mismo Se puede decir de las dotaciones de las embarca-
ciones de diversas nacionalidades, pero de idénticas dla-
ses y dimensiones, no obstante que navegan en los mis
mos tios y canales.

Oftra circunstancia que perjudica seriamente los inte-
reses de los trabajadores de la navegacién interior es €l
hecho de que cuando transfieren a otra embarcacién de
distinta nacionalidad generalmente pierden todos sus de-
rechos adquiridos bajo la legislacién social del pafs bajo
cuya bandera hayan navegado hasta entonces. _

En consecuencia, el Congreso encarga al Comité ejecu-
tivo que emplee todos sus recursos para conseguir la
pronta uniformizacién del descanso nocturno y dominical,

“legislacién social y escalas de dotacién en las vias inte-

riores navegables de todos los pafses, y especialmente en
las vias navegables internacionales de Europa.

Propuesta de la Unién Alemana de Obreros
del Transporte.
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INFORMES PERIODICOS SOBRE LA INDUSTRIA
: PESQUERA MARITIMA

El Congreso encarga a la Secretarfa de la I. T. F. de
preparar periédicamente — si es posible trimestralmen-
te — y someter a las organizaciones adheridas un infor-
me sobre las condiciones de trabajo y estado de organi-
zacién de los pescadores maritimos en los diversos paises,
la organizacién y situacién de la industria, embarcacio-
nes, material, pesca, precios, etc.

Propuesta de la Unidn Ceniral Holandesa de
Obreros del Transporte.
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Una carta y una contestacién

Hemos recibido la siguiente carta:

«Madrid, 2 de junio de 1932.

Senor director de FUERZA.
Muy sefior mio: Al leer hoy el nimero de 1 del actual, en el
apartado «Lucha de clases. Mozos de Ciudad Real», me veo
sorprendido con la afirmacién que se hace de haberme condenado
en las demandas seguidas contra mi por los mozos de carga vy
descarga de dicha ciudad, y como el hecho es completamente in-
cierto, y acogiéndome a la ley de Imprenta vigente, ruego a
usted muy encarecidamente se sirva dar las drdenes oportunas
para que sea rectificado dicho articulo y a su vez puesto en co-
nocimiento de los interesados.

Muy agradecido, como siempre, queda de usted atento seguro
servidor, g. €. s, m., PEDRO Lorca MARIN.»

A la carta que precede hemos contestado con la siguiente:

«g de junio de 1932.
Sr. D. Pedro Lorca Marin, contratista de los ferrocarriles de
Espana. — Goya, 23. Madrid.

Muy sefior nuestro: Acusamos recibo de la suya 2 del actual,

/f

pot 18 que quedaiiios altamenite sorprendidos, ya que usted, todo un
senor abogado, invoca la ley después de burlarla con un descaro
inusitado.

Nos extrana mucho, respetable senor, que, después de pro-
barse por una inspeccion del Comité paritario en ¢l mes de di-
ciembre de 1931 la infraccién a una ley de Contrato de trabajo,
siga usted sustraycndo a nuestros Companeros, los mozos del de-
posito de maquinas de Ciudad Real, el 50 por 100 de los habe-
res que estd usted obligado a pagar, wsegun determina la leyn,
y después de prometer su asistencia al Comité paritario para
\iquidar esta.infraccion, no lo cumplié usted, contra toda ley de
principio y caballerosidad, que c¢s otra ley poco respetable para
usted...

Con lecha 4 de diciembre de 1931 le enviamos a usted una
carta, con la misma direccion que la presente, sin que aun ha-
yamos tenido contestacion, falta que también constituye una
burla a las leyes mas principales de ética y buena crianza.

Pues bien; a pesar de todo esto, rectificamos con mucho gus-
to, manifestando que, si bien es cierto que no se le ha conde-
nado «aun», el vercdicto ha sido resuelto favorablemente a las
justas pretensiones de nuestros federados, a pesar de los car-
gos abrumadores que su representante en el juicio de concilia-
cién se reservé para el de prueba, sin que él ni usted asistiéran
al mismo, faltando a otra ley de cortesia que es ley por ser
costumbre, )

Usted sabe de sobra que un veredicto favorable es, implici-
tamente, una condena favorable, y que si no se le ha condenado
se le condenara.

Y se le condenard a pesar de las coacciones brutales que se
¢jercen, contra, ley y por medio de sus representantes, contra
nuestros compaferos, representantes de usted, cuya degradacion
moral llega a traicionar sus derechos proletarios para defender
los intereses del explotador. Se le condenard a usted, a pesar de
esa titulada falsificacién de firmas, que no es otra cosa que una
maniobra para evitar un fallo que le obligard al pago de dere-
chos irrenunciables, segin la ley ; advirtiéndole que aunque todos
los obreros, por miedo a quedar sin trabajo — otra forma de
coaccionar contra la ley —, renunciaran a sus derechos, queda-
mos nosotros para probarle que nuestra ley no es la de usted;
pero que por ser la nuestra mejor y mas humana, friunfara.

Sin otro particular, quedamos cordialmente suyos.
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Para “Unisén Automovilista”

Con motivo de unas manifestaciones nuestras, dice la patronal:

«Primera. No existe ninguna Federacién patronal espanocla
de transportes mecanicos.» !

«Segunda. La Comisién permanentg nombrada en la asam-
blea macional celebrada el dia 15 del pasado mes en el Circulo
de la Unién Mercantil es, por hoy, y con cardcter provisional,
la ’"Gnica” que representa al transporte general de Espafia.n

«Tercera. Dicha Comisién permanente no ha dirigido a Ie-
deraci6n alguna de obreros del transporte ninguna nota, ni supli-
ta de ningtn género.»

«Cuarta. El paro anunciado para el dfa 18 afecta, tnica y ex-
clusivamente,. a los duefios de los vehiculos, que se ven obligados
a tan lastimosa solucién, en la imposibilidad material de soportar
los nuevos tributos y gravamenes.»

«Quinta. La Comisién permanente considera no obstante, v
por el contrario, que a los propios obreros interesa en igual me-
dida la favorable solucién de nuestro forzoso paro, pues de nc
obtener la derogacién total que se pretende serdn ellos los prime-
ros perjudicados.»

«Sexta, Esta Comisién ve con sentimiento la actitud que re-
fleja la mencionada nota de la Federacion de Obreros del Trans-
porte. Ningtin patrono pensé por ahora en despedir a sus obreros,
¥, muy al contrario, aquéllos precisamente debieran haber adver-
tido este caballeroso proceder.»

Objeciones refutadas

A lo que contestamos nosotros:

En la asambléa del Transporte Mec4nico estuvieron represen-
tados: la Federacién Nacional de Propictarios de Automéviles de
Alquiler, la Federacién Oficial de Propietarios de Camiones de Es-
pana y seis representantes mas de otras fantas provincias. Si
esto no es una Federacién patronal, que venga Ford y lo vea.

Si queremos ajustar exactamente el titulo al coilteni,do! sapan
los sefiores” patronos que nuestra entidad tampoco se llama Fe-
deracién de Obreros del Transporte.

Un exceso de vanidad hace olvidar a la patronal que la «inica»
que 'representa al transporte general de Espana somos nosotros,
que tenemos més de 25.000 federados en treinta y siete provin-
cias, representando al transporte automovil, carrero, cochero y
tranviario con cardcter definitivo.

La Comisién en si no lo ha hecho; pero si lo ha_ hecho eje-
mento de provincias representado en la asamblea nacional. Tene-
mos documentos para probarlo.

Por interesar «exclusivamente a los duefios» es m4s censurable
la labor coercitiva ejercida por la patronal sobre nuestros compd-
fieros. También podemos probarlo.

Sabemos de memoria lo que entiende la patronal por interés
obrero. Este propio punto lo demuestra en su contradiccién con
el anterior.

Y, sin embargo, los despiden, y de la manera mds vil, como

ha hecho en Murcia D. Joaquin Minano con el vicepresidente de
nuestra Seccién.
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(Countinuacién,)

El sistema Siemens ha sido ensayado en Italia; lleva en un
aparato indicador ordinario una ldmpara que se enciende y un
timbre que suena cuando un tren cierra un circuito eléctrico por
medio de pedales de mercurio. Este aparato tiene el grave incon-
veniente de no funcionar en caso de averia, sin que ninguna in-
dicacién revele la falta de tuncionamiento.

El aparato Aga, en uso en Suiza, estd provisio de una luz
oscilante montada sobre el poste avisador ordinario, entre la cruz
con las ramas inclinadas y la ensena internacional figurando una
bandera ; estd luz, producida por una lampara de acetileno, est4
roja cuando un tren se aproxima, y verde cuando el paso estd
libre. Un aparato anilogo est4 en uso en Suecia. :

Los avisadores Wig-Wag ofrecen diferentes variantes: tipo
de la Compaiia ltaliana de Seiiales, tipo de la Magnetic Signal
Compagnie, tipo adoptado por la American Railway Association ;
estdn caracterizados por un disco rojo oscilante, conteniendo
neralmente la palabra « Altoln, con una luz roja y un timbre.
Cuando el paso est4 libre, todo estd en reposo y silencioso ; cuan-
4o se acerca un tren el disco comienza a oscilar, la luz se en-
ciende y el timbre suena. Todo acciona eléctricamente por los
irenes que se aproximan, ;

Los aparatos Wig-Wag estdn en uso en América, y se ensayan
en Italia, en Bélgica, en Suecia y en Suiza, En los tres tltimos
paises es el tipo americano el que se ha instalado.

El avisador Carlo-Concato consiste en un portico formando
un marco encima del camino en la proximidad del paso a nivel,
en cuyo centro lleva la inscripcidn: «j Atencién al trenl», y una
cierta cantidad de ldmparas que se encienden cuando el tren se
acerca; estd también provisto de un timbre y una calavera., Este
aparato puede presentar las indicaciones siguientes: cuando el
paso estd libre las ldmparas rojas se apagan y el aparato esta
en silencio; cuando se aproxima un tren las ldmparas rojas se
encienden y las senales acisticas funcionan; si se presenta un
defecto en el funcionamiento, aparece la calavera. Este aparato
se estd ensayando en Italia.

Existen aun otros sistemas m4s simplificados.

RESULTADOS ECONOMICOS

Las economias en los salarios realizadas por las Administra-
ciones, que han suprimido un ntmero considerable de guarde-
rias, son importantes. Los resultados mads interesantes son los
del Estado belga, que economiza préximamente cinco millones de
francos al ano; los Pafses Bajos, sobre un millar de supresién
de guarderias, acusan una economia anual de millbn y medio
de florines ; Suecia, medio millén de coronas, y los ferrocarriles del
Estado, en Italia, que por supresién de 6.000 guarderfas econo-
mizan cada ano 48 millones de liras.

Las economias anuales por la supresion de guarderfas se
evalian, por término medio, en 1.000 coronas en Suecia, 2.000
a 5.000 francos en Suiza, 1.000 francos en Portgual, 750 a 3.000
délares en los Estados Unidos.

En relacién de los datos precedentes, hay que tener en cuenta
los gastos de instalacién y entretenimiento de los aparatos avisa-
dores, cuando éstos est4n por cuenta de las Compaiifas.

El Estado italiano calcula el gasto de instalacién de los pos-
tes avisadores de los pasos a nivel a 250 liras cada uno, y los
gastos anuales de conservacion, a 25 liras, por término medio.

En cuanto a la carga que supone la instalacién y conserva-
cién de las aparatos, M. Maas Geesteranus comprueba que las
Administraciones de ferrocarriles que han respondido a su en-
cuesta se han hecho cargo de los gastos de los aparatos indica-
dores de las proximidades de los pasos a nivel.

M. Mendizdbal estima que el coste de instalacién y conser-
vacion de las sefiales indicadoras podrfa ser repartido equitati-
vamente entre las Administraciones de los ferrocariles y las
~ entidades propietarias de los caminos.

RESUMEN Y OBSERVACIONES VARIAS

En resumen, resulta que hay en casi todos los pafses una
preocupacién de suprimir la guarderfa de los pasos a nivel, por
lo menos en los caminos de débil o mediano transito.

' Para permitir o facilitar esta reforma, es necesario algunas
. Yeces modificar las prescripciones legales o administrativas con
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relacién a la reglamentacién de los pasos a nivel: esto es lo
que se ha hecho en los Paises Bajos y en Italia.

En ciertos paises se han suprimido'ya un gran numero de
guarderias; entre ellos, Belgica, Paises Bajos, Suecia, Suiza,
ltalia, Estados Unidos y Canada.

En general, la supresién se ha hecho en los pasos a nivel de
importancia secundaria; estos pasos a nivel estan senalados, para
los que irecuentan la ruta, por postes indicadores, precedidos, si
es necesario, de postes avanzados, y acompanados, cuando la
visibilidad del camino de hierro no se juzga suficiente, de sena-
les anunciadoras de la llegada de trenes; existen varios modelos
de estas sefiales en prueba o en servicio, que parecen dar com-
pleta satisfaccion.

M. Maas Geesteranus recomienda también emplear sefales
diferentes para anunciar la proximidad de los pasos a nivel con
guarda o sin él. Hace observar que serfa de mucho interés mo-
dificar, para estos ultimos, la sefial internacional figurando una
barrera; es evidente, en efecto, que un chofer que ha visto un
dibujo figurando una barrera y no percibe ninguna se figura que
el paso a nivel estd libre: resulta, pues, un error, que puede
ocasionar una desgracia. i i

Hace remarcar también que sélo los Pafses Bajos, Austria y
Alemania tienen la costumbre de indicar por las serales de aviso
que la ruta atraviesa un ferrocarril de una o varias vias; estima
que esta indicacién es muy util para la seguridad, y deberfa gene-
ralizarse.

M. Mendizébal estima que las nuevas disposiciones oficiales
dadas en Italia son modernas, claras y precisas, y orientadas en
el sentido més practico para consentir en gran escala suprimir
la guarderia de numerosos pasos a nivel; contribuyen en gran
manera a la cultura y la inteligencia de las personas que fre-
cuentan los caminos, lo que representa un signo de progreso.

Hace constar también que las Administraciones espafiolas ¥
portuguesas, que no han podido entrar atn en las vias de la
supresion, se muestran, sin embargo, muy favorables a la misma.

En Norteamérica, en algunos Estados, todo carruaje a motor
estd obligado a parar antes de atravesar las vias de un camin®
férreo en un paso a nivel publico, lo que contribuye a aumentar
la seguridad.

COMPROBACIONES FINALES

Estas diversas observaciones han llevado a los relatores a
comprobaciones que se pueden expresar de la manera sigufente:

1.* La supresién de la guarderfa presenta importantes ven-
tajas econoémicas y no presenta ningtn inconveniente en los pasos
a nivel de los caminos de trafico poco intenso, donde la visibilidad
de los trenes aproximdndose a los pasos a nivel es suficiente
sobre el camino en todas las direcciones.

2.* La proximidad de los pasos a nivel en los que ha sido
suprimida la guarderfa debe ser anunciada a los que frecuentan
la ruta por sefales visibles dfa y noche, si es posible, de tal
manera, que permitan a los conductores de los vehfculos mas ré-
pidos parar antes de llegar al paso, a nivel; estas sefiales deben
estar precedidas, si su visibilidad es insuficiente, de signos avan-
zados, emplazados a distancia conveniente,

Se recomienda que estas sefiales indiquen el numero de las
vias que atraviesan. ;

La sefial internacional anunciando la proximidad de un pas®
a nivel no es conveniente para los pasos a nivel sin guarda.

3.2 Aunque la visibilidad de los trenes desde la ruta sea insu-
ficiente, la supresién de la guarderfa no presenta ningun inconve-
niente, siempre que se emplace cerca de los pasos a nivel apa-
ratos anunciadores de la llegada de los trenes.

4.® Los pasos a nivel sin guarda durante una parte del dia
deben estar provistos de avisadores especiales andlogos a aque-
llos de los pasos a nivel no guardados, pero invisibles al PU-
blico durante el tiempo de guarderfa.

5.* Un buen sistema de avisadores autom4ticos funcionando
a todas las horas del dfa y de la noche ofrece mucha més ga-
rantfa do seguridad, en casi todos los pasos a mivel, que la pro-
teccién durante una parte del dfa por los guardabarreras.

6.* Los anunciadores autom4ticos de la llegada de los trenes
provistos de dos luces intermitentes, instaladas de una y otra
parte en un poste de soporte central, son los de mds eficacia.

(Continuard.)
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