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i () Montiel. O Miguel. Tanto monla... En la misma ucupuvio'n‘armcm de wn modo antficsio los periddicoS. No incurramos e

““SI eraclﬂnes Sﬂhre Ia nrensaihalcen meéritos distintoS: en la de denostar nweslro movimiento, | la contradiccion de crear nuestra orgamizacion obrera y favorecer

presentdndolo, siempre que pueden, como waa manifestacion de al diario que la combate. ConSecuencia: a una organizacion obre-

| latrocinio y barbarie. ;Ellosl, fabricantes de opiniones de acuer- ra, un periddico obrero. Con eso sdlo es suficiente. No se pide
do con las que se llevan. Nuestro aviso de dias pasados cobra mds. No puedes i, camarada, hacer menos. ‘

en los presenies mayor oportumdad: jCuidado, trabajadores, con

el pericdico que se lee! Sobre la contienda de clases planteada|  (De El Socialista.)

ag Creeis que comprando un periddico w olro re@lizdis una ac-
cion indiferente? No es asi. Un periodico es una fuerza, una gran
fuersa. Si credis polenles organizaciones de claSe y después con-
tribuis a la vida de un peridodico que las combate, destruis unu
gran parte de lo que habéis creado.n La pluma que ha escrilo
las anteriores palabras en nuestro querido cOlega Avance, de |
Owviedo, diario que tiene una fisonomia moral envidiable, es, sin|
duda, la pluma mds calificada para hacer esa observacion. Quicn
la gobierna sabe por propia experieucia en qué dramdticas con-
diciones piccisa el Pperiodista) independients conservar su inde-
pendencia. Independencia, entenddmonos, no para ser ajeno a las
cuestiones planteadas en el mundo, sino para adscribirse a una
de las posiciones en lucha. No es él solo a conocer eSa verdad.
En idéntica medida la conocemos mosotros. Y el mds inocente de |
los lectores, ahora que las pasionmes, como consecuencia del pe-
riodo revolucionario que se ha abierto en Espasia, est@n al rojo
vivo, puede alcanzar toda la exactitud de la afirmacion que he-
mos transcrito. En olra oportunidad y por nuestra cuenta he-
mos dicho algo parecido a esto: jCuidado con el periddico que
se lee! Y es que no es suficienle constituir una organizacion de
clase ; es mecesario cuidarse de no beneficiar a quienes tienen como |
misidn preferenle combatir nuestras creaciones proletarias. Y en |
este caso se eticuenlra la prensa burguesa. Su enemiga a nueSira
obra es implacable. Una parle de aquélla no tiene inconvenien!c
en confesarlo; olra se cuida mucho de no hacer la confesion, si
bien no deja de aprovechar toda oportunidad para denostarnos.
¢ Diremos que estos dltimos son los diarios mds peligrosos? No |
hace falta. Lo comprende cualquiera. Insiaian el agravio, deslizan |
la ofensa, tuercen maliciosamente nmuestras palabras, hacen, e |
suma, cuanto pueden por desautorizarnos y desacreditarnos. Es ¢! |
peor enemigo. El solapado. El cauteloso. Durante estos llimo |
dias sus cautelas han sido menores. Han enseiiado la intenciot, la
oreja, quizd porque sospechaban que era el momento de herir-|
nos definitivamente. Los acontecimientos les han aconsejado emi-|
boscarse de muevo. Las cosas no han Salido como ellos las es-|
peraban, y wuelven a su tdctica pasada: suavidad, discrecion, |
cautela. !

Periddicos armados en corso para navegar en las encrucija-
das de los megocios v en los recodos de la politica; de los que
neceSitaron huir, por imperalivo de una decencia minima, los re-
dactores. ¢Se quicre una prueba mejor de su parcialidad deSho- |
nesta? Todos somos, a nueslro modo, parciales. Lo es El Debate ; |
lo somos mosotros. Parcialidad confesada y, por lo miSmo, ho-
nesta. La parcialidad deshonesla es la que acude a la careta d.
la imparcialidad. Diarios que buscan la parroquia entre la clase
trabajadora y mo tienen otra ocupacion que la de deshonrarla. Se
pueden sefialar los nombres de esas publicaciones. ¢ Es necesario? |
Si es necesario lo haremos. Pero ¢ qué trabajador mo sabe, a estas
horas, cudles son esoS diarios? En las propias narices del lector
han pasado, sin transicion, de la servidumbre a unos republica-
nos al menoSprecio enconado. ¢ Por qué? Seguramente por ra-
sones mezquinas. Que las expliquen ellos si pueden. No lo haran.
Y si lo intentasen — alguna wvez lo han intentado — les verliamos |
patinar, de la mds encantadora de las maneras, para convencernos
de que es el interés publico el que les mueve el dnimo. jMenlital|
jGorda mentiral Les mueve el dnimo o el hambre de negocios |
o las ansias de impunidad. Odian a la clase trabajadora porque Ios |
amenaza con una prohibicidn todavia mds tajante de la que pa-|
decen.

Toda prevencidn contra esa premSa se nos antoja pequena.
Por lo que toca a la clase obrera, todo se reduce a no comprar-|
la, a wolverle la espalda. Que predique en el desierto. Que ex-|
travle a los que descen extraviarse. No es suficiente, camaradas, |
con poner la pasidn al servicio de nueStra causa politica. Es me-
cesario impedir que sobre esa paSidn arrojen sus cubos de agua
los periddicos de Empresa. No dejaria de temer gracia que abo-
minando de Alba, por lo que politicameate representa, pueda ser
él, o través de un diario, quien.nos deprima el dnimo. O March.
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EL TRABAJADOR MERCANTIL

PROPAGANDA

bases de trabajo

Reuniones de la Comision ejecutiva

REUNION DEL 17 DE MAYO

Se da cuenta de una reunidén ce-

El dia 4 del pasado mes de junio,.

TOLOSA

Asisten los companeros Masid, San-

tamarina, Varela, Alvarez y Salcudo.i
haber |

El secretario dié cuenta de
recibido y contestado adecuadamente
correspondencia de La Linea, Ustiel,
Alicante, Sahagiin, Almansa, Pueblo-
nuevo del Terrible, Valladolid, Ca-
diz, Azuaga, Bilbao, Jerez, Mutuali-
dad Obrera, director de Trabajo, Fe-
deracién de Artes Blancas, Avila,
Pontevedra, Zaragoza, Meljlla y
Union General de Trabajadores.

Nos damos por enterados del
forme dirigido por la Agrupacién So-
cialista de Pontevedra sobre la orga-
nizacién de aquella localidad, que ha

in-

pedido el ingreso. Se acuerda reque-

rir a todas las Secciones para que
presten solidaridad econémica a
la organizacién de Zaragoza, envian-
doles un informe del desarrollo del
movimiento, que se encarga al com-
panero Salcedo.

Se enviara al presidente de la Céa-
mara y del Consejo de ministros un
escrito de protesta por la obstrucecitn
parlamentaria.

Requerido por el Comité ejecutivo

su

de la Unién General de Trabajadores, |

se pedird a las Secciones una rela-

cion de los empleados de oficinas de |

casas comerciales que tengan asocia-
dos.
Salcedo informa de las gestiones

realizadas en Madrid por los compa-
fieros de Zaragoza y el resultado ob- |

tenido. Se adoptan acuerdos en re-

lacion con el conflicto de Zaragoza.
Se aprueban las bases del concur-

€0 que se ha de hacer para cubrir la

plaza de mecandgrafa en la Secreta- |

ria.

REUNION DEL 24 DE MAYO

Asisten Masid, Santamarina, Alva-
rez y Sanz. Hcusan su asistencia Sal-
cedo v Campos.

Se da cuenta de la correspondencia
recibida de Salamanca, Las Palmas,

Valencia, Jaca, Jatiba, Avila, Medi-

na del Campo, Miranda, Valladolid,
San Sebastidn, Madrid, Sindicato Fe-
rroviario, Seciedad del personal de
hospitales y Martinez Sol.

Se escribird a Jaca para que orga-
nicen un acto de propaganda, al ob-
jeto de reconstruir la Seccién.

Se adquirird un ejemplar del libro
de Martinez Sol recientemente publi-
cado.

Se designan para que asistan
proximo Congreso ordinario del Sin-
dicato Nacional Ferroviario a los com-
paneros presidente y secretario.

Se le preguntarda al delegado pro- |

vineial de Trabajo en qué se funda
para rechazar las denuncias por in-
cumplimiento de leyes sociales que no
estan realizadas por vocales del Jura-
do mixto y si por tres ciudadanos.
Atendiendo una carta de la Sececién

de Limpiabotas de Madrid, se reque- |
rird al alcalde de dicha poblacion pa- '

ra que se cumpla el descanso domini-
cal en este gremio.

Se faculta al secretario para que
adquiera los muebles que necesita la
Secretaria, ficheros, etc.

El secretario da cuenta del acto ce-
lebrado en Avila, en el que intervinie-
von ¢l y Salcedo.

REUNICN DEL 31 DE MAYO

Asisten los companeros Masid, San-
tamarina, Campos, Dfaz, Lobo, Alva-
rez, Sanz y Salcedo.

Correspondencia.—Por ¢l secretario
se da cuenta de haber recibido y con-
testado adecuadamente la correspon-
dencia de Bilbao, C4diz, Cartagena,
Castellon, Daimiel, Lorca, Palencia,

Pueblonuevo del Terrible, Puerto de !

la Cruz, Sahagtn, Santander, San Se-
bastidn, Zaragoza, Zafra, Villagarcia
de Arosa, Unién General de Trabaja-
dores y Casa del Puchlo de Madrid.

Conflicto de Zaragoza.—Sec desesti-
ma una propuesta de la organizacién
de Valencia, consistente en el estable-
cimiento de una cuota extraordinaria
por federado para prestar solidaridad
a la Asociacion de Zaragoza. En este

aspecto se ratifica el acuerdo adopta- ' pondencia de Albacete, Alicante, Al Vice

do en anteriores reuniones.

Santamarina y Salcedo explican ba, Cartagena, Elche, El Ferrol, Ha- | Bilbao; vicesecretario, Julidn Ruiz|co Maestre Montesino, y cuarto, Juan
ampliamente ¢l resultado de las ges- ro, Jatiba, Las Palmas, Dependientes L Llamosas, de Sestao; tesorero, José' Zacarfas Milan.

tiones realizadas cerca del ministerio
de Trabajo y de la Ejecutiva de la
Unién General de Trabajadores.

al |
 tador.

lebrada por las Juntas directivas de
las Secciones de Madrid afectas a es-
te Sindicato nacional, al objeto de
constituir ¢l Sindicato provincial.

REUNION DEL 7 DE JUNIO

Asisten los compaiiceros Masid, San-
tamarina, Diaz, Alvarez, Varela, Lo-
bo, Sanz y Salcedo.

Correspondencia.—El secretario in-
forma de la correspondencia recibida
de Avila, Almerfa, Azuaga, Badajoz,
Ciudad Real, Cuenca, Cadiz, Carta-
gena, Granada, Jerez, Daimiel, I.a
Linea, Las Palmas, Llano del Beal,
Melilla, Miranda, Madrid, Circulo So-
cialista del Puente de Toledo, Mdla-
ga, Pueblonuevo del Terrible, Sue-
ca y Unién General de Trabajadores.

Gonflicto de Zaragoza.—-L.a Asocia-
cién de Zaragoza informa de la acti-
| tud adoptada por la clase patronal.
{ Se discute ampliamente alrededor de
este asunto e intervienen todos los
companeros asistentes, tomdndose al-
gunos acuerdos que se comunicarin
a la Seccién de Zaragoza.

Girculares. — Cumpliendo acuerdos
anteriores, el secretario ha enviado
tres circulares a las Secciones.

Propaganda.—Salcedo da cuenta de
| su viaje a San Sebastidn y de su vi-
sita, aprovechando la ocasién, a To-
losa y Bilbao.

REUNION DEL 14 DE JUNIO

Asisten Masi4, Santamarina, Cam-
pos, Diaz, Varela, Lobo, Sanz, :\l-f
varez y Salcedo.

Se da cuenta de la correspondencia
recibida de  Algira, Burgos, Ciududi
Real, Castellén, Granada, Haro, |
Huelva, Jétiba, Sindicato Nacional |
Ferroviario, Federacién de Juventu-
des Socialistas, Unién General de
Trabajadores, Melilla, Salud y Cultu- |
ra, Murcia, Oviedo, Palencia, Pam-
! plona, Sahagtn, Talavera, Torrelave- |
ga, Valladolid, Vigo, Utiel, Valencia
y Zaragoza.

Aleira pide el ingreso. Se la admi-
te a condicién de que cumpla ciertos
tramites.

Salud y Cultura solicita un dona-
i tivo para ayudar a la construccion de
“un chalet en la Sierra. Dado el cardc-
ter cultural y obrero de esta Asocia- |
tcidn, se le enviardn so pesetas.

Girculares.—Se acuerda comunicar
a las Secciones algunas 6rdenes me-
diante circulares.

Cuentas.—Sec leen éstas por el con-
Se da una relacién de los gas-
tos originados por el viaje a Zara-
goza.

Domicilio social.—Se acuerda ad-
quirir una Secretarfa en el nuevo lo-
cal del Sindicato de Madrid.

Periédico.—Se acuerda suspender el
numero del mes en curso y hacer el |
del préximo con tiempo suficiente pa- |
ra que las Secciones lo puedan reci-
bir el dia 1. Se autoriza a la Admi-
nistraciéon y a la Direccién para se-
fialar el precio y pedir a las Seccio-
nes que nombren corresponsales, tan-
to administrativos como literarios.

Bases de trabajo.—Se acuerda in-
formar a las Secciones de los propé-
sitos de la clase patronal frente a las
bases aprobadas para el comercio de

uso y vestido de Madrid reciente-
mente.
Se nombra una Comisién que la

compondrdn Santamarina, Campos y |
Salcedo para hacer un tipo de basc'sF
que se enviard a todas las Secciones, |
al objeto de que les sirva de orienta-
cién cuando tengan que confeccionar
algunas.

Conflicto de Zaragoza.—Se da lcc-
tura a unas cartas de Zaragoza, y en
relacion con ellas se adoptan los
acuerdos  pertinentes, se discuten
otros asuntos y se levanta la sesion
(a la una de la madrugada.

REUNION DEL 21 DE JUNIO

Asisten Masid, Santamarina, Cam-
pos, Diaz, Varela, Sanz, Alvarez y |
{ Salcedo. Se excusa Lobo por enfer-‘
| medad. ‘
| Se da cuenta por el secretario de ha-
 ber recibido y contestado la corres-

coy, Béjar, Ciudad Rodrigo, Cérdo-‘

de Pescaderfas, Murcia, Medina del
Campo, Mieres, Miranda, Mélaga !
Oviedo, Palma de Mallorca, Palen-

y organizado por el Sindicato Gene-
ral de Empleados del Comercio, de
San Sebastian, se celebrd un acto de
propaganda sindical en dicha pobla-
cién, en el que tomd parte el compa-
fiero Ovidio Salcedo, por la Comisién
ejecutiva de nuestro Sindicato nacio-
nal. ;

También intervinieron en dicho acto
el presidente del Sindicato organiza-
dor y el secretario de la Federacidn|
provincial de Sociedades obreras afec-
tas a la Unién General de Trabaja-
dores.

El acto, al que asistié numerosa |
concurrencia, transcurrié en medio
del mayor entusiasmo y resultd de un
gran provecho para nuestras ideas.

Después de terminado el acto se ce-
lebré una comida fraternal, a la que
coneurrieron cerca de un centenar de
camaradas.

Aprovechando el viaje a San Sebas-
tidn el compafiero Salcedo, en compa-
fifa de los directivos de la organiza-
eibn  guipuzcoana, se entrevistaron
coni los companeros de Ta Seccién de
Tolosa, al objeto de orientarles sobre
la constitucion del Sindicato provin-
cial:

Nuestro compafiero. Salcedo pudo
observar que tanto los compafieros de
San Sebastidin como los de Tolosa
han interpretado bien el acuerdo de
nuestro Congreso, y con unos deseos
grandes de laborar por nuestra causa
se han dispuesto a llevarlo a la pric-
tica con absoluta cordialidad.

S

AVILEA

Organizado por la Seccién de Avi-
la se celebré en el pasado mes de |
mayo un acto de propaganda, en el
que intervinieron los companeros pre-
sidente de la organizacién local, San-
tamarina y Ovidio Salcedo.

El presidente hizo la presentacion
de los oradores. En primer lugar ha- |
bl el « compafiero Santamarina, el |
cual fustigd con dureza la indiferen-
cia de los dependientes que no vienen
a la organizacidn, a pesar de los be-
neficios que les reporta.

A continuacién hizo uso de la pa-
labra el compafiero Salcedo, el cual
expuso la necesidad que hay de edu-

BILBAO:-

De regreso de San Sebastidn, el
companero Salcedo celebré una entre-
vista con la Junta directiva de la or
ganizacién de Bilbao.

Cambiaron impresiones sobre la
constitucién del Sindicato provincial y
algunas otras cosas de interés para
nuestra organizacién.

ALCALA DE HENARES
Organizada por el Sindicato de

Obreros vy Empleados del Comereio
de Madrid se celebrd el dia 18 de ju-

nio una importante excursién a Al-

car a nuestra clase, crear escuelas,
cald de Henares y un mitin de pro-

atraer a la mujer, orientar bien nues-

paganda, en el que intervinieron los |tras organizaciones, sacrificarse por
comparieros Valerio de Diego, [osé | ellas, |
Martin, Antonio Campos y Ovidio El acto resultd interesante v pru»l
Salcedo. vechoso.

AYER, HOY Y MANANA

Hace muchos siglos que el pueblo,
el proletariado uncido al despético ca- !
rro de los reyes y del clero, vino ha-
tallando, sosteniendo una lucha tit4-
nica por romper esa odiosa cadena,
lograr su emancipacion y realizar
practicamente el sublime principio de
la fraternidad y de la igualdad.

Hubo hombres, tiranos y soberbios,
enorgullecidos por el alto poder que
ocupaban, engreidos por el respeto
que inspiraban a los satélites que les
rodeaban, y que tenfan en la masa
de la sangre incrustado el virus del
despotismo, cuya idea era oprimir y
vejar constantemente al puehlo por di- '
ferentes medios. .

Es una triste verdad' que en aigiic
nas ocasiones el pueblo, agotada ya
hasta las heces la copa de la amar-
gura, se agita en histéricas convul-
siones, y cual furiosa avalancha vie-
ne a sepultar, a borrar del haz de la
tierra toda infamante marca de des-
igualdad y todo insultante resto de ti-
rania.

L En la Edad Media, los sefiores feu-
dales, los sefiores de horca y cuchillo,
disponfan de sus vasallos como si fue-
ran rebanos de ovejas, manddndolos
a las cruzadas en una guerra que no
tenfa nada de santa, como no tenia
nada de santo la muerte violenta de
un sér de nuestra especie, ‘

El siervo de entonces no era mds
que un autdmata, una maquina de la ‘
cual disponfan a su antojo aquellos
seflores que se enriquecian con el su-
dor de aquel que, en tanto, vegetaba |
en la miseria y en la estupidez. '

Hoy el pueblo ha aprendido cudles
son sus derechos. Hoy el pueblo ha
retenido en su memoria que Dios im- |
PUSG “al puehlo de Israel los reyes co-
mo. un castigo, como un azote. Hoy,
por una ley natural y ldgica, los Go-
biernos han de ser democraticos. Hoy
la burocracia no tiene fuerzas para
hacer esclavos, y se encuentra anula-
da lafey de sus caprichos.

Mafana, a la luz de un esplendoro-
s0 sol, en que el cielo sonrfa y la tie-
rra ostente con gallardfa v majestad
sus tesoros, vendra, sin duda ninguna, |
la revolucién social; v cual flor que |
sin sol ni benéficas lluvias se va agos- |
tando y el rocio le da vida, volviéndo- |
la a sus brillantes colores y perfumes,
asf los pueblos recibirdn en su seno
el rocio de la ilustracién y renacerd
otro nuevo, habitado por una
dad completamente regenerada.

El hombre, en sus edades primiti-
vas, fué libre como el pensamiento.
Después se vié humillado por invasio-
nes déspotas, que no tenfan Atomo de
sensibilidad en su corazén.

El indio de ayer, dichose antes, se
ve perseguido, oprimido por los re-
yes ambiciosos de gloria, que no con-
sideraban un crimen el asesinato de
aquellas pobres gentes que vagaban
por los bosques donde Ia madre Na-|
turaleza les dié el sér, :

socie-

Blas RODRIGUEZ C.

Maria Delgado, de Bilbao; contador,
Andrés Cesterps, de Bilbao ; vocales :

RUEVAS JUNTAS DIRECTIVAS ndrés Cesteros

VIZCAYA | (/0 Lo

do; Ar-
yva, de Bilbao, y Pedro Rodri-

R \ |"guez e Bilbao.
La Asociacion General de Depen-‘hum’ Hotihas CADIZ

dientes de Comercio de Vizeaya estd |
procediendo a la estructuracién nueva |
de su organismo.

A tal fin se estAn nombrando tan-
tas Directivas de Secciones como gre-|  Presidente, Domingo Correas Puen-
mios representa. te; vicepresidente, J. Antonio Martos

Igualmente se estdn creando Seceio- Garabito ; secretario, Fernando Rosa-
nes en los pueblos para mayor expan-| do Séanchez; vicesecretario, Antonio
sién de la Asociacitn. | Viola S#nchez; tesorerc, Francisco de

La Comision ejecutiva ha quedado | Campos Guerrero; contador, Joaquin
constitufda de la siguiente forma : | Ruiz Pifia; bibliotecario, Francisco

Presidente, José Muiioz, de Bilbao; | Sanchez Bela; vocales : primero, Gui-
presidente, Eusebio Zapatero, de|llermo Garcfa Camacho; segundo, Jo-
tao; secretario. Virgilio Pierna, de|sé Navarro Sdnchez; tercero, Francis-

En reunidn celebrada el dia 8 de fo-
{ brero quedéd constituido el siguiente
| Comité:

Ses

| misos individuales de quince

| la de determinar la fecha de estos!per-

He aqguf las bases firmadas reciente-
mente por el ministro para los Jre-
mios de Uso vy Vestido de Madrid :

Las bases de trabajo aprobadas por
el ministerio de Trabajo y Prevision

con feecha 7 de juniv de 1933 han que—

dado redactadas en la siguiente formass

1.* FEas presentss bases serdn dé
aplicacién en todos los establecimien-
tos mercantiles e industriales de los
gremios.de uso y vestido, de ventas. al
publica: al por mayor ¥y detall, bien
sean de propiedadi individual o de en-
tidades colectivas.

Dentro: ge cada establecimiento. se-
rdn. aplicadas a todo el personal del
misme, exceptudndose sélo el directi-
vo, téenico y obrero. Por tanto, estas
bases solo alcanzan al personal de de-
pendientes de comercio en sus distin
tas categorfas, mozos, cobradores yode-
mas: similares de uno ¥ otro sexo.

Los dependientes de escritorio de
establecimientos mercantiles estdn: so-
metidos a los preeeptos de la orden de
9 de marzo préximo pasado, que los

| somete: a la jorisdicciéon de los Jura-

dos mixtos de Despachos y Oficinas,

con las mormas contenidas en los apar-

tados 2.% y 3.0 di dicha disposicién.
2.% El Jurado mixto adoptard los

acuerdos pertinentes para que en el |

término de seis meses se organice y
funciene dentro del misme, coma Or-
gano auxiliar de las Oficinas de Co-
focacion, una Bolsa de Trabajo.
Cuando en una casa se produzca
una vacante que el patrono considere-
que debe cubrirse, se preferird en pri-
mer término a los empleados de la
misma casa, y para la que resulte ha- |
brd de preferirse a los parados de Ia

| misma categoria y especialidad; des- |

pués, a los del mismo gremio, y por
dltimo, a los de los mds similares.

3." Durante los meses de octubre,
noviembre, diciembre, enero, febrero,
marzo y abril las horas de apertura
seran: nueve y media y quince y me-
dia, y las de cierre: t{rece y media y
diecinueve y media.

En los meses de mayo, junio, julio,
agosto y septiembre, apertura, nueve
y dieciséis y media, y cierre, trece y
media y veinte.

Fiestas. — Las tardes de los dfas 1
y 6 de enero y 25 de diciembre, ‘

Los dias 14 de abril, ¢ de mayo y
12 de octubre, fiesta completa.

El dfa 5 de enero se abrird hasta |
| las doce de la noche; siendo la com- |

pensacion la tarde del 6 de enero y los
dias 14 de abril y 12 de octubre.

[ Las escalas anteriores serdn aplica-

bles a todas las casas, sin distincion
I de categorfas. Sin embargo, en las
| casas clasificadas anteriormente en) Ia
segunda categorfa, por no emplear en
ellas a més-de cinco dependientes, los
paumentos de: salarios que correspon-
‘c!z_m con arreglo a las escalas que se
| fijen en las presentes hases quedardn
! reflucidos el'50. por 100 durante el eo-
| rriente afo 1933, no entrando en. vi-
[ 891 en su totalidad el aumento hasta
L1 de emeroide 1934. :

%B) Empleados especializados- como
| corfadores, preparadores de lafaor y

jefes de seccidn.

Percibirdn: un aumento del
100 sobre los sueldos que les
[ pondan con arreglo

20 Por
CoOrres-
a las escalas fi-
[ jadas en el apartado anterior.
]

C) Marecadaores y empaguetadores,

Pesetas
Alosiysrannential o OCR 8o
A los 16 {dem... 100
A los- 17 {dem. 120
A Tos 18 fdem.. . 140
A\ los O\t et S e ith o)
A los 20; {de 2216}
A los 21 200

)
D)  Personal femenino de limpieza.

Tendrs:
i50

la  retribucién
! pesetas mensuales trabaja la
lornada de ocho horas, y la de 75 pe-
setas:si trabaja jornada de cuatro ho-
ras o, nenos.

E) El personal de- contabilidad,
Caja, estenogrifico y cuantos desem.
penen: funciones administrativas o bu-
rocraticas se regird por las bases que
adopté el Jurado mixto de Despachos
yi Oficinas, = 5

9.% Los trabajadores del comercio
que por cualquier concepto disfruten
sueldos superiores a los tipos minimos
fijados en las escalas seguirdn perci-
biéndolos hasta que: Jes corresponda
otro més alto.

La aplicacién de las escalas se ajus-

tard a los afos que cada trabajador
| tenga cumplidos el 1 de enero del afio
| respectivo.

La remuneracién fijada se reducii4
en un 15 por 100: para el comercio de
as poblaciones mayores de cuatro mil
habitantes, Yy €n un 20 por ioo paia

minima de

si

4.% Se concederdn anualmente pm‘-!el de poblaciones que no lleguen

las, con
percepeion del suelde integro durante
los mismos; siendo facultad del jefe

misos, de acuerdo con la dependencia.

5.* Las casas comerciales abona-
ran el sueldo (ntegro de un mes a los
dependientes en los casos de enferme-
dad; quedando exceptuados del dis-|
frute de este beneficio cuando la en- |
fermedad haya sido motivada pm"}
agresiones en rina, siempre que éstas:|
no se produzcan en el cumplimiento
de sus cargos, 0 COMO Cconsecuencia
de él, y en las venéreas y especificas.

Cuando, por conveniencia del patro- |
no, desee conservar al enfermo y, en-
tre tanto, precise cubrir la plaza por
otro asalariado de igual categoria, al
reingresar aquél se le faculta al patro-
no - para despedir sin indemnizacion
al que estaba sustituyéndole. ‘

6.2 Los contratos de trabajo ten-
dridn eomo duracién minima quince
dias, al término de los cuales podra
darlos por rescindidos eualquicra de
las dos partes, sin derecho a indemni-
zacion ninguna. Pasado dicho plazo,
el contrato se considerard celebrado |
por tiempo indefinido.

7. Despidos. — Siempre que no se
esté en los casos del articulo 39 de la
ley de 21 de noviembre de rgz1 v del
300 del Cdodigo de Comercio, los des-
pidos habrdn de hacerse, -~ualguiera
que sea la especialidad del asalariado, |
cumpliendo estrictamente lo dispuesto |
en el articulo 302 del Cédigo de Co-
mercio para los dependientes y man-
cebos, y ademas se

indemnizard al
despedido que lleve en la casa menos
de un ano con el suelde totalizado
(sueldo fijo y emolumentos) de un
mes ; al que lleve mds de un ano y |
menos de fres, con el sueldo totaliza- |
do de dos meses, y de tres anos de
servicio en adelante, con el sueldo to- |
talizado de tres meses.

Estas indemnizaciones serdn au-
mentadas en un 5 por 100 por cada
hijo menor de catorce afos a cargo
del despedido.

La indemnizacién del despedido se

dicha cifra demografica.

Los dependientes y empleados que
tengan por funcién exclusiva el ma-
fejo de moneda percibirdn 15 pesetas
mensuales por el quebranto que pue-
dan experimentar.

En cuanto al pago del impuesto de
Utilidades, seguird en vigor la nor-
ma que venia rigiendo,

10. Trabajo de los mozos y simila-
res. — No podrédn desempenar los: ser-
vicios de mozo y similares las PErso-
nas menares de veinte afios,

Los mozos tendrdn un salario men-
sual de 2735 pesetas. Cuando tengan a
Su cargo un servicio especial, como el
de encargados de almacén o de pre-
parar los géneros, percibirdn: un au-
mento, del 20 por 100 sobre dicho sa-
lario.

El salario de los cobradores serd de
| 325 pesetas.

Las mujeres que trabajen en el co-
mercio realizando una labor igual a la
de los mozos tendrdn igual salario,

Ademds de las normas establecidas
en las restantes bases, se aplicardn a
los mozos o similares las siguientes :

a) Cuando algin patrono tenga
que despedir a un mozo o similar ha-
brd de prescindir del mas moderno, in-
gresado en la casa. .

b) Queda prohibido ¢l uso de los
llamados carritos de mano.

c) El peso de los géneros rejJElrl‘i'—
dos a hombros no podran exceder de
30 kilos.

1. Se faculta al presidente del Ju-
rado mixto para conceder autorizacio-
nes de trabajo en horas extraordina-
ria.s con estricta sujecién a las dispo-
siciones vigentes. Los recibos del pago
de las horas extraordinarias habrén de
ser sellados en el Jurado mixte.

12, A partir del 1 de abril de 1033
desaparecerd totalmente el régimen de
internado.

13. Las presentes bases entrardn
en vigor a partir del 1 de junio actual
y regiran durante dos afios.

El secretario, J. Manuel S. de los
Terreros. (Rubricade.) — V.o B.o: [l
presidente, &. Mallo. (Rubricade.)

En definitiva se adoptan acuerdos cia, Plasencia, Santander, Soria, Se- |
para gestionar nuevamente, y sobre govia, Sanlticar de Barrameda, Sala- |
todo cerca del ministro de la Gober- manca, Torrelavega, Valencia, Valla-

Lo que da fuerza a las masas obreras mo es lanto el nime-

reintegrard por el tiempo que reste,
ro de individuos que las componen como que estos tengan

si fuera readmitido el dependiente an-

nacion.

| dolid, Vigo y Zafra, |

conoctmiento claro de sus intereses y sigan acertados rum-
bos. Si eso no les acontece, experimentarin grandes fraca-

tes del término del plazo de la indem-
nizacion.

S | . S A s tn Dy 7 ; SR Seflor ministro de la Goberna-
S(_: qo_mpr‘aré una accién de ]‘a Co- ?e sesueiu—rn_ algunas preguntas de 508 y perderdn el iiemj)o en cambios y reclificaciones que En los casos de despido injusto se Sl Nuest:it)s ca:mradaso::rZa,
operativa creada por la Federacién de Jaén y Valencia. R el e ’ . estara taxativamente a lo dispuesto :
Espectdculos Ptiblicos. | Circulares.—Se han dirigido a las | i 0. para sus ,fm('s RS T et Y e en la ley de 27 de noviembre de 193, | Fa80Za aplazaron la huelga gene-
Se autoriza a Salcedo para que asis- Secciones cuatro circulares, cumplien- | L : =) , dG’Jonn,' 3 8. Los salarios se regulardn po. ral planteada en solidaridad con
ta a un viaje de propaganda organi- do acuerdos de reuniones anteriores. | VO 08 abandone jamds el entusiasmo por la noble causa las escalas y normas siguientes los dependientes de comereio para
zado por la Seccién de San Sebastidn, Se acuerda cursar alguna otra. que defendemos. Pero lened siempre por guia en todos vues- A) " Dependientes hacer fracasar a los sindicalistas
y, de paso, que se entreviste con los  Caja mutualista.—La Comisién de- tros actos la reflexion, que no estd renida ni con el eSpiritu Varbnes: | Heptrk de la G. N. T., porque iban en
compaineros de Bilbao. signada da cuenta de estar terminan- combativo ni con las decisiones eneérgicas. e 7 contra de la Republica, en su i-
Por el pr:esiclente se da cuenta de do la redaccién del reglamento. Donde no hay reflexion, donde no hay cdlculo, el error pe- Hesles o timo movimiento del mes de
haber asistido a una reumén‘mnvo-i‘ Periddico. — El compariero dirfactor nelra con facilidad, y lras el error va la derrota material A los 14 afios......... 25 75 maye; por defender la Repiblica
cada por el secretario de la Unién Ge- {informa de a!guflas cosas relaciona- | o moral. A Tos 1§ idem........ 100 85 han expuesto su vida, siguiendo
poia ot Trabajadoses pard tesolvelidssicon elipediodico. Aunque lengdis razon, no vaydis a la lucha si las circums- | A los 16 fdem 130 100 la tdctica de la Union General de
el pleito de fronteras sindicales con | Zaragoza.—Se da cuenta por los tancias no Son oportunas pues Si éstas faltan Hevdi i A Tos 17 idem. .. i s Trabajad
los viajantes. Se aprueba la solucién | compaiieros designados a tal efecto de ' T e ‘d d : li JTTf Sl A losmrSridetii: S5 TG0 140 : ‘ores, mu‘chs_ls Neces; HOK
dada, que es la siguiente: las gestiones realizadas cerca del di- probavuisaces de perder die fee salir 0icroriosos. A los 19 idem......... fas e defender la Republica han sido
Los viajantes y. agentes comercia- |rector y subdirector de Trabajo sobre Efn las coqlﬂend;as con 10:9 patronos mostraos stempre serios. G zfro ; és lanzados al hambre por los mis-
les deberdn pertenccer todos a la Fe- [el pleito pendiente en dicha poblacién. No empleéis mas lcfng'ua]ve que el razomable ni realicéis actos Wi S £ mos patrones que hoy se niegan
“deracién de Viajantes, y los depen-|Se acuerda realizar nuevas gestiones. : volubles o ligeros, sino bien medilados. A Tonios ot '3,- 2158 a cumplir el acuerdo del Jurado
“dientes, viajantes y vendedores en| Se tratan otras cuestiones y se le- En fin, comparieros: proceded en toda ocasion com el ma- A los 23 -;38 230 mixto.
plaza por cuenta de una sola casa, a,vanta la sesién por lo avanzado de Vor conocimieubo, Y vuestros mtereses y en gendral la causa A los 24 { 360 240 4Es el fracaso la recompensa que
Trabajadores del Comercio. tla hora. . del trabajo saldrdn gananciosos. — PABLO IGLESIAS A los 25 f 390 250 les corresponde ?
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EL TRABAJADOR MERCANTIL

3

El ministro de la Gobernacion, complice

de los ps

ifronos de Zaragoza

Exigimos una contestacion concreta

Acordada por el Jurado mixto del Comercio en general de Za-mgoza la

solucidn que se habia de dar al conflicto planteado en aquella poblacion por
la Asociacion General de Dependienies de Comercio, afecta a nuestro Sindi-
cato nacional, una Comision de nuestros companeres se persondé en Madrid
al objeto de conocer la opinidn del ministerio de Trabajo y obtener su apro-
bacién. El ministro de Trabajo, camarada Largo Caballero, en el mismo
instante en que leia la copia oficial del acta del Pleno del Jurado imixto,
en el que se adopté el acwerdo antecitado, afirmdé que estaba f{ieln. tomado
v que al dia siguiente se comunicaria en worden telegrdficay al ministro de la
Gobernacion, para que éste lo impusiera y, por tlanto, terminara el con-
flicto  existente desde hacia veintitantos dias.
" Habiéndonos asegurado el senor ministro de la Gobernacion unos dias
antes que en-el momento en que tuviese una capoyatura legaly él daria una
solucion a la huelga, la representacidn de nuestros companeros se ausento
de Madrid y dieron por terminada la huelga, en la esperanza de que las au-
toridades correspondientes, ordenadas por el ministerio de la Gobcrnacidf!,
no - permitirian que ningun patrono burlara lo que era acuerdo legal del Ju-
rado mixto. Pero no ha ocurrido asi. Desgraciadamente, y no sabemos por
qué causas, las autoridades no han tomado medidas contra los patronos que
se han negado a cumplir tan repelido acuerdo.

Con el fin de obtener una contestacion categdrica del senor ministro de
la Gobernacion sobre el porqué de semejante actitud, la Comision ejecutiva
de nuestro Sindicato nacional le ha pedido audiencia, en el término de un
mes, hasta media docena de weces. Aun estamos esperando contestacion del
senoy Casares Quiroga. No queremos ni suponer que el Sr. Quiroga actée
en este caso concreto al dictado de la clase patvonal ; pero si afirmamos que
con su pasiva actitud es complice de las arbitrariedades de la clase patronal
de Zaragoza. Nosolros quisiéramos no sélo en beneficio propio, sino también
en prestigio de la lealtad y de la rectilud del seiior ministro de la Goberna-
cion, que con los patronos de Zaragoza se actuara con la energia que pro-
cede y exigen las circunstancias. Y esto’ lo quisiéramos doblemente para no
dar lugar a que nuestra organizacion nacional se vea obligada a usar de
otros procedimientos para ganar la batalla a la clase patronal, que estd
colocada fuera de la ley. Porque, vamos a hablar claro : si el senor ministro
no se decide a tomar medidas contra los patronos porque el problema de
orden publico en Zaragoza termind, nosotrvos diremos a los camaradas zara-
gozanos que planteen nuevamente el conflicto, y si es necesario, con exten-
sion a olras importantes poblaciones de Espana. Lo que de ninguna manera
se puede permitiv es que, teniendo la razén por estar deuniro de la ley, los
trabajadores vayan a fracasar, con evidente dafio para sus intereses morales.
Seguramente, si nuestros companeros estuvieran colocados en la actitud de
la clase patronal, va se habrian tomado medidas enérgicas, tal vez con ex-
ceso.

Par todo esto nosotros demandanios, A creemos lener perfecto derecho
a ello, una contestacion clara y definitiva, para obrar en consecuencia.

Informe detallado del movimiento huelguistico producido por fa

Asociacién General de Dependientes de Zaragoza que Ia Comisitn

gjecutiva de nuestro Sindicato ha dirigido a todas las Secciones
de Espaia.

nimidad casi absoluta y secundado
dignamente por el sexo femenino. En
los tres primeros dias de huelga so-
lamente consiguen aprobar otros tres
capftulos, y al cuarto dfa se persona
en Zaragoza el vicesecretario de la
Comisién cjecutiva del Sindcato espa-
fol, companero Ovidio Salcedo, para
orientar a estos camaradas y prestar-
les el apoyo de nuestro organismo na-|
cional. Este mismo dfa se consigue,;
mediante una gestiéon cerca del gober-
nador civil de la provincia, que el Ju-
rado mixto se retina en Pleno perma-
nente con la condicién de no terminar
hasta que se hubiera acabado la dis-
cusion y aprobacién de las bases. Para
que este mandato del gobernador no
se pudiera vulnerar, dicha autoridad
colocé en la puerta del domicilio del
Jurado mixto dos parejas de agentes
de policfa con el mandato de que si
algin vocal del Jurado mixto se atre-
via a salic antes de terminada la
reunién fuese conducido a la céreel. |
Merced a esta prevision enérgica, a
las doce de la noche del dia 28 de abril
se terminaba la discusién de la totali-
dad de los capitulos que componian el
contrato de trabajo.

Ahora bien; una vez terminada la
diseusion de las bases nuestros compa- |
fieros pedfan tres cosas para rt:ime-‘
grarse al trabajo: Primera, readmision
de cuatro companeros que habian sido
despedidos injustamente durante lad
discusién de tan repetidas bases; se-|
gunda, el abono del jornal de los df215:
que llevaban en huelga, Y. tercend,|
compromiso por parte de la clase pa-{1
tronal de no ejercer represalias sobre!
los camaradas huelguistas.

Desde el primer momento la clasé |
patronal se negb a acceder a ninguno |
de estos tres puntos, que la clase obre-|
ra consideraba como fundamentales.

El dfa 29 de abril, “requeridas por
el gobernador, las representaciones
| obrera y patronal celebraron una re- |
L unién en el despacho del mismo, para !
ver si habfa posibilidad de llegar a un
acuerdo, La clase patronal se negé ro- |

tundamente ‘a transigir ni aun en lo
im:'ls minimo. A peticién del goberna-
| dor la clase obrera transigié en prin-
cipio, y a reserva de lo que dijera la
| asamblea, en cobrar el jornal de lak
| mitad de los dias de huelga, no' acep-
[ tando tampoco la representacién pa-
tronal.

El dia 30 nuestro compafiero Salce-

El 13 de febrero de 1933 termina-|
ban de regir las bases de trabajo del |
comercio de los gremios de uso y \'cs—i
tido de Zaragoza. Con antelacién a
esta fecha la Asociacién de Zaragoza
presenté en el Jurado mixto del Co-!
mercio en general un proyecto de ba-
ses-de trabajo, al objeto de discutirlas
con tiempo suficiente para que entra-
ran en vigor el mismo dia que hubie-
ran cesado de regir las anteriores. Lal
clase patronal del Jurade mixto se nie- |
ga a diseutir dicho proyecto de l)a-k
ses presentado por nuestros comparne- |
ros, funddndose en que se pedian con-
diciones muy elevadas y pidiendo a
la representacién obrera del Jurado
mixto que retirase el proyecto de refe-
rencia para hacer otro que satisficiera
més a la clase patronal. Como es de
suponer, nuestros compaiieros se ne-
garon a proceder de esta manera, exi-
giendo a la clase patronal que presen-
tara sus deseos en forma de proyecto
para empezar a discutir, va que ellos
no hacian las propuestas con caracter
cerrado. A esto se negb la representa- |
cidn patronal, porque su propdsito no |
era otro que el de la clase patronal en |
general de toda Espafia: obstruir el |
desenvolvimiento normal del Jurado !

mixto. El presidente de dicho organis-| do tuvo que ausentarse de Zaragoza
mo en Zaragoza es un hombre incapa-| por mandato de la Unién General, que

citado para desempenar dicho cargo,
que, aparte de su ineptitud, procura
generalmente inclinarse a favor de la
clase patronal. En esta ocasién a na-
die cabe la culpa mis que a él. Per-
mitié que los patronos no presentaran
el proyecto de bases, y cuando, debi-

do a la fuerza y a la razén de nuestros |
a discutir |
los primeros capitulos, se hacia con |

camaradas, se empezaron

tal lentitud que producia a la clase

| le habfa designado para tomar parte
en un acto del Primero de Mayo en la |
provincia de Lugo. Este mismo dia !
llegaron a Zaragoza, designados por |
nuestro organismoe nacional, los com- |
paneros Antonio Campos y Manuel |
Varela, de la Comisién ejecutiva. El
dia 1 de mayo se celebré una nueva |
reunién en el despacho del goberna-|
dor con la representacién patronal, en |
| la cual ésta ofrecié pagar el 50 por

jueves dia 4 de mayo marcha a Zara-
goza nuevamente el companero Salce-
do. El domingo dia 7, con asistencia
de los compaiieros Masid, Campos,
Diez y Salcedo, se celebra otra re-
unién, presidida por el gobernador,
con la representacién patronal, de cuya
reunién se levantd una acta poniendo
de manifiesto la intransigencia de la
clase patronal y sus deseos de no lle-
gar a una solucién del conflicto, de
acuerdo con el tristemente célebre se-
ior Marraco, seguramente para crear

conflictos al Gobierno de la Reptibli- |

ca. Este documento fué entregado en
¢l ministerio de Trabajo al regreso de
nuestros companeros a Madrid, que se
hizo aquella misma noche.

El miércoles dia 10 se produce la
huelga general de la Unién General de
Trabajadores de Zaragoza en solida-
ridad con los dependientes de comer-
cio, huelga que dura hasta el sdbado
dia 13. El viernes dfa 12 se presenta
cn Madrid una Comisién de los de-
pendientes de la Federacién local y
de la Federacién provincial de Zara-
goza para ver si el ministerio de Tra-
bajo alcanza alguna solucién. Este
mismo dia se retne el Jurado mixto
de Zaragoza para adoptar acuerdos en
relacién con la solucién de la huelga.
A esta reunién asiste la representa-
cion obrera y una parte de la represen-
tacién patronal, que seguidamente,
después de exponer su punto de vista,
se ausenta. Consultado el gobernador,
¢éste ordena que continte la reunién,
¥ se adoptan los acuerdos pertinentes,
segtin el deseo d ela clase obrera,
Acuerdos que se comunican al ministe-
rio de Trabajo, con una copia del acta
que personalmente traen a Madrid los
companeros Oriol y Anechina, secre-
tario y tesorero de la Asociacién de
Zaragoza.

Puestos al habla con el ministro de
Trabajo v ¢l de la<«Gobernacién, éstos
consideran que el asunto est4 ya sufi-
cientemente aclarado, y, por tanto,
nuestros companeros- se reintegran al
trabajo el dia 18 de mayo.

Es cierto que no se ejerce represa-
lia contra ellos; pero no se abona el
50 por 100 de los jornales ni se read-
mite a los cuatro compafieros despe-
didos, Cuando dos compaieras de las
despedidas pretenden reintegrarse al
trabajo, son esperadas en la puerta del
establecimiento de su patrono por un
grupo de mds de veinte de éstos y se
les insulta, y por la violencia se les
impide que entren a trabajar. M4s
tarde, en vista de que no se cumplen
los acuerdos y las autoridades encarga-
das de hacerlo no adoptan, con la ener-
gia que procede, las medidas corres-
pondientes para imponerlos, nuestros
companeros toman nuevamente el
acuerdo de ir a la huelga. Y en esta
situacién estamos en estos momentos.

La Comisién ejecutiva ha hecho, por
su parte, todas las gestiones que ha
padido hacer, tanto en el ministerio de

trabajadora del comercio todavia una | 100 de los jornales y aceptar los otros| Trabajo como en el de la Goberna-

mayor indignacion. Hasta tal punto
es esto verdad, que desde el dia 11 de

febrero de 1933, que se celebré el pri- |
mer Pleno para tratar de las bases, no |
se pudieron aprobar mds que tres ca- |

pitulos, de los quince de que se com-
ponian, hasta el 25 de abril, fecha en

ue se declard la huelga general, des- |
545!

pués de tres aplazamientos, habiendo
celebrado mas de guince Plenos ex-
traordinarios.

Se llegd a la huelga general, des-
pués de aplazada dos veces, porque las
promesas que hicieron la clase patro-
nal y el presidente del Jurado mixto
no se cumplieron. El dia 25 de abril
se produce ¢l movimiento con una una-

dos puntos de la dependencia, para lo |
i cual celebrarfan una asamblea gene-|
| ral en la que se haria esta propuesta. |

En esta situacién nuestros compa-
feros dieron ya por resuelto el movi-
miento, y Campos y Varela regresa-
ron a Madrid aquella misma noche.
| Pero no ocurrié asf; se sabe positiva-
| mente que la representacidon patronal,
Jl-’l'l lugar de consultar con su asam-
blea, estuvo hablando, a la salida del
despacho del gobernador, con el sefor
| Marraco, diputado radical. Inspirados |
" por este seior, los patronos se volvie-

I

ron atrds de su ofrecimiento, alegan-
do que su asamblea no lo habia acep-
tado. La huelga, pues, continua. EI

cién. Ha prestado todo el apoyo que
a nuestro alcance estuvo a los compa-
neros de Zaragoza. A pesar de ello,
los companeros de Zaragoza estan
pendientes, todavia, de que las autori-
dades cumplan con su deber, encarce-
lando a los patronos o imponiéndoles
multas que les obliguen a satisfacer
los deseos justos de nuestros compa-
fieros por la razon que les asiste. Ni
un solo momento la Comisién ejecuti-
va dejard de interesarse por aquellos
camaradas que durante cerca

una gallardia dignos de tener en cuen-

| ta por foda la clase trabajadora del
comercio de Espana. |

de un |
mes se han sostenido con un valor y

SOLIDARIDAD

Por espacio de veintitrés dias los trabajadores del Comercio de Zarago-
za han sostenido gallardamente una huelga, desarrollandose ésta con una
correccion y unanimidad poco corrientes en el proletariado mercantil.

En los dos afes y medio gue cuenta de vida la Asociaci®n de Zaragoza,
por segunda vez los afiliados de esta organizacion se vieron obligadoes, por
la persecucién de los patronos, a planiear un movimiento huelguistico para
evitar que el esfuerzo realizado por los camaradas que tan valientemente re-
sisten sus atagues, manteniendo la organizacion cada dia mas fuerte, fuese
destruido por el fruto de las maniobras del cerebro tan obtuso de la patronal.

Siempre fué Zaragoza capiial donde la Camara de Comercio se distinguid
\por sus ataques a todo lo gque significase mejoras proletarias y donde con
mas sana se persiguid a las Asociaciones de dependientes y a sus mas va-
liosos elementos.

} En el afio 1913, cuando la Asociacion entonces existente llegd a centar en
| sus filas la mayor parte de los dependientes, la patronal se dig cuenta del
| peligro gue para ellos significaba, ya que lo que ellos vieron gue tomaba for-
ina al amparo de un casino de recree se converfia en una organizacién de
| obreros conscientes gue salia al paso de sus ambiciones desmedidas.

| La patronal, que no perdia ocasion para contrarrestar a 1a fuerza lo que
comenzaba a ser su pesadilla, aprovechd la circunstancia de un delito de los
{:Iamados sociales para coaccionar, de acuerdo con los gobernantes de enton-
| ces, presentando a ios gue hasta entonces habiamos sido «hijosy suyes el
‘dilema de la Asociacion o la calle, por cuya medida el espiritu que entonces
| se fomentaba enfre la clase obrera se desmorond, a excepecion de un escaso
(humero de compafieros que sentian con verdadera emocitn la rebeldia y que
| se vieron colocados en pare forzoso por espacio de dieciocho meses, hasta
gue la guerra mundial ensanché los horizontes comerciales, cuya circunstan-
| cia aprovecharon varios de los companeres seleccionados, decidiéndose a cam-
| biar de situacién, y acogieron a los perseguidos por la patronal.

[ Son ya conocidas por las Secciones las causas de nuestra huelga por la
acertada informagion cursada por el Sindicato Espafiol, en la gue se fijan cla-
ramente las posiciones patrcnal v obrera en este conflicto. La nuesira, de
defensa individual y colectiva y de dignidad societaria; Ia de los patronos,
sucia e inmoral, pues aungue éstos hicieron presente en todas las rsuniones
¢on Ios obreres y autoridades que solamente combatian el movimiento en
su aspecto sindicai, lo cierto es gue pretendian, en su poca vision, deshacer
la organizacion, gue como nunca les pedia cuenta de sus actos y gue en
lo futuro seria un freno en sus egoismos, fiscalizando sus atropellos, cosa
desconocida para ellos hasta la fecha, que han dispuesto del pervenir de
las personas sin responsabilidad.

Por esta ilusion, y a pesar de lesionarse notablemente en sus ingresos,
‘resistieron en la lucha valientemente, animados por la discrepancia que en
ios grupos politicos entonces existia, en la gue nuestros patrones veian una
préxima no participacitn de los socialistas en el Poder, vy que con esto las
I‘zsi'.-;aﬂii.':au:i(.mes de ia Unitn General de Trabajadores automaticamente gque-
|:iaban destru‘das, como asimismo todo lo legislado socialmente, vinica pre-
| Geupacion de todos los patronos de Espafia porque ataca directamente sus
|sajas de caudales, tinica fibra sensible de su cuerpo, por cuyo engrandeci-
| iniento son capaces de sacrificar sus seres mas gueridos. ; LTt

Los paironos de Zaragoza deben estar convencidos de gue ya no es po-
sible destruir nuestra organizacitn, y que la semilla de rebeldia que fué
la\plastada el afio 1919 sale a la superficie eon una fuerza gue va no es po-
| sible atentar conira ella. Y les conviene darsé cuenta también de gue si no
se aplica rapidamente la solucion de nuestrp conflicto estamos dispuestos a
reproducir éste, con todas sus consecuencias, pues no nos prestamos a. ver
mediatizada nuestra victoria con una solucion que represente para nosotros
un fraeaso.

Al escribir estas lineas no pretendo presentar a ia Asociacion gue presido

como modelo de organizacion luchadora para gue las restantes Asociaciones
de nuestros companeros trabajadores del comercio se vean empeguefiecidas
por nuesira acometividad. Muy lejos de eso, solamente pretendo demostrar
| el agradecimiento a todos los gue aliviaron nuestra situacion con su solida-
| ridad ecendmica y fortalecieron nuestro entusiasmo con sus cartas, en las
| que ofrecian a los companieres de Zaragoza su apoyo incondicional para todo
I'lo que fuese necesarie, llegando, si fuese preciso para nuesira causa, a plan-
| tear un movimiento nacional de los trabajadores del comercio.
[ Por esta solidaridad gue toedes nos habéis prestado sacamos la consecuen-
|cia de que el proletariado mercantil, de una manera decidida, se ha incor-
porado a la lucha sindical; y vemos también con satisfaccidn gque el anti-
guo servilismo de nuestra clase desaparecidé para siempre, colocandones al
{ nivel de ia clase trabajadora organizada, gue siempre nos miré sociaimente
icomo indeseables.

El ejemplo dado per todas las Secciones con nosoiros pueden tener los
directivos de las Asociaciones la seguridad de gue se repetird cuantas veces
sea necesario, y lleven al animo de sus compaferos esta ensefianza sacada
de nuestra hueiga, gue guiere decir que cuando los trabajadores permanecen
en completa unidn el capital tiene que sucumbir ante la fuerza arroliadora
gue representan nuestras organizaciones, y que si esta union de las Asogia-
ciones la esirechamos como en esta ccasion todas Ias de Espana podemos
confiar en jornadas gloriosas para el proletariado mereantil.

Fermin FRANGES,
presidente de la Asociacién de Zaragoza.

Evolucién de Ia riqueza hasta convertitla en capital

N. de la R.—Uno de los profesores
de la Escuela Obrera de la Casa del
Pueblo de Madrid, el camarada Feli-
pe A. Cabezas, tan modesto como in-
teligente, ha hecho un estudio dete-
nido del marxismo, materia que cons-
tituye su especialidad, y tiene el pro-
pdsito de lanzarlo a la publicacién. Es
tan inieresante el estudio, que hemos
rogado al querido companero Cabe-
sas, dada la amistad que nos une, nos
permitiese adelantar algo en EL
FRABAJADOR MERCANTIL  parc
que 1o puedan saborear nuestros lec
lores.

Nos es dable, pues, publicar hoy
uno de los capitulos mds inleresan-
tes, v esperamos de la bondad del
«companero «Headsy nos siga propor-
cionando los demds. :

CHARLA TT11

Evolucion de Ia riqueza hasta conver-
tirse en capital.

Hemos mencionado insistentemen-
te en las charlas anteriores las pala-
bras capital, riqueza, valor de las co-

Por Felipe A. Cahezas [Heads).

o de vida, instrumentos de trabajo,
etcétera, como sindénimos. Sin embar-
go, aunque todo ello pueda compren-
derse bajo la denominacién de rique-
za, no es siempre capital. La prueha
estd en que riqueza la hubo siempre,
mientras ¢l capital data de época re-
lativamente reciente.

Riqueza ¢s todo lo que nos sirve
para algo y sobre lo cual tenemos un
derecho mas o menos exclusivo. El
capital anade algo mds: la facultad
de poderse reproducir incesantemente.
El traje que llevo puesto me pertene-
ce; es riqueza, pero no capital. El
taximetro alquilado por un chofer,
que produce de continuo dinero al
duefio, que crea nuevos valores, es
un capital.

mos cémo se ha ido transformando
aquélla hasta hacerse capital, comen-
zando desde este momento la época
o régimen capitalista.

Es natural que la escritura y los
monumentos que dan fe de las ma-
neras de vivir el hombre no apare-
cieran hasta que éste llegase a un
grado muy avanzado de desarrollo. Es

| los, pues dichos cambios no podian
Asi definidos riqiieza y capital, vea- |

guna de los tiempos prehistéricos el
hombre se comportara como el puro
animal que vaga libremente por la
selva. Su riqueza, su propiedad, se
extendfa hasta donde llegaba su fuer-
za. La fuerza del derecho era el de-
recho de la fuerza. («Mutatis mutan-
disn, como hoy, como siempre.) Los
frutos, los animales que pudiera atra-
par, los arroycs en que saciaba su
sed, las grutas en que se resguarda-
ba de la intemperie, eran sus medios
de vida, su riqueza. Si por ventura
admitimos—como mds tarde ocurrio,
en efecto—que para subvenir a sus
necesidades se auxiliara de instru-
mentos rudimentarios, flechas, cuchi- |
llos de silex, armas de hierro o de |
bronce, ete., tampoco estos utiles po-
dian constituir capital, en su verda-
dero sentido de producir por sf mis-
mos. Y esto, aun cuando las socieda-
des gregarias cambiaran entre si pro-
ductos e instrumentos para adquirir-

tener otro objeto que la satislaccidn
inmediata de sus necesidades, a las
que con dificultad podian atender.
Que esto es cierto lo demuestra la
costumbre, muy extendida hasta muy
avanzado el desarrollo humano, de sa-
crificar a los débiles que no eran ap-
tos para la adquisicién de subsisten-
cias (ninas, entecos, enfermos y an-

ci2nos), y que ocasiond formas espe-

poliandria, estando la superestructura |
acorde con la base econdémica. Si ape- |
nas se podia subvenir a las mais m--i
trictas necesidades, no era posible que |
unos trabajaran para otros, ni pudie-
ran engendrar renta los ttiles presta-
dos ; cambios de instrumentos o de
servicios acaso, pero nada mas. Ni en
el individualismo salvaje hipotético,
ni en el comunismo primitivo de las
sociedades ndémadas, pudo existir el
capital productor «por sf mismo» de
ganancia. Se consumia directamente
lo adquirido, y, lejos de haber sobran-
te, habia verdadera y prolongada fai-
ta de lo preciso para subsistir.

Las necesidades fisicas fueron el
acicate del desarrollo mental. Las so-

ciedades primitivas némadas y los
grupos maAs o menos estacionados

fueron haciéndose definitivamente se-
dentarios y trocando la caza y la pes-
¢a y la adquisicion de los frutos y
animales que se criaban espontanca-
mente por la agricultura y la gana-
deria. Labraron los parajes mas fér-
tiles, domesticaron animales y uti-
lizaron el trabajo y los productos de
¢éstos, en vez de sacrificarlos inme-
diatamente. La produccién aumento ;
ia subsistencias sobraron. De aqui na-
ci el ansia de conquista de unas
agrupaciones en perjuicio de otras,
¥, tomo consecuencia, la guerra, y
los vencedores y vencidos, los libres

sas, mercancia, medios de producciénde suponer que en esa inmensa la-

‘cificas de uniones sexuales, como laly esclavos (que fueron reducidos a

Biblioteca Nacional de Espaia

la condicion de animales domestica-
dos).

He aquf las primeras clases socia-
les, originadas en el momento his-
térico en que la produccién permitié | gando al lfmite méximo cuando el
satisfacer las necesidades de todos | Poder central confisch los bienes a
sin necesidad de producir, de traba- |la mayor parte de los detentadores,
jar algunos. La esclavitud supone, | regulando el trabajo.
por lo tanto, un determinado floreci-| Existfa en Roma un. inmenso en-
miento en la produccién, un grado de | jambre de esclavos, una plebe ocio-
avance gigantesco en la misma, una |sa y parasitaria y una {nfima mino-
superproducion. Hasta.que se agotaron | ria de patricios y caballeros que en
las posibilidades de existencia del co- |torno al emperador derrochaban los
munismo primitivo y gregario no pudo | productos de las provincias. La ple-
nacer lla esclavitud. Esta afirmacion la | be se desganitaba pidiendo pan v
corrobora ¢l hecho de haberse exten- | juegos; los tumultos originados por
dido mdés la eselavitud en los paifses | el hambre eran frecuentes. No se po-
mds fértiles, como los del sur, que en |dia vivir. El régimen puro de escla-
los del norte, méas: estériles. vitud habfa dado de sf todo lo que

Con el régimen de esclavitud ha- | podfa. Era preciso sustituirlo. Para
bia medios de produccién: instru- | aumentar la produccién, que ya no
mentos de trabajo, y trabajo, y me- | bastaba, se estimulé al esclavo con-
dios de - consumo; pero no capital. | cediéndole un peculio, correspondien-
El amo aumentaba sus necesidades | te a un trabajo mayor, con el que po-
y las satisfacfa, lo mismo que sus|dfa redimirse mediante un tercero,
caprichos; utilizaba al esclavo en la | pues él no tenfa personalidad. De esta
tierra, en la mina, en la caza; pero |forma el amo obtenfa un mayor pro-
su riqueza no aumentaba por sf mis- | ducto, y, ademds, el peculio. Por otra
ma; los productos podian ser consu- | parte, puesto que el liberto estaba
midos, aumentar sus placeres; pero | obligado a prestaciones con su ma-
no pasaban. de ahi; no existia el ca- | numisor, las leyes de distribucién de
pital. Y esto aunque trocara en di- |viveres, que no exciufan a Tos:eman-
nero el producto del esclavo, pues di- | cipados, acuciaron la avaricia de los
cho dinero valia sdélo para adquirir | duefios y facilitaron las manumisiones.
objetos de consumo o placer. :

La poblacién esclava Ilegbd a cons-

tituir la inmensa mayorfa. Llegé, por
decirlo asi, al apogeo. Paralelamente,
los duefios de la riqueza disminuye-
ron en equivalente proporcion, lle-

(Continuard.)
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EL TRABAJADOR MERCANTIL

NUESTRAS CAMPARRS

jFuera el impuesto de Utilidades!

La Comisién ejecutiva de nuestro
Sindicato nacional se ha dirigido en
en mes pasado a todas las Secciones
que lo integran en requerimiento de
que soliciten del Gobierno la desapa-
ricion del famoso e incongruente ini-
puesto de Utilidades.

No es la primera vez que las Seccio-
nes mercantiles de toda Espana, re-
queridas por la Comisién ejecutiva, se
dirigen a los Poderes publicos protes-
tando de tan arbitrario impuesto ;
pero estamos seguros de que las Sec-
ciones se han de dirigiv por primera
vez en umos tonos de protesta enér-
gica.

Si los Poderes publicos no atienden
este clamor general de los asalaria-
dos del comercio nos wveremos obliga-
dos a realizar una campaia nacional
contra esta medida de la dictadura,
con el apoyo de la Unién General de
Trabajadores, ya que su Congreso se
manifestd clara y concretamente en
contra. Esto no obstante, creemos que
ha llegado el momento de pedir a to-
dos los periddicos y publicaciones de
Seciones mercantiles afectas al Sin-
dicato espanol que saquen a la lus
puiblica su disgusto por tener que so-
portar impuesto tan caprichoso, con
el fin de que la opinidn se entere de
que el trabajador que no gana para
vivir tiene que pagar por las utilida-
des que le proporciona la buena vo-
luntad de su patrono y de una mane-
ra especial a las cargas del Estado,
mientras que los capitalistas y los
grandes rentistas siguen todavia pa-
gando lo que les da la gana.

Incompatibilidades

Venimos recibiendo constantermente
en la Redaccidn de nuesiro periédico
infinidad de quejas de todas las Sec- |
ciones de nuestro Sindicato nacional |
porque los patronos comerciantes de |
Espana desplazan de sus puestos fh-l
trabajo a nuestros compaieros profe- |
sionales para sustituirlos por milita- |
res retivados y empleados del Munici- |
pio o del Estado. :

Se ha dicho en nuestro Congreso ; |
también en el de la Unidn General, |
y conviene que lo repitamos aqui. No |
hay ninguna razén en la que se pue-
da fundar el Gobierno para permilir
este verdadero atropello. Los emplea-
dos del Estado, del Municipio y los
militares retirados disponen de un
sueldo para poder vivir. Los compa-
fieros nuestros, que son desplazados
del trabajo y sustituidos por esta cla-
se de elementos, no solamente se les
priva del sueldo para poder vivir, sino
que injustamente son sustituidos en
sus cargos por individuos de oiras
profesiones.

Creemos sinceramente que el Go-
bierno de la Repiblica no es ftotal-
mente insensible a los dolores de la
clase trabajadora. Esta creencia nos
permite suponer que por él se ha de
procurar tomar wmedidas para corres-
pondernos en esta nuestra pelicion.
Pero esto no quiere decir, de minguna
manera, que nuestros companeros de-
jen de hacer la campaiia que estimen
necesaria respecto de este problemo.
Mucho al contrario: deben hacerla
con el mdximo calor.

Nota internacicnal

Sesion de la Bnmisifm' consul-
tiva de las empleados

La Comisién consultiva de los em-
pleados ha celebrado su segunda se-
sibn en la Oficina Internacional del
Trabajo el 27 y 28 de marzo de 1933.
El Dr. Feig (Alemania) y M. Mer-
tens (Bélgica) han presidido alternz-
tivamente las sesiones. Tomaron par-
te en esta reunién representantes del
Consejo de administracién de Alemu-
nia y Bélgica, y de los miembros er:-
pleados de Paises Bajos, Gran Breiz-
fia, Francia, Polonia, Bélgica, Suizz,
Checoslovaquia, Italia y Japén.

Ningin miembro de los patronos ha |
formado parte de la Comisidn, debi- |
do'a que el grupo patronal del Con- |
sejo de administracién no ha desig-
nado a sus representantes.

El orden del dfa fijado por el Con-
sejo de administracion de la Ofici-
na, 61 sesion, comprendfa las cues-
tiones siguientes:- ‘

1.* La reglamentacién de la aper-
tura y cierre de las tiendas.

2. Las vacaciones pagadas de los
empleados.

3.2 El descanso dominical de los
empleados.

. La reduccién de la duracién
del trabajo de los empleados consi-
derada como susceptible de crear nue-
vas posibilidades de empleo.

Resslucidn concerniente al cierre
dz las tiendas.

La Comisién consultiva de los em-
pleados expresa su gratitud a la Ofi-
cina Internacional del Trabajo por el
cuidado con que ha sido preparada
la documentacién relativa a la regla-
mentacién internacional del cierre de
las tiendas.

Considera que la limitacién de la
duracién de trabajo, necesaria siem-

pre, se impone atin mds, en un pe-
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mato y en titular.

EXPLICACION

Por acuerdo del tltimo Cengrese de nuesire Sindicate nacional, «El Dependiente Espafioln, érgane del mismo, pasa a ser transformado en for-

il - =

«El Dependiente Espafol» fué el portavoz de las aspiraciones de la cla&‘“trahajadnré del comercio duranie muchos afos. En lo sucesivo seguira
siéndolo con el nombre de EL TRABAJADOR MERCANTIL. Nos proponemos ahora lo mismo que nos propusimos antes: defender como nadie los
intereses de nuestra clase y ayudar al mismo tiempo a la gran obra de transformacién social que preconiza la Unién General de Trabajadores. ;Se con-
sigui6 esto? No nos interesa. Lo diremos de una vez para siempre: nos importa el presente, v mas gue ¢l presente el porvenir. Nuesiras esperan-
zas estan cifradas en una organizacion de asalariados del comercio fuerte, discipiinada y consciente. Por esto lucharemos sin olvidar gue para conse-
guirlo serd necesario ahondar en sus problemas, preocuparse de ellos y resclverios con un gran empeiio de mejoramiento moral y matierial.

En el supuesto de gue antes no se desempefiara nuestra misién ajustdndose a estas normas, podemos asegurar gue en lo sucesivo si se ajustard,
los pueblos de nuestro pais, serdn todos los federados de Espafa quienes

De esto no hemos de dar fe nosotro
lo puedan afirmar.

s mismos. Seran las organizaciones de

Ahora bien; en gcompensacién al sacrificic gue, honradisimos y gustosos,
gue propaguen EL TRABAJADOR MERCANTIL con el mayor entusiasmo.

no haya ni un solo trabajador del com
no asociado, a una mujer... Que cad

nuestras aspiraciones.

ercio gue desconozca su existencia. Que,
a uno de los companeros federados nos

vamos a hacer nosotros, pedimos también un sacrificio a las Secciones:
Que lo vendan dentro de los establecimientos y en la puerta de éstos. Que
en fugar de tirario o romperlo después de leido, se enfregue a un camarada
envie su opinién sobre los multiples problemas que nos afectan, a medida
que vayan plantedndose. Que no se olvide, para terminar, que el periddico no es de un particular, ni aun de los compafieros gue puedan componer la
Comision ejecutiva, sino de Ia organizacion mercantil nacional, es decir, de todos los federados. ;

Si asi se cumple, no hay duda de que el periédico crecera, de que han de crecer nuestras Secciones y de que, en definitiva, se conseguira el triunfo de

rfodo de crisis, como un medic efi-
caz de luchar contra el paro.

La Comisién estima que esta limi-
tacién no puede realizarse, tocante
a los empleados de comercio, si no
es por la fijacién de la hora extre-
ma de cierre de las tiendas.

Por lo tanto, considera necesdrio
que se adopte, tan pronto como sea
posible, un proyecto de convenio in-
ternacional que estipule que las tien-
das deberdan cerrarse a las diecinue-
ve, lo mas tarde, los dias de entre st-
mana, y que dé a las autoridades
competentes todas las facilidades pa-
ra fijar horas de cierre menos tar-
dias y para conceder, ademds del
descanso dominical, medio dia de
asueto semanal.

Resolucion concsrniente al descanso
dominical de los empleados.

La Comisién consultiva de los em-
pleados, considerando que los -enm-
pleados, comoe los demds trabajado-
res, tienen derecho a un dia de;des-
canso semanal por razones de salud
y de recreacién, as{i como para sus
necesidades intelectuales y para per-
mitirles eumplir con sus deberes reli-
giosos y de familia:

Considerando que estos fines no
pueden ser logrados completamente si
el descanso dominical no se concede
el domingo, subraya la necesidad ur-
gente de adoptar una reglamentacion

internacional, estipulando la introduc-

ci6n de un descanso deminical com-
pleto para todos los empleados.

Derogaciones a este principio del
descanso dominical no se deberfan
conceder més que para satisfacer a
las necesidades realmente urgentes.
En este caso deberfa concederse un
dia de descanso compensatorio en la
semana que sigue inmediatamente al
domingo, sin perjuicio, no obstante,
del derecho al medio dia libre se-
manal.

Si fuera deseable en algunos pafses
reemplazar, para personas pertene-
cientes a ciertas confesiones religio-
sas, el descanso dominical por otro
dia de descanso, esta modificacidn no-

a

deberfa ser admitida sino a condicidn
de que su estricta aplicacién esté ase- |
gurada y con tal''de que no afecte al |
derecho de los empleados que no per-
tenecen a estas religiones.

Resslucion concerniente a las vaca-
ciones pagadas de los empleados.

La Comisién consultiva de los em-
pleados recomienda al Consejo de ad-
ministracién que promueva una re-
glamentacién internacional concerniern-
te .a las vacaciones pagadas de lo:
empleados, en la que se estipule gu:
todos los empleados deben tener dect-
‘Icho a vacaciones anuales pagadas d
| catorce dias por lo menos. Esta dus: -
cion de las vacaciones anuales del
| ser aumentada proporcionalmente
[‘tiempo de servicio en la Empresa, to
niendo en cuenta, en la medida q
sea posible, los afios de servicio pas: -
dos en otras Empresas.

Resolucisn concernients a la retun-
cion de la duraciin del frabajo de los
empleados.

Tocante a la reduccién de la dura-
cién del trabajo como medio de redu-
cir el paro forzoso, la Comisién con-
sultiva de los empleados, después de
haberse impuesto de ' las discusiones
que han tenido efecto en la Conferen-
cia preparatoria tripartita de enero
de 1933, asf como en el Consejo de
administracién ‘de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, expresa undnime-
mente el desco: :

Que la reduccién de la duracién del
trabajo prevista sea extendida, en'la
mayor medida, a todas las categorias
de establecimientos que ocupan em-
pleados.

Que la reglamentacién intervenga
por medio de un solo proyecto de con-
venio que comprenda todos los esta-
blecimientos a los cuales se deba apli-
car la reduccién, teniendo en cuenta
las condiciones de trabajo especiales
de los empleados.

Ademds se habia decidido, como
resultado de una reunién comin de

las oficinas de la Comisi‘n consulti-

va de los trabajadores intelectuales, | de la A. D. B. decidié el dfa 3 de

someter a la Comisién de los emplea-
dos “des resoluciones referentes a la
cldusula de noicompetencia y a la pro-
teccién de los ‘inventores asalariados.

La Comisién consultiva de los em-
pleados ha decidido por unanimidad
mantener el texto de las resoluciones
que habia adoptado “en’ su primera
sesion, celebrada en Ginebra el 14 y
15 de abril de 1931.

Alemania. — El
organizaciones

las
centrales.

decaimiento de
sindicales

Bajo el titulo de «Reforma del nmio-
vimiento sindical de los empleadosy,
la Federacion general alemana de
empleados (A. F. A.), adherida a la
Federacién Sindical Internacional co-
mo' central, por conducto de la A. D.
G. B., publica upa noticia diciendo
que en la reunién del 28 de marzo la
oficina de la A. F. A. ha recibido la
dimisién voluntaria del presidente fe-
deral, S. Aufhauser, por motives rela-
tual. Al mismo tiémpo sé anuncia una
reflorma orgénica en el sentido de que
en lo sucesivo el esfuerzo sindical de-
penderd, sobre tode, de las distintas
Federaciones profesionales. Hasta el
momento en que se efectie la reforma
el funcionamiento estard asegurado
por el vicepresidente federal, Stahr, v
un’' nuevo Comité de organizacién
compuesto por tres miembros. Algu-
nos dfas mas tarde la oficina de la
Féderacién ‘de los funcionarios y erm.-
pleados técnicos
adoptaba una resolucién proclaman-
do que la oficina estimaba un deber,
«tanto por él mismo como para todos
los resortes de la Federacion, po-
nerse a disposicién del Gobierno fede-
ral, de los Gobiernos nacionales y de
los Poderes publicos, con el fin de
prestar concurse al cumplimiento de
la importante tarea que se imponey.
Al mismo tiempo esta organizacién

| se dié de baja en la Federacién gene-

ral alemana de funcionarios (A. D.
B.) ¥ la organizacion central de los
Sindicatos libres de funcionarios.
Después de que otras Federaciones
anun: :aron su baja, el Comité federal
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abril disolverse estatutariamente. La
A. D. B. estaba adherida a la Fede-
racién Sindical Internacional por con-
ducto de la Internacional de los Fun-
cionarios.

Parece ser que la suerte de la or-
ganizacidn central de los Sindicatos
alemanes estd totalmente liquidada.
En efecto, la Unién Nacional Alema-
na de los Empleados de Comercio,
que representa mds de la mitad de los
efectivos, se ha dade de baja. Ademas
se ha convertido actualmente en i
Sindicato fascista desde la renovacic:

bierno hitleriano. A decir verdad esfa
organisacion, al proceder de esta for-
ma, no hace mds que poner punto
final a una evolicion wisible desde
hace wvarios anos.

El Dia de la Cooperacion de 1933

LA FEDERACION DE COOPERA-

TIVAS DE ESPANA, A TODDS

SUS AFILIADOS Y A LOS COOPE-
RADORES EN GENERAL

Estimados compaferos: Se acerca
el dia en que los cooperadores dei

(B. U. T. A. B!

mundo enterc organizados internagic-
Ermlmente han de celebrar la jornada
| cooperativa de este afo.

| La Federacion espafiola, que va
| Hleva algunos afios celebréandola, re-
cuerda a las Cooperativas que la cem-
ponen la obligacion gue tienen de ma-
nifestarse con tal motivo, aprovechan-
do la reunion o reuniones gue celebren
para propagar los principios de la co-
operacion, atraerse nuevos socios, ex-
presar el ferviente anhelo como toope-
radores de que las luchas y rivalida-
des econOmicas enfre los pueblos s
solucionen con un espiritu de cordia-
lidad y colaboracidn entre todes, para
que la circulacién de la rigueza no se
entorpezea de la manera que lo estd
siendo en los momentos presentes, ¥,

finalmente, hacer una clara afirmacion
de los sentimientos pacifistas del mo-
vimiento cooperatista.

| miento,

1
\

L]

Hay que atraer a la mujer

Conviene mucho que, sobre todo,
los dirigentes de nuestras organiza-
ciones piensen un poco detenidamen-
te en la necesidad que hay de atraer
a la mujer del comercio a nuestras
organizaciones. Hasta aqui parece
que nadie diera importancia a que la
mujer estuviese en la organizacidn.
Asi se ha podido dar el caso, genmera-
lizado en todas las poblaciones im-
portantes de Espania, de que la mujer
ha tenido siempre unas condiciones
inferiores a las del hombre, aun cuan-
do haya realizado la misma funcidén
en el trabajo. Muchos casos podria-
mos citar para demostrar que los pa-
tronos han eliminado al compaiero
substituyéndole con una mujer. ¥
esta situacién la tenemos que afrontar
las organizaciones mercantiles con to-
da franqueza. Realmente, lo que me-
nos puede imporlarnos a nosotros es
que la mujer vaya introduciéndose en
los comercios en lugar del hombre,
aun cuando esto seria un tema del
que nos podriamos ocupar con dete-
nimiento. Lo gque mds interesa sobre
este aspecto a nueslra organizacidon
es impedir que la mujer se introdus-
ca en el comercio haciendo la compe-
tencia al hombre, por ser la mercan-
cla barata del patrono. Ni nosotros
podemos estar conformes con esto ni
la mujer puede admitirlo en buena l6-
gica. Pero para impedir esta arbitra-
riedad no hay mds que um camino :
el de organizarla.

No hay por qué dudar que si la or-
ganizacion del trabajador del comer-
cio es dificil y pesada, lo es mucho
mds cuando se trata de trabajadoras.
Pero es que al mismo tiempo podemos
decir que si la organizacién del tra-
bajador es interesante y conveniente,
lo es también en grado sumo cuando
se trata de las mujeres del comercio.
En definitiva : es de considerar que
ha llegado la hora de pedir a todas
nuestras Secciones, con el mdximo
interés, que se preocupen de organi-
zar al sexo femenino que trabaja en
establecimientos mercantiles, walién-
dose tanto de la propaganda pablica
como de la propaganda individual.
Seria muy conveniente, y desde estas
columnas lo lanzamos a los directivos
de las organizaciones afectas a nues-
tro Sindicato nacional, que cada una,
en la medida de sus fuerzas, organice
actos piblicos de propaganda femeni-
na; publique wmanifiestos especiales
dirigidos a la mujer; dé instrucciones
a los compaiieros afiliados para que
cada uno de éstos haga la propaganda
individual que se necesita para llevar
@ su convencimiento la urgencia de
su incorporacidn a nuestro movi-
v, mds tarde, crear grupos
artisticos en donde esta mujer se edu-
que deniro de nuestras ideas y se fa-
miliarice con los demds camaradas :
y donde se puedan crear grupos fe-
meninos de propaganda, mejor, por-
que se trabajaria desde una posicion
ventajosa.

En resumen, lo que queremos, por-
que ast conviene, sin duda alguna, a los
intereses de nuestra clase, es gue las
Asociaciones y Sindicatos mercantiles
de toda Espana se dediquen con espe-
cial ciudado a organizar a la mujer.
Mientras ésta no esté en la ovganiza-
cidn faltard un apoyo formidable que
no podemos despreciar.

Todo lo anterior, en cuanto a pun-
tos de caracter general. Respecto a ios
puntos concrefos que la cooperacidin
espafiola tiene oue expresar y hacer
llegar a conoecimiento de los Poderss
publicos, os hemos de indicar gue no
dejéis pasar la indicada fecha sin ha-
cer firme y solemne peticién al Go-
bierno de la Republica, por medio e
su presidente o de los ministros de
Trabajo y de Hacienda o del presi-
dente de las Certes constituyentes, de
que la ley sobre el régimen tributario

de su oficina, compuesta en lo suce- | de las Gooperativas, dictaminada gss-
swwo por hombres de confiansa del Go- ! de hace varios meses por las Comisia-

nes parlamentarias respesfivas, y has-
ta inclu'da alguna vez en el orden del
dia, sea prontamente promulgada;
que los expedientes de inscripcidén en
el Registro de Cooperativas del mi-
nisterio de Trabajo sean inmediata-
mente despachados por el Gonsgjo
de Trabajo, v que los funcionarios de
Hacienda no persigan sisiematica-
mente a las Cooperativas, como ha-
cen muchos por instigacion de co-
merciantes.

Asi,' pues, esta Federaciéon espera
gue todas las Cooperativas cspaiicias
celebraran el sdbado dia 1 de julic o
el domingo dia 2 actos publicos o re-
uniones con los fines anferiormente
indicades, pues de esta forma demgos-
trardin un espivitu de disciplina y un
claro concepto de gue son miembros
e un movimiento cooperatisia espa-
fiol gue poco a poco se va afirmando
y creciendo.

i Adelante, camaradas! ; Por la pro-
paganda de la cooperacién! ;Por la
normalidad econdmica universall j Por
Ia paz entre los hombres! j Por la pro-
mulgacién de la ley sobre el régimen
tributario! i Por el pronto despacho de
los expedientes en el Gonsejo de Tra-
bajo! jPor la defensa de las Goope-
rativas amenazadas por los agenies
fiscales!

Madrid, 15 de junio de 1833.— Por
la Comision ejecutiva: El seecretario,
REGINO GONZALEZ.—V.° B.>: El
presidente, JUAN VENTOSA RO!G.
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