Afo | Madrid, 1 de octubre de 1932 Ném. 7

El'Congreso de la U. G. T.

A mediados de este mes tendra efecto el Congreso de la Unién General de Tra-
bajadores. Su importancia radica en varios extremos: el considerable aumento de
efectivos, que en la actualidad sobrepasa del millén de cotizantes; de su. estructura
interna, que, fortaleciendo sus érganos de combate, dote a las Federaciones de in-
dustria de la capacidad imprescindible para realizar profundamente el cambio social
del Estado, y del trazado futuro que disponga en condiciones las bases fundamen-
tales para la reorganizacién sindical del proletariado espafiol y la liquidacién final
del anarcosindicalismo.

El Congreso de la Unién General de Trabajadores es uno de los Congresos mds
esperados por la clase obrera espafiola. En ello radica su importancia: que aguar-
dan esperanzadamente los militantes, con simpatia los inorganizados y con temor
los adversarios.

Nosotros, jévenes aun en las lides tradicionales del proletariado, esperamos del
Congreso protundas transformaciones para el porvenir econémico de la clase tra-
bajadora. No se nos oculta que durante el actual perfodo de crecimiento las orga-
nizaciones han venido acumulando efectivos y organizandose a toda marcha, sin
un plan determinado. Que los organismos centrales no han ejercido un verdadero
control sobre sus Secciones, y que ha venido imperando un criterio local, perjudi-
cial, en muchos casos, a los intereses generales del movimiento obrero organizado
dentro de nuestra Central sindical.

Creemos nosotros imprescindible una transformacién a fondo, determinando de-
finitivamente los l{imites sindicales de cada Federacién y eliminando de una vez
esas organizaciones hibridas llamadas de Oficios Varios, hoy sin justificacion algu-
na de existencia. Entendemos igualmente que debe liquidarse la organizacién hori-
zontal de las provincias, para ajustarla al esquema vertical de la industria.

Necesitamos un tipo de organizacién que, dentro de la autonomia provincial,
responda a una direccién federativa de industria y, en conjunto, a una politica na-
cional de la Unién General de ‘Irabajadores.

Se impone la simplificacién en los organismos locales, del mismo modo que se
impone la disciplina en el Sindicato local. El principio de organizacién horizontal
debe supeditarse a la vertical, quedando la primera bajo la direcci6n general de los
organismos politicos de los partidos de clase del proletariado. Esto es, politica
local, encomendada al Partido Socialista, en sus diferentes Grganos. Politica sindi-
cal, orientada bajo las organizaciones de industria.

Mientras no tengamos un aparato bien montado, el movimiento general no ten-
dr4 un ritmo moderno. Es, por tanto, imprescindible que el Congreso de la Unién
General de Trabajadores, que anteriormente traté de este asunto, lo ratifique y lo
ponga en vigor. Ll avance sindical del proletariado organizado y la transformacién
social del pais asi lo requieren.

Confiemos en la robustez de nuestra organizacién; pero remarquemos que en
trances como los actuales la responsabilidad de las Secciones se agudiza. Tiempos
de responsabilidad, determinan la preparacion de las Secciones para aprestarse en
plazo no lejano a la verdadera revolucién, en la que los resortes de la economia na-
cional vengan a las manos de los Sindicatos, para hacer de un Estado burgués un
Estado proletario, o sea un Estado socialista, regido y orientado por las fuerzas
productoras, que son hoy los Sindicatos proletarios encuadrados en la Unién Ge-
neral de Trabajadores. ;

Saludamos cordialmente y con todo carifio a las fuerzas proletarias que en estos
momentos van a reunirse en el Congreso de la Union General de Trabajadores,
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El derecho al irabajo

Decrefo sobre regulacién de despidos

La nueva legislacién sobre Contrato de trabajo y sobre Ju-
rados mixtos tiende a estabilizar la situacién de los obreros en
ias Empresas industriales, restringiendo en lo posible los despi-
dos injustificados, es decir, aquellos que se fundan en la arbi-
trariedad o en motivos represibles de enemiga a la accién sindi-
cal o politica de la clase trabajadora; y ello no sélo en bien de
los obreros, a los que no es licito se prive caprichosamente de
los recursos indispensables para la vida, entregandoseles a todas
las incertidumbres y penalidades del paro, sino en bien de los
propios patronos, y, sobre todo, en el de la industria, cuyo inte-
rés superior se auna en este caso con las exigencias de la jus-
ticia,

Pero desarrollado tal principio dentro de términos razonables
y prudentes, el articulo 53 de la ley de Jurados mixtos concede
al patrono un derecho de opci6én para que readmita al obrero des-
pedido injustamente o para que le abone la indemnizacion fijada
en el fallo, opcién que se justifica cuando 'se trata de industria
de escasa importancia, por la dificultad de mantener una convi-
vencia propicia a constantes choques y rozamientos que, sin pro-
vecho para nadie, pueden originar que enemistades o enconos
personales deriven en otros de cardcter colectivo. Pero esta razon

‘1o existe tratandose de Empresas y Sociedades patronales de ma- -

yor amplitud y desarrollo, en que falta el contacto diario entre
patronos y cbreros, especialmente en aquellas a las que este de-
creto comprende.

Por otra parte, la propia ley de 27 de noviembre de 193!
reconoce en su articulo 64 la primacfa de todos aquellos pactos
o convenios en que se hallen establecidas o se establezcan condi-
ciones y garantias de estabilidad mas favorables para los traba-
jadores que las contenidas en el titulo XI de la citada ley, y es
notorio que una mayorfa de Empresas importantes tienen con-
signadas en sus reglamentos de trabajo, que no son otra cosa
que contratos de trabajo, cldusulas que establecen la inamovili-
dad de sus empleados y obreros, sometiendo toda separacion de
éstos a la formacién previa del expediente. Otras de esas Em-
presas han aceptado sin reparo disposiciones del Poder piiblico
en las que el despido de los agentes quedaba sometido a la
resolucién definitiva de los organismos oficiales.

Por tltimo, no puede desconocerse que los empleados y obre-
ros adscritos a Empresas de servicios publicos participan en cier-
to modo de ese carActer de las atenciones a su cargo, y por ello
estin sometidos a mayor restriccién en el ejercicio del derecho

de huelga y aun en la consideracién que sus demostraciones co-
lectivas encuentran en el ambiente general, lo que también ocu-
rre respecto de servicios que no se han declarado publicos, pero
que cualquier anormalidad de ellos repercute en todos los nego-
cios y actividades de una manera inmediata e inevitable. Tal el
servicio de la Banca, que realmente lo es de crédito publico.

A esa mayor responsabilidad que por el indicade cardcter se
exige a los agentes es justo que corresponda una mayor garantia
de permanencia, de modo que no quepa a las Empresas el ejer-
cicio de la opcion del articulo 51 de la repetida ley de 27 de no-
viembre de 1931 sobre Jurados mixtos.

Y con tal criterio, a propuesta del ministro de Trabajo y Pre-
visién social, y de acuerdo con el Consejo de ministros,

Vengo en disponer lo siguiente:

Articulo 1.° No tendran el derecho de opcion.a que se refiere
el articulo 51 de la ley de 27 de noviembre de 1931 sobre Jura-
dos mixtos, y en caso de declararse injusto por sentencia firme
de estos organismos el despido de empleados y obreros fijos ven-
drdn obligadas a la readmisién de los despedidos y a pagar 2
¢stos los sueldos o salarios que les correspondan desde el dia de
la separaci6n injusta hasta el de la readmision, las Lmpresas
siguientes :

a) Las de servicios publicos, tales como las de comunicacio-
nes, telefénicas e inaldmbricas, ferrocarriles y tranvias, abaste-
c.uuento ae agua, gas y electricidad, y todos los concedidos por
el Estado, Provincia, Municipio o corporaciones andlogas, y las
que por estas instituciones estén subvencionadas.

b) Las que a la fecha de la promulgacién de este decreto
tengan establecida por bases o reglamentos de trabajo la con-
dicién de que para el despido de sus agentes por faltas a éstos
imputables serd requisito la formacién previa de expediente, en
que se acrediten tales faltas,

c) Las Empresas bancarias,

Art. 2.0 Lo dispuesto en el presente decreto serd aplicable
en los casos de despido contra los cuales se hallen en la actualidad
pendientes de resolucién las reclamaciones presentadas ante la
jurisdiccién competente.

Art. 3.° Del presente decreto se dara cuenta a las Cortes.

Dado en Madrid, a 23 de agosto de 1932. — Niceto Alcald-
Zamora y Torres. — El ministro de Trabajo y Previsién, Fran-
cisco L. Caballero.

Los carreros y faeneros de Coérdoba han elaborado unas bases
de trabajo, por mediacién de su Jurado mixto, que por lo inte-
resantes merecen ser comentadas en nuestro érgano,

Contienen las mencionadas bases unas disposiciones que en-
cajan perfectamente en la nueva ley de Contrato de trabajo, En-
tre las bases que destacan de este contrato se encuenfran las
siguientes :

La 3.4, que prohibe el trabajo de horas extraordinarias, y en
caso de que éstas sean trabajadas no podrén exceder de cuatro
semanales.

La 5.2, que prohibe en absoluto el trabajo en domingo, no
siendo para los trabajos que exceptia la ley.

El apartado B) de la 5., que prohibe el trabajo en absoluto
en domingo para las mujeres y menores de dieciocho afios, y el
apartado C) de la misma base, que determina que los trabajos
en domingo se retribuir4n con el 50 por 100, como minimo.

La 9.% que obliga a los patronos a adelantar cantidades 2
cuenta de los jornales de la semana cuando los obreros lo nece-
siten,

La 11, que determina que los menores de dieciocho afios no
podrin dedicarse a la conduccién de carros,

La 15, que establece el descanso de siete dias consecutivos de
vacacién pagada, con las accesorias favorables a los obreros que
dispone la nueva ley de Contrato de trabajo.

Las bases que regulan los despidos son a cual mds interesan-
te en este contrato, poniendo a los compafieros carreros en unas
condiciones de previsién contra las maniobras patronales que di-
ficilmente podran éstos proceder al despido de los obreros si no
quieren ser victimas del rigor de la ley para los casos, tan fre-
cuentes, de represalia o despido caprichoso, tal y como lo efec-
tdan en la actualidad.

Se establece en estas bases la obligacién por parte del patro-
no de conservar la plaza al obrero que tenga que cumplir sus de-
beres militares, y, en general, todas las que puedan garantizar 1a
permanencia de los mismos en el trabajo.

I.a base 42 establece que los patronos mo podrdn imponer €O-
rrectivos a los obreros sin que previamente se plantee el caso
en el Jurado mixto, donde una Comisién, formada por patronos
y obreros, dé dictamen sobre ellos.

Y, por tltimo, se establecen las bases para la creacién de la
Bolsa de Trabajo dentro del Jurado mixto, consignando la obli-
gatoriedad de contratacién de todo el personal dedicado a las
faenas de acarreo y carga por medio de dicha Bolsa.

También se establece la nulidad de los contratos cuando éstos
no estén refrendados por el Jurado mixto.

Estas son, en extracto, las condiciones de trabajo establecidas
por estos compafieros, dignos de elogio por su fina perspectiva ¥
tacto para conseguir el establecimiento de las mismas, elogio
que nosotros deseamos sirva de estfmulo al resto de las Seccio-
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nes, para que se apresten a su estudio y en sus respectivas loca-
lidades sean implantadas, al igual que lo han sido en la provin-
cia de Cordoba.

Hay que decidirse de una vez por la desaparicién de las jor-
nadas globales y por el trabajo en horas extraordinarias, que no
pueden tener justificacién en momentos ‘como los presentes, en
que nuestra profesién atraviesa una honda crisis de trabajo. Por
mucho que los patronos se esfuercen en hacernos creer que no es
factible el establecimiento de la jornada legal en nuestra profe-
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sién, el mejor medio para deshacer esa leyenda es organizarse
primero, y desde la organizacién hacer una labor de solidaridad
humana hasta conseguir infiltrar en los cerebros de los trabaja-
dores que todo lo que ellos hagan de exceso de jornada va en
perjuicio de los comparferos parados y en favor exclusivamente
de la clase patronal, ya que ésta, en la mayorfa de los casos, no
compensa el esfuerzo que se realiza con estos excesos de jornada.
{Camaradas carreros de toda Espafia! A conseguir las mis-
mas condiciones de trabajo que los compafieros de Cordoba..

Relacién de organizaciones del transporte altimamente censadas - - -

K TITULO DE LA ENTIDAD MUNICIPIO | PROVINCIA | FECHA  (HGRere
orden DE CONSTITUCION | socios
GRUPO 135
1 | Sociedad del Ramo de Transportes Mecénicos de Garage........... Vitoria .....eeececsseree Alava wvai 13—11—I93! 61
9 | Sociedad de Mozos Descargadores del Muelle y Almacén de Ma-
drid, Zaragoza y Alicante Albacete ' ..o.iiiineenes Albacete .......| 7— 6—1931 »
8 | Sociedad de TranviarioS......cceeoeievsisessinisimniinssenesanee. Alicante et Alicante ........| 24— 4—192I 162
4 | Sociedad de Trabajadores de Oficios Varios..........ocoioiinneeeennee | T i st Idem 14— 6—1925 13
5 | La Razén, Sociedad de Obreros Conductores de Vehiculos (Trac-
CI6N de SANGIE) oiiiiiiieeeciieiinnrriiee s s e isetear ettt Alquidn  .u.ooeieecenenes Almeria ...oo... 5—12—1931 24
6 | La Uni6n, Sociedad ODBrera......coccoceioiiiiimereriimmereeessiisimiienien Fuente de Cantos...| Badajoz ........ 30— 6—1931 27
7 | Agrupacién de Profesiones y Oficios Varios (Choferes)............... NVEHONS o Baleares ....... 7—12-—1929 13
8 | Agrupacién de Profesiones y Oficios Varios (Carreteros)............ Idem ....cccocecesiinnnnns Idem o 7—12—1029 14
9 | Unién Generai de Obreros v Empleados de Autobuses............... Barcelona y provincia| Barcelona ..... 30—I2—1931 159
10 | Sindicato del Arte Rodado de Traccién Sangre de........oovvnnnnine.| Barcelona y su radio.| Idem ............ »—12—1031 151
11 | La Protectora, Asociacién de Cargadores y Descargadores de
Carbdn Vegetal ............cceeeorisiiiiinsirineieeiaiinnieisnee e Fdem s s st Tdems, e o 18—10—1929 136
12 | Unién General de Empleados de Tranvias de Barcelona y Limi-
trofes (Seccibn de Tranvias)........cocoocvioeeiomsineessaensision s T e b Idem » 241
13 | Unién General de Obretos del Transporte Mecanico (Seccién Me-
CATCa) e T e e e S SR L S R e o e e Tdem et s » 745
14 | Sociedad de Profesiones y Oficios Varios (Choferes)........c.......... T Ern - e el her s Tdemis et 8— 1—1919 22
15 | Sociedad de Obreros, Carreros, Carreteros v Similares............... (B ACALES ki s e Céceres ........ 22— 7—1918 44
16 | Sociedad de Obreros del Transporte MecAnico.......cocooooieeiieeneees TEOHIlONE (e ragens Tdem et 31— 7—1931 70
17 | El Progreso, Sociedad del Arte Rodado y sus Derivados............. Valltide Urés s Castellén ...... 30—10—1930 36
18 | Sociedad de Profesiones y Oficios Varios (Contrata de la esta- _
T e e R D S T iR Alc4zar de San Juan.| Ciudad Real...| 16— 6—1928 40
19 | Sociedad de Arrieros (Abastecedores de materiales de Construc-
Con) e e el e DI s e s S e Cordoba ...--vieesees Cérdoba .......] §5— 6-—193T 60
20 | Sociedad Obrera Unién de Choferes (Unién General de Traba-
o lorg o) I S e P e L PR EC RCLU Granadati. st Granada .......| 25—11—10931 149
21 | Sindicato de Tranviarios.........ccicecececiismmieramceiiennare Andoafn .......coeeesie Guiptizcoa ..... §— 5—1931 43
99 | Sociedad de Mozos Arrumbadores y Marchamadores de Aduana. Ty o et ot Tdem it 12— 6—1931 130
23 | El Regulador, Sindicato Profesional Catélico del Tranvia Eléc-
trico de San Sebastidn a Tolosa.........cccooiiimiiiiieniiareeneeeciene Tolosa-Andoain ...... Tdem vverosress- “21— 4—1030 69
24 | Sociedad de Obreros Constructores de Carros.......occoeoneenine.en 1 VR B S A e Logrofio ....... 4— 7—1931 40
25 | Sociedad Obrera de Carreteros, Faeneros y Cargadores de An-
feciliera Jues sesine e S oni i S P e R s e Antequera .............. Mélaga ......... »— §5—1G31 70
26 | Bl Progreso. Sociedad de Conductores de Automéviles............... Malaga v.ooieaaaienne| Tdemidocoeiinas » 60
97 | Asociacién Libre de Empleados y Obreros de Tranvfas y Auto- -
buses de MAIAZAL . .oouieisiiaeiisansine e sissiamnnaasunsaass s sl Tdermer s s TAen . o e 1—12—1031 200
98 | Redencién, Asociacién General de Conductores de Carros de Trans-
porte de Cartagena v su Radio (Traccién de SANGTE)...virsernnas Cartagena .....o....o..- Murcia ..oeeees 28— 9—1931 140
20 | Asociacién de Oficios Varios. (Transportes)......coooocimmmiiiiiiiiiiin | B e e o e s Tdem o 20— 7—1931 16
30 | Unién General de Trabajadores (Choferes).........cccoooiiinieeeeieees Mula Idem 4— 7—1931 21
31 | El Regulador, Sociedad de Obreros Tranviarios............cooeeee.. GIOnE AR e e e Oviedo ......... 17— 7—1931 19
32 | Sociedad de Obreros Conductores de Carruajes de Transporte ¥ :
Sl AT es st me e LRI s e I e Tl i o PAlENCIA freiteseenderrs ‘Palencia ....... 20— 9—1931 46
33 | Sociedad de Obreros de Contratas Ferroviarias Idem ............] '8— 2—1932 36
84 | Sociedad de Obreros del Transporte Mecdnico................. Temi ot =y vy 40
36 Sociedad de Obreros de Contratas Ferroviarias............ccoooeeeeeees Venta de Bafos......| Idem ............| 21—10—I03I 23
26 | Asociacién de Choferes y Aspirantes.........oocoeviiisoniiniaiae. Las Palmas ..........| Las Palmas....| »— »—1g19 | 1.247
37 | Sindicato de Tranviarios de Vigo y Contornos (U. G. T.)............ VigO .....ceosseveennoneee| Pontevedra ....| 10— 5—1927 | 260
38 | Asociacién de Obreros de Transporte........... IS o e A ot Puerto de la Cruz...| Santa Cruz de
: Tenerife ..... 17— 2—1032 95
89 | Sociedad de Obreros del Volante y Similares de Santandeér y su
B (e s ey i e e M LS e fo SR e vl Santander .............. Santander ..... 4—10-—1970 356
40 | Sindicato de Cargadores y Descargadores, Estibadores y Arte Ro- i
dado del puerto de Tarragoma......c.ccoveeeeceeriiiiiiminiiisinmnennnness Tarragona .............-| Tarragona ....| 31— I—Ig31 205
41 Sociedad de Peones Carreteros y Choferes del Puerto................ Tdem g o Tl i e 2 11—1931 114
42 | La Justicia, Sociedad Obrera de Carreteros y Similares (Carga-
dores ¥ Descargadores).........oooeuurirorineniniasiiniiies e Valeneia oo mena. Valencia ....... 17— 6—1931 220
43 Sindicato de Obreros Tranviarios de........coeeeevuiiirieniiiiann TRttt s o sanasabasis Idem ............| »—12—1927 | 1.222
44 | Sociedad de Obreros de Contratas Ferroviarias........................e Medina del Campo..| Valladolid .....| 4—12—1930 46
46 | Sociedad de Obreros del Transporte MeCAMICO.....coovivriiiiiunrunneee Jdepat L e e Fd emit e e T = T G 32 32
46 | Sociedad de Obreros de Contratas Ferroviarias.......ccco.cooiieieiiiias ValladGlidgs L raral Tdet ..covernns] . 12— 8—1030 192
47 | Sindicato de Obreros del Transporte y sus Derivados........c........ Bilbao ....iceceeienniinsl Vizeaya ..oe....| 12— 5—1930 | 1.094
48 | Sociedad de Obreros del Transporte de Zamora y su Provincia... ZAMOLA .vvvvvvevnssvesess| ZAMOTA suvevsees| 21—11—1929 198
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EL CONGRESO DE!

Conferencia de la Seccién d _-

o Nattes.
tar enfermo, el secretario general, Edo Fimmem asl.
parte de la sesién. Habiendo sido llamado inc«s-peradzﬂ‘;}'&
na el camarada Forstner, presidié el camarada E- Bet™ran
Bretafia.
Reitz (Alemania) inicia la discusién sobre el 11'-'1'i"..n"'r del
orden del dfa, la Memoria de la Seccién, i-n.sistieﬂdoq tra
efecto inmediato a la resolucién del Congreso de - el
nombramiento de un secretario especial para la Seccid? Tres
de la I. T. F. : e
El secretario general, Fimmen, explicé que, €% v,si‘.ﬂ 0.
certidumbre de la situacién financiera en los di"er# e
habia resuelto consultar nuevamente a la Seccion ant®® Har
el nombramiento. g
Después de ofr sobre esta cuestién a los camarad® " he
coeslovaquia), Robinson (Gran Breiafia), Sormani (HO il
deby (Noruega), la Conferencia se manifesté, por W e
votos, satisfecha con la promesa del secretario gené® ] l
cuestién tendrfa la atencién detenida del Consejo g1 la
reunién que se realizarfa inmediatamente después 9¢ fira
del Congreso; pero se expresé que estimaba zulttai‘ﬂeﬂ.\'ﬁ
el nombramiento de un secretario para la Seccién. it
la Memoria. .
1 El segundo punto del orden del dia com.])rendfa'|"
ciones 22, 23 y 11 del orden del dia del Congreso.

En consecuencia de la ausencia del camarad

el primero, «Ampliacién del programa internacional delae.
resn, Guinchard (Francia) sefial6 la gran dificultad d;r", 7as
méximas para los choferes que viajen en pafses & ; .
bifa dos maneras de hacerlo: una por medio de & ies gha-
cional de los diversos paifses, y otra por la inclusion (_;le- lo
a dicho efecto en €l convenio internacional sobr€ C:!ﬁ Por
carretera. Con respecto a la cuestién del -gegllﬂdo, 3 los
camiones automéviles, manifesté que deberfa incluirse o
grama internacional una cldusula que requiriese 4 &0

todo camién que llevase una carga mayor de 5:000 ina
distancia mayor de 100 kilémetros. : g
Reitz (Alemania) explicé las razones por que St o
habfa hecho la propuesta, refiriéndose especialmenté 4T
peligrosa en que conducfan sus vehfculos los chofef ol
miones que efectian el transporte de pescado d€ A
Alemania, y los muchos accidentes que ocurren €0 ° e,
Fladeby (Noruega) anuncié que, debido en parté gt
nes hechas por su organizacién, se estan haciendo & 4S5
fuerzos para introducir una ley que estipule que 108 'I e
un carnet no pueden conducir mas que diez horas b
Sormani (Holanda) sefalé 1a necesidad de especifi® gns
te si los limites a las horas de trabajo deben a-p‘Iica"'se e
a los conductores profesionales o a los conductores 4 oA
en general, refiriéndose al ntmero creciente de cho” "h"'-‘
nen su propio camibn automévil. Si el fin que se ¢€ A
mente la proteccién del frabajo, se puede hacer case .d’e]
chofer propietario. Si se desea incluir a todos los S
cepcién, se presenta inmediatamente el problema de
gar la observancia de la ley. Las autoridades no est?
tas a adoptar leves cuya observancia no podria se > Jia,
No estimé aceptables las propuestas de Guinchard: g
Herndndez (Espafia) explicé que en Espafia los ol \_fa.n
la jornada de ocho horas; pero podfan trabajar d0C¢ gab €l
dfa, con indemnizacién por las horas en exceso dé 'f, '
dose de viajes largos en coches de lfnea, los que vid
cién opuesta pueden intercambiar sus choferes al enc?

m.
eﬁE

ley que limita las horas de trabajo también se I
feres propietarios de sus vehfeulos, La Federacion
Transporte harfa todos los esfuerzos posibles para 1e
vindicaciones formuladas por 1a 1. T. F., y especia” )
se refieren a la jornada de ocho horas. :

Bevin (Gran Bretafia) dice que la cuestién de 12
trafico v del transporte por carretera debfa ser dent’?;
sujeto de nuevas leyes en Gran Bretafia, y la delegacj'

pref@-i:g en esle momento no verse limitada en SU :
gooiacién por detalles precisos, Recientemente SU
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Ja Unién Nacional de Ferroviarios, que organiza a los choferes
que trabajan en el servicio de los ferrocarriles, habian estado en
consulta, con el fin de establecer un programa conjunto de reivin-
dicaciones que deseaban ver incluidas en la nueva ley. Después que
hubieron hablado sobre la misma cuestién los camaradas Petersen
(Dinamarca), Guinchard (Francia) y Biichi (Suiza), fue aceptada
un4nimemente la proposicién con una adicién propuesta por Be-
vin, con la cual la proposicién que la Conferencia somete a la apro-
bacién del Pleno del Congreso reza:

«Que se agreguen los puntos siguientes al programa interna-
cional de la Seccion de Choferes de la I. T. F.:

a) Fijacién internacional de horas maximas de trabajo para
choferes que viajen en pafses extranjeros.

b) Que los vehfculos automéviles ocupados en trafico de larga
distancia deban llevar, al menos, dos choferes,

Se encarga a la Secretarfa de la I. T. F. pedir a las organi-
zaciones adherentes sus opiniones acerca de estos dos puntos, que
ser4n sometidos a la préxima reunién del Comité consultivo de
la Seccién de Choferes.»

Reitz (Alemania) motivé la proposicion numero 23, «Ratificacién
dell convenio sobre ayuda a los choferes que viajen en el exfranjero»,
también presentada por la Unién Alemana de Obreros del Trans-
te, la cual fué aceptada sin miés discusi6n.

El mismo camarada presentd también la proposicién ntimero 11,
«Interéses de los trabajadores ocupados en la aviacion civiln, de ia
misma organizacién. Sefialé la necesidad de dedicar mds atencién a
la organizacién de este grupo de trabajadores. La aviacién civil
alemana tiene servicios a 13 pafses distintos, y los mecénicos avia-
dores y radiotelegrafistas no pueden en ninguno de estos pafses es-
tablecer relaciones con trabajadores pertenecientes a este grupo.
Es verdad que es muy dificil organizar a estos trabajadores ; pero,
no obstante esto, la Unién Alemana de Obreros del Transporte ha
logrado organizar a todo el personal volante y al go por 100 del
personal de los aerédromos.

Guinchard (Francia) anuncié que ya existe en Francia una or-
ganizacién de trabajadores de la aviacién. Tiene unos 300 asocia-
dos y adhiere a su Federacién. Habfa en preparacién un proyecto
de ley reglamentaria de las relaciones entre el Estado y las Compa-
fifas de navegaci6n aérea, y €l Sindicato habfa llogrado ob’ener la
inclusién de disposiciones dando al personal el derecho de nom-
brar «delegados de seguridad», y estipulando que las condiciones
de trabajo del personal estardn sujetas a la aprobacién del minis-
tro competente. i

Fué aceptada undnimemente la propuesta.

A la pregunta de si deberfa ser inclufda en el programa inter-
nacional de los choferes una reivindicacién con respecto a la segu-
ridad en los garajes, contesté Bevin (Gran Bretafia) afirmativa-
mente. Expresb que hay muchos casos de enfermedad entre Tos
choferes que pueden atribuirse a flos efectos perjudiciales de los ga-
ses de combustién de los vehfculos automéviles. La Conferencia
adopté sobre el particular la resolucién siguiente : -

«La Conferencia de Choferes estima que la cuestién de la salud
y seguridad en los vehfculos automéviles y en los garajes debe
ser un punto del programa internacional de reivindicaciones de los
choferes. Se refiere el asunto a la Secretarfa de la 1. T. F. para
que formule la reivindicacién después de estudiar el mismo.»

Antes de la clausura de la sesi6n se resolvié, a propuesta de
Sormani (Holanda), pedir al Congreso que se recomiende al Con-
sejo general convoque después de la préxima reuni6n del Comité
consultivo de la Seccién de Choferes que ha de ocuparse de los
asuntos mencionados, pero en cualquier caso dentro de un afio ¥
medio, una nueva Conferencia de la Seccién -de Choferes.

CONFERENCIA DE LA SECCION DE TRANVIAS

Inaugurada la sesién, el presidente expres6 su sentimiento en
tener que comunicar que estaba enfermo el secrétario Nathans, e
incapacitado, en consecuencia, de asistir a fla reunién. Sefialé que
entre las proposiciones sometidas al Congreso no habfa ninguna
que interesara particularmente a los tranviarios. Aparte de la Me-
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moria de la Secretarfa, que no daba lugar a ninglin comentario,
la Conferencia tendrfa que ocuparse, en primer lugar, de la Me-
moria preparada por la Secretarfa sobre las enfermedades profe-
sionales de los tranviarios, y en segundo, las medidas a tomar
para realizar el programa internacional de reivindicaciones de los
tranviarios.

K. Weigl (Austria), hablando sobre el primero de estos pun-
tos, observé que era evidente que la Secretarfa se habfa ocupado
detenidamente de la cuestién, y declaré que los tranviarios exi-
gian que las leyes de los respectivos pafses asimilasen las enfer-
medades profesionales a los accidentes del trabajo, a los fines de
la indemnizacién. Un estudio de las informaciones suministradas
por la Secretarfa sugiere que pueden distinguirse cuatro clases de
enfermedad que son caracterfsticas de la profesion del tranviario.
Concentrando su atencién en estas cuatro clases, la I. T. F. po-
drfa iniciar una campafia para obtener su reconocimiento como
enfermedades profesionales en las leyes de los diversos pafses. En
relacién con este asunto propuso agregar al capitulo IV del pro-
grama internacional de reivindicaciones, donde se refiere a los
accidentes del trabajo, las palabras «asimilandose las enfermeda-
des profesionales a los accidentes del trabajo». Leyb una resolu-
cién cuya adopcién por la Conferencia propuso.

Vorcruyce (Bélgica) seialé la necesidad de recurrir a la ayuda
de peritos en materia de Medicina.

Petersc (Holanda), aun cuando expresaba su apreciacién del
trabajo hecho, estimé poco convincentes e insuficientes para im-
presionar a las autoridades los datos contenidos en el informe, v
crey6 necesario llevar mds adelante la encuesta, a fin de que es-
temos en condiciones de poder apoyar debidamente nuestras rei-
vindicaciones.

Hold (Suiza) se expresé en el mismo sentido, deseando que la
resolucién se redactase en términos algo mds generales, y que en-
comendase a la Secretarfa que continuara dedicando su atencién
al asunto.

Guinchard (Francia) felicité a la Secretarfa por el trabajo he-
cho. Comunicé detalles de un proyecto de ley que se estd prepa-
rando en Francia sobre esta cuestién y los esfuerzos hechos por
su organizacién para influir sobre el ponente para conseguir la
inclusién de ciertas disposiciones. Sefialé la conveniencia de que
todo agente de tranvias se someta a un reconocimiento médico al
entrar en el servicio, a fin de evitar que los médicos de las Em-
presas digan mds tarde que tenfa predisposicién a ciertas enfer-
medades.

Después que Herndndez (Espafia) v Gleave (Gran Bretafia) in-
sistieron en su turno en fla oportunidad de informaciones més
convincentes, y que van Ballaer (Bélgica) hubo expuesto lo que
se habfa hecho en su pafs en relacién con el asunto, Weigl (Aus-
tria) se manifesté dispuesto a hacer ciertas modificaciones en el
provecto de resolucién: Con estas modificaciones fué adoptada
un4nimemente la resolucién, concebida en los siguientes tér-
minos :

«La encuesta hecha por la Secretarfa de la 1. T. F., en vir-
tud de los acuerdos de la Conferencia del 22 y 23 de febrero de
1931, sefiala la necesidad de considerar como enfermedades profe-
sionales ciertas de las que ocurren entre los agentes tranviarios
en el ejercicio de su profesién. Se deberfa, por ejemplo, conside-
rar como tales: 1.°, las enfermedades del estémago y de los in-
testinos causadas por el ejercicio de la profesién ; 2.°, el reuma-
tismo; 3.°, pies achatados y varices; 4.° las enfermedades ner-
viosas causadas por el ejercicio de la profesion.

Se ruega a la Secretarfa de la 1. T. F. que continle consa-
grando toda su atencién a esta cuestion, tanto en lo que se re-
fiere @l principio como a la obtencién de datos estadisticos, a fin
de que pueda someter un informe detallado a la préxima Con-
ferencia.

La Conferencia invita a las organizaciones adherentes a esfor-
zarse, en cumplimiento del programa de reivindicaciones adopta-
do en Berlin en 1931, vy completado en Praga, para que las en-
formedades mencionadas sean asimiladas a los accidentes del tra-
bajo, v para que, mientras que no se decreten disposiciones lega-
les a ese efecto, se paguen indemnizaciones especiales a los tran-
viarios afligidos por una enfermedad profesional ; debiéndose efec-
tuar por medio de un seguro contra enfermedad o invalidez, o
por indemnizacién directa del patrono.»

Vorcruyce (Bélgica) y Molard (Francia) propusieron que se
celebrara otra Conferencia de la Seccién Tranviarios.

Molard sefiald la necesidad de dar mayor claridad a los acuer-
dos, algo vagos, de la Conferencia, y de que las organizaciones




6

adherentes hicieran esfuerzos para someter a la Secretarfa, a este
fin, la documentacién més completa posible.

La Conferencia acordé un4nimemente solicitar del Comité eje-
cutivo la convocatoria de una nueva Conferencia de agentes tran-
viarios dentro de un término méaximo de dieciocho meses; y re-
solvi6 diferir a dicha Conferencia todas las demé4s cuestiones que
no habfan sido discutidas.

Van Ballaer (Bélgica) recomendé que las organizaciones ad-
herentes tratasen de obtener que se instituya el reconocimiento
médico en ‘el momento de entrar en el servicio tranviario, y la
eéntrega de una copia del certificado médico a la persona interesada.

No habiendo més asuntos que tratar, se dlausuré la sesién.

Comunicados de prensa

Nuewos contratos para choferes suecos. — La Unién Sueca de
Obreros del Transporte acaba de firmar contratos colectivos con
tres Empresas de autobuses de Halmstad, por los cuales los cho-
feres obtienen un pequefio aumento de los sueldos y los suple-
mentos por horas extraordinarias y ciertas mejoras en las cldu-
sulas referentes a la duracién del trabajo y el uniforme de ser-
VICIO.

En Skelfftea se han firmado contratos por primera vez con
dos Empresas. Los contratos determinan la duracién del trabajo,
que ha sido hasta ahora ilimitada, y se han mejorado ligeramen-
te los sueldos. Las horas extraordinarias ser4n retribufdas con
recargo del 25 por 100. Después de seis meses de servicio, los
choferes tendrédn derecho a una semana de vacacién. Los con.
tratos fijan también la indemnizacién en caso de enfermedad o
accidente. Se ha firmado un contrato similar para los choferes
de Umea,

Todos los contratos corren por un afio, pudiendo ser luego de-
nunciados con dos meses de aviso.

La ley suiza sobre circulacién automévil. — Coma ya hemos
anunciado oportunamente, en el mes de marzo Gltimo se adopté
en Suiza una nueva ley de circulacién en automévil que regla-
mentaba, entre otras cosas, las horas de trabajo de los choferes.
Los patronos resolvieron recurrir al referéndum  popular para
anular la nueva ley. Para que se haga el referéndum se necesi-
tan 3o.000 firmas, y como no pudieron obtener éstas antes del
14 de junio, fecha en que vencia el perfodo dentro del cual era
necesario pedir el referéndum, ha quedado rechazado el ataque
contra la nueva ley. ;

El Gobierno austriaco quiere modificar la ley de circulacion
automdvil. — El nuevo Gobierno reaccionario de Austria tiene la
intencién de empeorar considerablemente las disposiciones de la
ley de circulacién automévil, so pretexto de la necesidad de «sim-
plificar la administracién». En lo sucesivo, la inspeccién de los
vehfculos antes de ser admitidos a la circulacién serfa encomen-
dada a «peritos particularesn, en lugar de las autoridades, como
hasta ahora. Los automéviles particulares estarfan exentos de
las inspecciones a intervalos regulares. Se suprimirfan también
las Comisiones consultivas de ftransportes automéviles que ac-
tualmente ayudan a las autoridades policiales. .Los conductores
de automdviles menores no estarfan obligados a someterse a un
reconocimiento médico y no necesitarfan permiso para conducir.
Si el Parlamento acepta las modificaciones propuestas no sola-
mente serd comprometida la seguridad publica, sino también los
derechos de los conductores profesionales de automéviles.

Rebaja de sueldos en los autobuses de Londres. — La London
General Omnibus Company, la Empresa que explota la mayor
parte de los autobuses de Londres, ha propuesto a sus 25.000
agentes una rebaja de sueldos de 2 1/2 por 100 sobre la parte de
los sueldos que exceda de 40 chelines por semana. Se han con-
vocado asambleas del personal para considerar la situacién asf
creada,

Los trabajadores de los transportes en comiin de Boston. —
Después de prolongadas negociaciones, la Asociacién de Agentes
de Tranvias y Ferrocarriles Eléetricos de los Estados Unidos ha
logrado prolongar el contrato colectivo de los agentes de los
transportes en comtin de la ciudad de Boston. La Compafifa ha-
bfa propuesto una rebaja de 12 1/2 por 100 y otros empeoramien-
tos de las condiciones; pero se ha acordado que la rebaja serd
de 9 3/8 por 100 solamente y que las demés condiciones no sufri-
rdn ninguna modificacién. Los nuevos sueldos serén, para los
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agentes de los tranvias, 53 céntimos de délar por hora los tres
primeros meses de servicio; luego, 59 céntimos por hora, hasta
un afio, después del cual se aumentard a 68 12 céntimos por
hora. Los conductores de autobuses y del one-man-car recibirdn
8 céntimos mds por hora, El nuevo contrato corre hasta 1 de
julio de 1933.

Los Consejos de Empresa y las encuestas sobre accidentes, —
En el pueblo de Beuthen (Alemania) ocurrié el 30 dé noviembre
de 1931 una colisién de un tranvia con un cami6n automévil, y
el 5 de enero de 1932, ofro tranvia arroll6 a un peatén. La Com-
pafifa de tranvias negd el derecho del Consejo de Empresa de
ser representado en la encuesta sobre el origen de los accidentes,
alegando que las victimas no eran personas al servicio de la Em-
presa. La organizacién obrera llevé el asunto al Tribunal, que
acaba de declarar que, de acuerdo con el articulo %7 de la ley
sobre los Consejos de Empresa, la Compadifa estd obligada a ad-
mitir a un representante del Consejo de Empresa en todas las
encuestas sobre accidentes.

Los derechos de los choferes de autotaxis de Viena. —El con-
trato colectivo entre las Empresas vienesas de autotaxis y su per-
sonal contiene una cldusula que da a los choferes un perfodo de
tres afios para quejarse contra cualquier infracciébn a sus dere-
chos. En consecuencia, ha habido muchos casos en que patronos
que se han aprovechado de la mala situacién econémica para vio-
lar los derechos de los choferes se han visto mis tarde constre-
fiidos a cumplir con sus obligaciones. Ahora, la Asociacién patro-
nal ha resuelto rebajar de tres aiios a catorce dfas el perfodo den
tro del cual es menester interponer la queja, y ha amenazado de-
nunciar el contrato colectivo si los trabajadores no aceptan esta
modificacién. Los choferes han contestado, naturalmente, en sen-
tido negativo, y han celebrado dos mitines de protesta contra las
intenciones patronales, .

Las condiciones de trabajo de los choferes de Praga. — A ins-
tancia de la Unién de Choferes de Checoeslovaquia, el ministro
checoeslovaco de Prevision social ha pedido a la Inspeccién del
Trabajo de Praga que convoque a los representantes de las Em-
presas de transportes por automévil a una Conferencia sobre la
reglamentacién de la duracién del trabajo de los choferes. Parti-
ciparon en la Conferencia delegados de la Unién de Choferes ¥
la Central sindical nacional. Se elaboré un proyecto de con-
trato colectivo para los conductores de camiones y vehiculos de
transportes ptiblicos. Dentro de poco habrd nuevas negociaciones
para concluir definitivamente el contrato,

El retiro obrero en la Empresa de Tranvias de La Haya. —
La Compaiifa de tranvias de La Haya ha propuesto aumentar
de 5 a 8 1/2 por 100 la prima que paga el personal para el retiro
obrero, que fué rebajada de 8 1/2 a 5 por 100 hace algiin tiempo,
como resultado de negociaciones prolongadas. En contestacién a
las declaraciones de la Direccién, que sedalan el déficit prove-
niente de la disminucién de los ingresos, los representantes de!
personal han seialado los beneficios realizados en afos anteriores
y las fuertes sumas transferidas al fondo de reserva. Piden que
la Direccién vuelva sobre sus propuestas, o que, al menos, aplace
su consideracién.

Rebaja de sueldos para los tranviarios de La Haya. — No obs-
tante las gestiones de la organizacién obrera, el Directorio de la
Compafifa de Tranvias de La Haya ha resuelto aumentar de 5 a
8 1/2 por roo la cotizacién del personal para la pensién de retiro,
lo que viene a ser la misma cosa que una rebaja de sueldos de
3 1/2 por 100. La organizacién obrera ha preparado un mitin de
protesta,

Conferencia de tranviarios noruegos. — El 27 de abril tltimo,
inmediatamente después del Congreso de la Unién Noruega de
Trabajadores de Servicios Ptblicos, se celebré una Conferencia
de representantes de Secciones de tranviarios, La Conferencia es-
tudié detenidamente la cuestién del ome-man-car, y sefialé que
este sistema no solemente destruye las fuerzas de los agentes
antes que lleguen a la edad del retiro, sino que también es causa
de un aumento de la desocupacién. Se adopté una resolucién
sefialando la necesidad de resistir por todos los medios las reba-
jas de sueldos y de dedicar atencién especial a las malas condi-
ciones de trabajo que tienen los agentes auxiliares en muchas
Empresas, que constituyen un peligro para el resto del personal.
Se reclamaron tres semanas de vacaciones para los agentes de
tranvfas y autobuses, igual que los demés trabajadores de ser-
vicios ptiblicos.

Abolicién de los tranvias de Cannes. — El Ayuntamiento de
Cannes (Francia) ha resuelto suprimir todas las lineas de tran-
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vias dentro del Municipio. La Compafifa de tranvias tendrd el
monopolio de la explotacién de transportes en comtn por medio
de autobuses.

Triunfo de los choferes ginebrinos. — Las Empresas de trans-
portes de Ginebra han intentado, en violacion del contrato colec-
tivo, rebajar los sueldos 15 francos por mes; pero los trabajado-
res han logrado parar el ataque.

Los peligros de la circulacién. — Acaba de publicarse la si-
guiente estadistica de los accidentes de la circulacién en Gran
Bretafia durante los afios 1926 a 1931. He aquf sus datos:

Muertos _ Hericos Tc tales

AT Tgeb 4.886  133.888 138.774
ANO T 1027, s are by 5329  148.575 153.904
Afio 1928.. 6.138  104.833 170.976
Afio  1929.. 6.696  170.917 177.613
ARG 0305 kevssensesnnpass 723057 X77.8085 185.200
ANO TQ3T.cuiiansreqenins 6.691  202.119 208.810

TOTALES...:.vis 37.045  998.232 1.035.277

Los choferes suizos. — Las Empresas de autotaxis de Zurich
y de Basilea han denunciado los contratos colectivos de su personal.
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En Zurich, comio ya hemos anunciado anteriormente, proponen
suprimir el sueldo garantizado en caso que los ingresos sean me-
nores de 20 francos por dfa. En Basilea proponen una rebaja de,
mé4s o menos, 30 por 100, y, ademds, otros empeoramientos de
las condiciones. En ambos casos han fracasado las negociaciones.

La proteccién de los choferes, — La manera inquietante en
que aumenta el nimero de atentados contra los choferes de auto-
taxis ha sido motivo para que los choferes de Dresde propusie-
sen al prefecto de Policia que se les dé el derecho de exigir los
documentos de identidad de toda persona que quiera ser trans-
portada fuera del recinto de la ciudad; que se pongan armas a
su disposicién y que se les den facilidades para depositar sumas
importantes de dinero en el curso de la jornada. El prefecto ha
prometido tomar medidas para conceder, al menos en parte, lo
solicitado por los choferes.

La crisis de trabajo y la crisis de los transportes. — En el afio
1929, cuando el numero de trabajadores desocupados que reci-
bian subsidio representaba solamente el 4,9 por 100 de la pobla-

" cién, los transportes en comun de la ciudad de Berlin transpor.

taron a 1.217.100.000 personas. En 1930 y 1931, el porcentaje de
subsidios aumenté a 8,8 y 11,4 por 100 de la poblacion, respecti-
vamente, mientras que el nimero de personas transportadas bajo
a 994.100.000 y 875.000.000, lo que representa una disminucién de
18,3 y 28,1 por 100, respectivamente.

Obreros del Transporte‘c]e Espaiia

Federacién Provincial de Asiurig_s_

Se ha reunido en Oviedo el Pleno de la Federacién Provincial
Asturiana del Transporte Terrestre, Presidié el compaifero Leo-
nardo Martinez, y asistieron representaciones de las siguientes
Sociedades : Tranviarios de Oviedo, Tranviarios de Avilés, Tran-
viarios de Gijén, Choferes de Oviedo, Choferes de Avilés, Cho-
feres y Similares de Mieres, Carreros y Mozos de Oviedo y Ca-
rreros y Mozos de Avilés. ;

Se leen las actas, que son aprobadas por unanimidad.

El secretario da cuenta de las gestiones realizadas por el Co-
mité para la constitucién de la Sociedad de Choferes de Oviedo,
entidad ¢sta que hace aproximadamente un mes que se constituyé
y ya es una de las mds numerosas de la Federacién, e indica
que el Comité dié ingreso provisional en la Federacién a esta
Sociedad, y pide que el Pleno lo ratifique; asi se acuerda, que-
dando con voz y voto desde aquel momento.

Se da cuenta de las gestiones encaminadas a la formacién de
algunas Secciones del transporte por los pueblos de lla provincia,
leyéndose algunas cartas de choferes que quieren constituirse en
Sociedad.

El delegado de los Choferes de Avilés comunica que por me-
diacién de la Federacién se alcanzé para dos compaieros afilia-
dos a su Sociedad la cantidad de 5.845,80 pesetas; esta cantidad
se alcanzé del patrono de Piedras Blancas D. Francisco Fernan-
dez, por deuda contraida con nuestros compaifieros desde hace
tres afios. Ahora el expresado patrono suspendié las obras y, por
lo tanto, dejé sin trabajo a nuestros compaieros choferes; pero
como mno los avisé con el tiempo que determina la ley se llevé el
asunto al Jurado mixto. Este patrono, al hacerles efectiva la
cantidad que mds arriba se indica, les aboné 3.855 pesetas en
metalico, y por el resto les hizo un recibo por el que se compro-
metia a pagar cuando aquéllos lo reclamasen.

Los delegados de las Sociedades de ‘Choferes de Oviedo, Avi-
lés y Mieres dan cuenta de haber recibido una circular suscrita
por la Directiva de la Asociacién de Conductores de Automéviles
de Asturias convocdndoles. para una reunion, en la que tratarfan
de formar un Sindicato independiente. Esta reunién era para el
dfa 9, y, como se supondrd, nuestros companeros no han asisti-
do. Después de-unas palabras del companero Enrique Gonzélez,
quien hace historia de por qué se separaron aquellos choferes de
la Unién General de Trabajadores, y aconseja a nuestros compa-
fieros la disciplina que siempre caracterizé a las entidades afec-
tas a este organismo nacional, sin cuya disciplina serd muy difi-
cil alcanzar el fin que persigue la clase trabajadora, se acuerda
que nuestros compaiieros choferes no asistan a ninguna reuni6n
convocada por mediacién de otra entidad que no sea esta Fede-
racién. Asimismo se acuerda que el Comité les comunique por es-
crito este acuerdo a los directivos de la A. de C. de A. de As-
turias.

El delegado de los Tranviarios de Avilés se interesa por el
asunto del companero de su Sociedad Luis Keyes. Se le contesta
que dicho asunto estd pendiente del juicio que se celebrard el dia
14 del actual en el Tribunal Industrial.

Son revisadas las cuentas por los compaiieros Victor Gonzé-
lez, de Mieres, y Miguel Saavedra, de Avilés; encontrandolas bien
y de acuerdo con sus comprobantes.

Se nombra a los companeros Ramén G. Ania y Enrique Gon-
zdlez para que en representacién de esta Federaciéon asistan al
XVII Congreso de la Unién General de Trabajadores, al mismo
tiempo que hardn gestiones para la pronta aprobacién por el
ministerio de Trabajo de las bases de trabajo de mozos y carre-
ros de almacén de Oviedo, y para que gestionen alli otros asun-
tos menos importantes que éste para nuestra Federacién.

El delegado del Transporte Mecanico de Mieres da cuenta de

que en su localidad algunos patronos infringen la ley con res- -

pecto a la jornada legal, obligando a sus obreros a trabajar mdas
de ocho horas. Se le contesta que mande por escrito a este Comité
los datos pertinentes para que éste pueda hacer la denuncia ante
el inspector de Trabajo. '
Se levanta la sesién a las ocho de la noche, en medio del ma-
yor entusiasmo.
PROPAGANDA NACIONAL

Por el compafero Manuel Arias han sido visitadas las orga-
nizaciones del transporte de Alicanté y Teruel; por el compaiiero
Francisco Ferndndez, Alicante; por el compafero Francisco Ga-
rrigés, la organizacién de tranviarios de Alicante, y por el com-
pafiero Manuel Mata, Onda y Vall de Ux6 (Castellén).

SECRETARIA
Rogamos a quien pueda nos facilite ejemplares del nimero 2
de FUERZA, correspondiente al mes de mayo del afio actual.
Pueden remitirse a nuestra Secretaria, Casa del Pueblo, Madrid.
Hay numerosas Sociedades de Oficios Varios que indebida-
mente agrupan a obreros del transporte. Estos camaradas deben
pertenecer a las Secciones correspondientes o a las mds cercanas
de su industria y profesién. Son 115 las que en Esparia tenemos
organizadas. Por tanto, sobran organismos donde agruparse, sin
necesidad de perder el tiempo en Sociedades de Oficios Varios,
que a nosotros no nos van.

PLENO- NACIONAL

Con ocasién de celebrarse el Congreso de la Unién General de
Trabajadores, antes de las tareas del mismo se reunird el Co-
mité nacional del Transporte. Tanto los compafieros del Comité
como los demds delegados deberdn pasarse por nuestra Secre-
tarfa, al objeto de cambiar impresiones sobre la préxima campa-
fia de propaganda y demds objetivos de la organizacién,
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TEMAS TRANVIARIOS

Por FRANCISCO GARRIGOS

Bf St
etV rera)

en la cual (P = 1.000 kilogramos) f es el coeficiente de frota-
miento (b = 0,2); e, €l ancho de la via entre los ejes de los ca-
triles, y 1, la distancia entre los ejes de los carriles; si supone-
mos que el coche antes citado circula eén una curva de 25 me-
tros de radio y la distancia entre los ejes es de 2,50 metros,
siendo en una via cuya distancia entre los ejes de los carriles
es de 1,50 metros tendremos, llamando X a la resistencia por
tonelada:

(Continuacién.)

1.000 >< 0,2
2 < 25

= < (1,50 4 V3,50t + 1,50),

lo que, simplificando, nos da:

4 (1Lso+ /' 5,5);

X =4 x (1,50 x 2,91) ; X = 17,64 kilogramos por tonelada, y,
por consiguiente, el coche, en esta curva, tendrid que vencer una
resistencia de (17,64 x 14) 247 kilogramos.

* % %

Consideramos de extraordinaria importancia aportar algun
dato que sirva de experiencia a los conductores en cuanto al
empleo de la contramarcha sc refiere, pues ésta sbélo debe em-
plearse en aquellos casos de extrema urgencia, ya que su em-
pleo puede originar averias de gran consideracion.

El emplear los motores como freno tiene por principio el que,
cuando éstos son movidos por la inercia del vehiculo, pueden
aprovecharse como generadores de corriente, y, por tanto, el fre-
nado puede hacerse, bien utilizando el motor como generador, o
bien invirtiendo el sentido de la marcha, cambiando la direccién
de la corriente en el inductor o en el inducido. La férmula de
la intensidad en corriente continua absorbida por un motor es

U—E
1 = , en la que I representa la intensidad; U, la dife-

rencia de potencial entre los hilos conductores; E, la fuerza con-

traelectromotriz de motor, y R, la resistencia. Al ser invertida

la marcna, funcionando el motor como generador, la férmula se

10 B 8 D

convierte en I’ = ————,
R

2 U

con lo que resulta para la intensi-

dad una diferencia de . Con un ejemplo préctico veremos
R

lo exagerado de la corriente que se produce, dando lugar a una

parada brusca, y acaso la inutilizacién de los motores.

Supongamos un motor de’ tranvia que circula con la corrien-

te de 500 voltios, 25 amperios y resistencia de 1,3 ohmios. Al es-

tablecer la contramarcha, la diferencia para la intensidad, segiin
2 X 500

la férmula, es de = 770 amperios, cantidad muy excesi-

1,3
va para un motor construido para trabajar con 25 amperios. Se
ve, pues, claramente el grave peligro que supone el empleo de la
contramarcha, por lo cual los conductores no deben hacer uso de
ella, a reserva de que obligue un caso grave de peligro.

Los combinadores o reguladores estdn dispuestos de forma que
pueda efectuarse el frenado sin los peligros antedichos. En la
tapa del mismo lleva marcadas las distintas posiciones de la ma-
nivela, la que, al girar, pone los dos motores en cortocircuito y
corta la corriente de la linea, reguldndose el frenado segin se
acoplen més o menos resistencias.

* % %

El reducir al minimo las averias en el material es punto que
debe ser preocupacién constante de todo el que lo maneja, El per-
sonal encargado de su conservacién v entretenimiento debe ex-
tremar su celo examinando detenidamente cuanto esté a su car-
80, para prevenir cualquier posible averfa. En cuanto a la parte

USSR Z A

eléctrica se refiere, las averfas més corrientes suelen ser las si-
guientes :

1.* Que se funda el plomo.

2.* Que el vehiculo no se pone en marcha.

3. Que el vehiculo marcha con velocidad exagerada.

4.* Que se inutiliza el regulador.

5.* Que en el motor haya ocurrido un cortocircuito,

6.* Que el inducido se haya inutilizado.

Estas averfas pueden observarse del siguiente modo:

La fusion del plomo puede tener por origen que los colecto-
res estén en mal estado; porque el portaescobillas esté en corto-
circuito o esto ocurra en los cables de conduccién; por averfa en
los motores ; por averfa del combinador o de las resistencias.

Cuando el vehiculo no puede efectuar el arranque, después
de cerciorarse de que el plomo est4d bien y que wverifica el contac-
to con los carriles, s6lo puede obedecer a la rotura de un cable
a la inutilizacién de un aparato intermedio, como, por ejemplo,
las resistencias, automafico, etc. En este caso puede arreglarse
generalmente de un modo provisional, estableciendo un hilo de
conduccién que deje aislado el aparato.

La marcha exagerada del vehiculo siempre tiene por causa
que las espiras de inductor estén en cortocircuito, y en casos de
marchas intermedias exageradas, que las espiras de las resisten-
cias se tocan. .

El regulador se inutiliza o puede inutilizarse por malas ma-
niobras del conductor, por inexperiencia o poco celo; por inutili-
zacién del motor, por cortocircuito en los cables de conduccién
o por averfas en el propio regulador.

El entretenimiento de los motores debe ser causa de especial
atencién y cuidado. El desgaste de los cojinetes debe vigilarse
con extrema asiduidad, porque, ademas del peligro grave que
existe de que ¢l inducido se destruya al arrastrar sobre los nt-
cleos polares, antes de llegar a ello sufre el motor un excesivo
calentamiento a causa de la desigualdad del entrehierro. Casi
siempre que un inducido se quema es debido a falta de inspec-
cién y entretenimiento, Una averfa que se produce con mucha
frecuencia es la llamada en el argot profesional de «rabillosn por
rotura de los hilos de enlace con €l colector. Estas roturas, lo mas
frecuente es que sean por defecto del montaje, al no quedar bien
sujetas en las ranuras, o que, estando las laminas del colector
mal colocadas, la vibracién las corta, mucho mds si el pifién estd
mal acoplado y aumenta esta vibracién. Esta averfa tiene la ca-
racteristica de formar un arco enire las ldminas afectadas, que
desgastan la mica de aislamiento.

11

Es muy util que los empleados de las Compafifas de tranvias
tengan algunas nociones de lo que debe efectuarse cuando alguna
persona ha sido victima de descargas eléctricas por haberse pues-
to en contacto con los conductores de energfa eléctrica, puesto
que en estos casos la urgencia del remedio puede salvar la vida
a quien aparentemente ha fallecido.

Cuando la victina NO estd en contacto con los conductores
eléctricos se la transportard a un local que esté bien ventilado,
en donde no deben permanecer mAs que las personas suficientes
para prestar el auxilio,

Se le desabrochardn los vestidos y se hard un esfuerzo para
establecer la respiracién artificial y la traccién de la lengua de
un modo cadencioso; para esto Ultimo se le abrirdn las mandi-
bulas con un objeto duro—el rabo de una cuchara, etc. —, si
tuviese los dientes apretados, y cogiéndole la lengua con un pa-
fiuelo, para que no resbale, se tirard y aflojard, imitando el mo-
vimiento de la respiracién de un modo continuo durante un pe-
rfodo de tiempo que puede durar de media a una hora,

Para establecer la respiracién artificial se acuesta a la victi-
ma, colocindole la espalda ligeramente levantada, la boca abier-
ta y la lengua libre para los movimientos que haya que hacer en
ella. En esa posicién se cogen los brazos por los codos y se los
hace apoyar en el vientre, apretdndolo; luego se los separa levan-
tandolos por encima de la cabeza, describiendo un arco de cfrcu-
lo, y se vuelven a la primera posicién, repitiendo esta operacién
unas veinte veces por minuto, hasta establecer la respiracién na-
tural. Ademés de estas operaciones se le fricciona el cuerpo con
las manos, se lle echa agua frfa en la cara y se le da a oler
amonfaco o vinagre. :

Grafica Socialista

Continuard.
( ) San Bernardo, 92
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