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L Religiosas en la Carcel, por F. Cadaleo.—I1 Seccién de consultas. —I11. Sueltos y
noticiae,— IV, Peraonal.

RELIGIOSAS EN LA CARCEL?

1

Ni en la esfera de loy prineipios, ni en ¢l terreno de los hechor, existe
razon suficiente que abone la aspiracion de las Religiosas del Buen Consejo b
encargaree de la Circel de mujeres de Madrild, como creemos haber demos-
trado en el nimero anterior. En exte dexcenderemos 4 mae detalles, 4 efem.
plos pricticor, y 4 lo que la propia experiencin y la personal observacion nos
tiene ensefiado,

Do la parte administrativa y econdmica pretenden encargarse lag reli-
giocas de que tratamor; y teatamos de ellas con pesar en este asunto, porque
fuera nuestro demcy defender su aspiracion, y nov vemnos obligados en con-
ciencia, por lo que de la cuestion conucemos (nos referimoa en exto 4 los
problemas penitenciarior), & manifestar nuestra opini6n, contrarin 4 sus de-
seos, pero Aincera y lenl.

“Ya lo expusimos en el anterior articulo; la parte admin istrativa de la
Carcel de mujeres es propia y privativa de la Junta local, tanto on lo que
concierne al conocimiento de 1as necesidades materiales, cuanto en lo rela-
- tivo 4 la inversidn de fondos y justificacién de gastos. La Junta lleva largos

L}

(1) Véase ¢l niniera anterior (1), correapondiente nl 1.* sl mes actuai,
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afios desempeiiando estarn funciones, las conoce al detalle, cuenta con Vo
cales técnicos (Arquitectos, Médicoe, Abogados, elc.}, parn el examen fa-
cultativo de las necesidades, y la exacta y acertada aplicacién de las con-
signaciones; tiene personaiidad juridica para contratar, y por esto ha cele-
brado pubastas ¥ concursos para el suministro de viveres, combustible, ob
jetos de escritorio, ete., condiciones y medios de que las religivsas carecen,
y funciones que, no riendo propias de su ministerio y cardcter, no podrian
desempefiar, y reguramente ge producirfa confusisn en los servicioe y tras.
torno en el Establecimiento, amén de separarse y contrariar loa preceptos
terminantes gue rigen en la materia, como ya tenemos dicho.

8i tal veurre ¢ o administrativo, atin es menos admisible la rolicitud
en lo econdmico. Low recursos con que re atiende al mostenimiento de
la Cércel de mujeres, lor facilita el Ayuntamiento, v en conformidad 4 lo
que preceptia el Real decreto de Agorto del 8K, citado en €] miunero ante-
riot de esta REvisTa, eror recurson los entrega 4 la Junta para que por #f
los distribuya ¢ invierta. Y creemos que no es posilile vengs una entided
extrana A dar 4 esos fondos inver-itm en contra de 1o preceptuado, de lo que
aconsejn ¢l huen procedimientv administrativo y de lo que exige el téenico
y acertado desempeiio de tales funciones, tanto menos cuanto que dicha
entidad Ja constituyen sefioras ¥ refores religioson, que han de obedecer
més 4 la regla de gu inntituto que 4 las disposiciones administrativas y eco-
némicas de] orden civil & que Ja Carcel pertenece. Ademds, #i la caridad y
la pobreza dicen muy bien en toda Comunidad, no ocurre lo mismo con Jas
funciones econdmicas v el manejode fondos de un Establecimiento carce-
lario,

Aparte de todo esto, hay en la cueation un punto que debe ser con todo
detenimiento mirado. En la Circel de mujeres de Madrid bay varias em.
pleadas, slgunas de las cunles vienen desempefiando sus cargor desde largn
fecha, y creemos que todns camplen sus ohligaciones cual deben, siendo
prueba concluyenie el que en la Carcel referida reinan tranquilidad y
sogiego, Cada una de dichas empleadas representa una familia; y si las re-
ligiosas fueran & desempenar dichos cargos, por necesidad habria que echar
4 las empleadas que hoy los tienen, sin motivo y ein razén, o cual, en ab-
soluto we aparta de Jos buenns principios de equidad, de justicia y hasta de
convehiencin; porque ei las religioras pueden vivir de limosnas y su comu-
nidad tiene medios para atender sus pocas neccridades, no ocurrird we.
guramente Jo mismo 4 las empleadas, ¥ la sustitucién de éstas por las reli-
gioeas valdria tanto como arrojarlas 4 ellas v 4 sus familing en la miseria
el dia que quedaran cesantes. Y, & la verdal, cuando tales cesuntias se de-
cretan y tnles amargurag v angustian se causan pin razdn, sin motive y sin
necesidad, parécenoce, repetimos, que no e obra con arreglo 4 justicia, y ne
sepata mucho este proceder de la doctrina evangélica: No guirvas para el
prijimo lo que no guisieras para li,

Be explica que las religioras, llevadas de ru ardicnte fe, de runbnega-
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<ién y su amor al racrificio, pretendan ir 4 desempefiar su caritativa mi-
8i6n 4 la Carcel, en la creencia de que con su trato han de mejorar las re.
clusas delincuentes. No direutimos este Gltimo punto, que de todae suertes
estd por demostrar, Pero i 1as mismar religiosas se fijan en el dafio posi-
tivo y loa perjuicions reales que han de causar & las referidas empleadas y 4
su8 familias, alrigamos la creencia de que toles dafios y perjuicios han de
pesar mucho en ru honradi conciencia y en su bondadosa voluntad.

También es importante In cuestion de régimen y 4 ella debe atenderse.
Toda buena administracion cxige imperiosnimente que baya unidad de
pensamiento, de accion y de proceder en ¢} derempeio de los servicios, ¥
aconsejn la homogeneidad de funcionarios que ejecutan las funciones inte-
grales de csos mirmos servicios. Y cuando éstos ce refieren i las Prisiones
¥ & nuestra organizacion actual, ¢l enidado ha de ser mayor porque la exi.
gencia er més grande. En la Chreel de mujeres que tratamos, ron muchas
las entidades que intervienen y toman parte en el régimen: la Direceién
general de Penales, ¢} Gobicrno civil, 1n Audiencis y Juzgados de Madrid,
la Junta local y In Buperior de 'risiones, el Ayuntamiento, ete...... , ¥ sobre
todoa estos, el Ministerio de Gracia y Justicia. No ex lo mds conveniente
eate orden de cosnr, por ln gran dificultad de srinonizar laa diferentes ten-
dencias y criterios que dimanan de tan varios y Jiversus organismog, Pero
al fin v al cabo tales dificnliades se sadvan, sin duda alguna, porgue los
organismos cilador pertenceen 1odos al orden civil y e subordinan al Po-
der central. Con las religiosas ocurre cora distiutn, ya porque eu directa y
ruperior dependencia es de olro orden, ya porque las reglas de su instituto
son, diverras de lak que informan los organiemos citador, ya porgue su reli-
gioso cardcter y caritativa misién pugnan con las medides preceptivas que
por necesidad han dictudo y diarinmente dictan las entidades civiles nom-
bradas para el régimen y funcionmmiento de la Circel que tratamos, Por
todo eslo creemvs que eee funclonamiento y ere régimen, que hoy se des-
envuelven tranquila v rasegadainente, en nada irinn ganando con I refor
wa que se intentn, v acuko les mirmas religiosas tocaran con dificnltades
grander para sduptarse a aquel medio y rerponder 4 Jo que demandan tan
complejos organismos parn armonizar ¢} fin religioso de Ja Comunidad y Jag
aspiraciones de las mirmins religiokas, con los fines rocinles de lus entidadea
tantas veces referidar v lor preceptox v deberes de lu Adminirtracion pd.
blica.

Més acertado que surtituir 4 Jus empleadan de la Carcel de mujeres de
Madrid con religiorin, reforma que ki aiful re implantara es de suponer pre-
tendieran extenderla 4 las demas Carcelex de Kupafia, mas acertado que
eato, repetimos, rerfn constituir en Cuerpo 4 todas las emplendas de lag
Prisiones, como lo ostdn los emplendos.

Del mismno modo que para desempefiar las escuelas se exigen ciertos
conocimiontos y determinadas condiciones 4 liw Maestras, asl también po-
dria hacerse con las emplendas de referencia, como re bizo con los emplea.
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dos, lo cual deria inamovilidad y competencia técnica 4 aquéllas, como se
la dio 4 éston; y semin gano el ramo de Prisiones eon tan acertada y pro-
tunda reforma en 1o que 4 Jos funcionariox respecta, coras que todoa reco-
nocen, ganaria, proporcionalmente, cou este contplementa que proponemos
de aquella misma reforma y que aconeejan la ldgica y la eneefianza de los
hechos, que es lo que mis fuerza tiene y lo que no re destruye.

Frrsaxpo Canaten,

I i R

SECCION DE CONSULTAS

Servicio antropométrico.

+ Conswulta nam. A 4.—;Tienen derecho loa Jefes de las Cdrceles, en
lo que ertén desempenando dichos cargos, 4 ser nombrados antropometras
de los gabinetes de las Cérceles respectivas?

En el cafo de que 4 falta de personal idoneo puedan desempefiarlo, ¢po-
drin ser nombradog para dichos cargor, habicndo empleadoe subalternos
de la Carcel de Audiencia con aptitud y que ésloy lo soliciten?—Un Sus-
criplor.

Contlestaclon.—El art. 3.° del Real decreto do 10 de Septiembre
de 1898, dice que cl servicio de identificacion serd desempefiado por individuos
del Cuerpo de Penales, log cuales necesitardn estar proviglos para ello de un cer-
#ificado de aplitud como anfropdmetras..... El art. 10 del mismo Real decreto,
dispone & »xu vez, entre otras cosan, que, en ¢l caso de haber mds de un an-
tropémetra, desemypefard el cargo de Jefe ¢ de mavor categoria, ¥ en
igusldad de categoria, el mds antiguo.

El art. 1.° de 14 Real orden de 15 de Marzo e 1897, dice que «Jas Jun-
tan locales de Prisiones, oido ei Jefe de la Circel de 1a localidad, procede-
rdn 4 desiguar el emplendo en s concepto mis apto para desempefiar el
cargo de antropémetra.....»

Cual re ve, ni los preceptos citados, ni Jos restantes de laa disposiciones
4 que pertenecen, prohiben que el Jefe de una Cércel sea antropémetrs, ni
que pueda desempefinr dicho eervicio. Y no prohibiéndole dichos precep-
tos, no proceden interpretaciones restrictivas, Fal debid ser el espiritu del
sutor de dichas dirposiciones, pues de lo contrario, re impedirin 4 los Jofes
de Cdrcel que adquirieran los conocimientos que pueden oseer aus subor-
dinados para el desempefio de servicios en la Carcel misma de que es Jefe
¥ que han de llenar los empleados & sus ordenes. Yn el Real decreto ha te-
pido en cuenta la diferente categorin que ontentar pueden los antropdme-
tras de un Establceimiento y de la jefatura al que tenga categoria mayor.
Y lo que concede 4 lo# rubalternos, o cabe pensar que se lo niegue al Jefe,
que en ultimo término es la autoridad superior de 1x Carcel en lo que afec-
ta al régimen interior, y de régimen interior es el servicio antropo métrico.
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Pero hay mds todavia. Nuestras Cérceles tienen, como es sabido, una
organizacion especial y muy varia respecto 4 categoria de funcionarios. Y
puede presentarse el caso, y de seguro ee presentard, que el que hoy es su-
balterno en una Carcel, venga 4 Madrid 4 estudiar la antropometria, obten-
ga su certificado de aptitud y vuelva & au destino & desempefar el servicio.
De la Circel que suponemos, puede ser trasladado 4 otra de categoria infe-
rior con e} carcter de Jefe. Y aunque en ésta haya antropometras, como
han de ser subalternos suyos, y, por tanto, de inferior categoria, el Jefe s
ol liamado & desempefiar el servicio, 8i se ha de cumplir €] Real decreto que
le cres.

El precepto de ia Real orden citada, relativo 4 que ha de ser oldo ol Jefe
de la Carcel por la Junta local para que éstn designe el empleado, tampoco
8e opone 4 que sen ¢l Jefe el elegido, pues puede ofrecerre él mismo 4 prac-
ticar los estudios y desempeniar el cargo. Si otra hubiese sido Ja intencién
del antor de Ja Real orden, seguramente lo hubiora expresado.

Por wltimo, en la practica tenemos varing ejemplos. Actualmente se en-
cuentzan en ¢l gabinete de la Prision celular practicando los estudios de
antropometria el Jefe de la Cércel de Huesca, Sr. Vidre, el de la Carcel
de Palma, Sr. Espinosa, y es obvio que aprenden tales practicas para apli-
carias ellos mismoe on las Circeles de que son Jefes,

En consecuencia 4 lo expuesto, opinamos:

1.2 Ques e8 indircutible ¢i derecho de los Jefes de Cdrceles 4 ser nom-
brados antropdmetran de ellas, siempre gue tengan el certificado de aptitud.

2.° Que en caso de poseer el certificado de aptitud un Jefe de Cdrcel y
un subaiterno ruyo, debe ger preferido ol Jefe, caso que no haya mia que un
aniropémeira para desempefiar ¢l servicio; y i von dos 6 mas, el Jefe del
gabinete debe ser el mismo de la Cdrcel.— La Redaccion.

TR L R B —

SUELTOS Y NOTICIAS

Las monjas y los fralles.

Como recordardn los lectores de la Revista, hace cuatro afios e presen.
to en la Academia de Jurisprudencia una Memoria proponiendo que los
frailes 8o encargaran de las Prisiones, Memoria que fué combatida por va-
riog académicos, entre e)los por el Director de esta REVIETA, ¥ cuyans diecu-
siones figuran en lap pdginas de nuestro periddico,

. No hizo fortuna Ja proposicion, pues los datos aducidos por los impug-
nadores, datos tomados en gu mayor parte de Ia realidad, y muchoa de ellos
por propia observacion adquiridos en nucsiras Pririones, demostraron lo
improcedente de tal pretensidn.

Babemos que después se practicaron gestiones para llevar 4 cabo le que
la Academis creyd que no procedia, gestiones que fampoco fueron corona-
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dae por el éxito. Creemos gue en la actualidad no ee trabaje en este senti- .

do, aun cuando la idea no ee haya abandonado.

Pero en cambio, lak Religiosas del Buen Consejo gestionan activamente
ocupar los cargns que hoy tienen las empleadas de la Carcel de mujcres de
Madrid. El lector puede ver en ¢ articulo de fondo de este nimero y en el
del anterior, la forma en que se trata erte asunto y las razones aducidas en
contra de Ja pretenrion de las respetables religioras, razones von las cuales
se halla perfectianente de acuerdo la REVisTA, ¥ creemos que lo estardn tam-
bién los que estudien detenidamente el asunto, examinen las dificultades
que han de prerenturse para tal reforma y prevean los resultados que ha
de dar.

Y cowno de lHevar dicha reforma & Ja Cdrcel de mujeres de Madrid, pu-
diera pensarre en hacerla ¢xtensiva 4 las demds; y como de encargar 4 las
religioras de estos tervicios, arpirut-e nuevamente pudiera también, por
los frailes, 4 gue ke les encomenndaran los restantes, que hoy desempefian
funcionarior tecnicor, merece ¢l asunto un extudio detenido antes de adop-
tar rerolucion, ertudio que estamos persuadidos han de hacer los dignos
Sres. Ministre de Gracia y Jueticia ¥ Director general de Penales.

Sellcitud.

La Junta loes) de Priziones de Madrid, despues de larga sdiscusidn, in-
form¢é fuvoralilemente una instancia de las Religiosas del Buen Consejo, en
Ia cual solicitan encargarse de los destinos que hoy desempefian las emplea-
das de In Circel de mnjerex de Madrid.

Creemios yue ba inetancia pacard a} Centro directivo y al Ministerio para
eu resolucidn.

Preceso.

Ya ha calificado el Fiscat] en la causa que se sigue por estafa al que fué
Becretario de la Asociaciou de empleados e Penales, D, Juan Rabaddn, so-
licitando para el procesado pena de arresta mayor,

El acusador privado de |a Asociacion solicita presidio correccional, se-
gin nuesrtros informes,

8olo yiorque bok sotios kepan el curso de e-te ya largo litigio y para que
pe enteren de la defensa que la Junta directiva hace de 1os jntereses y de.
rechos de la Arociacion, damos esta noticia, enojosa, por otra parte, para
nosoiros, que hace viempo hubiéramos hecho punto en esin cuestién i de
intereses v derechom projios re tratara. '

El Ayontamiento de Jerez.

Es digno de lua el proceder de este Ayuntamiento, tanto con relacion &
la Carcel, cvanto 4 losx demas servicion municipales. Respecto 4 los prime.
To%, que son los que mas interesan 4 la Revista, tenemos la watisfuceion de
decir que en aquella Carcel re hallan todas Ins atenciones perfectamente
cubiertas, a+i de per-otal, como de material,

TR LT
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Y como es sabido que otras Corporaciones de 1a misma region andalusa,
ni aun siquiera abonan 4 los empleados sus modestos sueldos, pudiendo ci-
tarse como ejemplo Ronda, Mdlaga y Granada, entre otros muchos, mere-
ce consignaree 1o que sucede en Jerez.

No s6lo se hallan al corriente de sus pagas los empleados, sino que ha
aumentado 1os sueldos respectivos al maximo que pueden tener los fancio-
narios, y 4 éstos ley gratifica por semcstres con lo que importa el leacuento
de sus haberes.

Asl es como se puede tener buen personal y cotno cabe exigir actividad
¥ celo en el complimiento de tan espinvsos cargos, La Chrcel de Jorez puede
Pasar, sin dieputa, por una de las mejores, en 1o que respectad su buen es-
tado y régimen y al cuidado ¥ )a atencién que el Ayuntamiento le presta.

La Chroel de Muelva.

Nos dicen de Huelvn: «El dia 27 de Mayo Gltimo, festividad de la As.
ceneién, se verificd en esta Careel el acto de dar la conmunidn 4 los re.
clusor, 8] que asistieron una Comirion de la Audiencia, el Sr. Juez de ine-
truccion y otra Comirion del Ayuntamiento presidida por ¢l Alcalde, Don
Francisco de Paula Garcla.

La conducta observada por este Gitimo sefior, merece sincero elogio, no
tan s6lo por su generosidad con los reclusog, & cada uno de los cunles dié
medio kilo de carne, un chorizo, una naranja, un cigarre y un real en
mano, 8ino por las deferenciag y alenciones que 4 todo el perconal de fun-
cionarios dispened, obsequifindoler con pastas, vinoe y cigarrvs, € invitando
al Jefe y Administrador de la Cércel, Sres. SBouza y Pardo respectivamente,
4 una espléndida comida en un restaurant, 4 la gue asistieron también el
Alcalde, con su Comisitn, el Gobernador militar de la plaza y varias per-
sonas de importancia de exta capital,

Repetidas veces manifestd que el banquete re daba en honor de los Je.
fes y demas personal de la Céareel, por 1o bien organizada gue la encontré y
lo exactamente que sus propositos y dereor para mejorar el Establecimien-
to y situacién de lor rectusos e habian secundado por dichos funcionarios,
ejecutando las ohras de reparacion, pintado, decorado, ete.s

Ciertamente que merece aplauso el proceder del digno Alealde de Huel-
va, Br. Garela, el interés que we toma por 1a Cdreel, tanto mis, cuanto que
esta conducta laudable forma profundo contraste con la incuria y el aban-
dono de otros Alcaldes y Corporacioncs en servicior tan importantes cual
lo son los carcelarios,

- La Revista se le envia muy sincero, y felicita al Jefe y peraonal de la
Cércel, pues al haceree acreedores 4 tales distinciones, es prueba que las
Autoridades locales ge hallan satiefechar de su gestién, y, por tanto, son
merecidax tales deferenciar. Kee es el camino para elevar el prestigio del
Cuerpo.
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El Sr. Alvarez Marinie.

Nuertro estimado amigo v activo propagandista de la reforma peniten-
ciaria, 8r. Aivarez Marifio, nos ha manifestado el propdsite que tiene de
publicor en un folleto las preguntas y contestaciones de los diferentes Con-
gresos penitenciarios que ee han celebeado, con objeto de distribuirlo entre
los funcionarios del Cuerpo de Penales y las demas personas que # esta cla-
e de estudio se dedican,

Now parece plausible la idea, pues ha de wservir de recordatorio para
unos, de estimulo para otros y de ensefianza para todos, un trabajo en que
sucintamente se hallen recopiladas las opiniones de estas Asambless, en
que han tomado parte las personas mas notahbles ¥ eminentes en tan trana-
cendental problema.

Suspeansion.
Se halla procerado v suspenso de emplen y sueldo el Jefe de la Céreel
de Céceres, D. Manuel Gonzédlez Prina. Lo sentimos y deseamnon salga bien
de la causa y sent repuesto en su destinn,

La antropometria.
Biguen practicando sus estudios antropométricor, varios empleados de
Carceles que han vepido 4 Madrid con tal proposito, debidamente auto-
rizados,

PERSONAL

Nombramientosd, —Nomhrando Avadante tercere de 1a(Prisidn cetnlar de ests
corte, & I, Francieco Ferninder Calvo, de lade Bargos,

Ilem i, de la Chreel de Tl oo I Pagenal Cocarells, de la Prision celular de
ests corte.

Idem id, de la Carcel de Buargos, 4 1) Celedonio Blaneo, de Ia de Valladolid.

Edem (. de la Carcel de Valiadohd, 4 D, Vieente Arlandon, de ia de Toledo.

Idem Vigilante wegmide ole la Cireel de Granads, 4 D, Francieco San Joan
Laper, que lo es de ta de Loja,

1dem ). interino de Ja Careel de Loja, 4 I, Lais Hidalgo & Hidalgo.

Idem id. Jefe de Ja Carce! de Canygns de Tineo, 4 Carios Flores Liano.

Idem Vigilante primero del Penal Jo Buargos, 4 13 Tomde Cobos, electo del de
Ceuta,

Ldem {d. del Penal de Ceuta, & 1) Jané Ort, ascendido,

Idem {d. ide ia Careel Jde Parehena, 4 . Bartolomé Monecrrat, ascendido,

Idem Yigilante megundo de la Carecl de Vineroz, 4 D, Faustino Ayueo.

1dem 1), de la Carce! de Las Palinne, 4 D. Joné Pérez.

Idem e, de la (hrcel de Barcelona, & 1), Mariano Zurzoss, de la de La Bisbal,

Idem fd. de la Chreel Je Paebla de Sanabria, & 1. Tomds Gundin,

Tdem fdl, de ta Carcel - Inficeto, 4 D). Maoanel Rodrignez,

Hewm {d. du la CAresl de Foeate Ovojuna, 4 I Franciseo Angel,

Idem id. de e Careel de Torrelavega, 4 D, Francisco Gonzdles,

Idem ik, de 1a Carcel de Belehite, a 1. Francisro Rodriguez Vizeaino,

Bajas. - Por fatlecimienta, 1. Gregorio Mina Reta, Vigilante primero del Pensd
de Bargos.

e suplica Ia develuciin del periédics al que ue acepis la sascripelén.

J, Goroora, mrrreen, — Sax Beaxarbo, séu. 85, — Manwin: 1ROT,



