Madrid, 1 de enero’de 1933 Ndm. 10

Transformacién sindical

Después del iltimo Congreso celebrado por nuestra Central, la Unién General
de Trabajadores, viene a ponerse en vigor la resolucién recaida sobre la nueva es-
tructura de la organizacién sindical de los trabajadores de Espafa. :

El sistema, sencillo en si, consiste en establecer la cotizacién de arriba abajo;
esto es: la Comision ejecutiva de la Unién General de Trabajadores entregari a
las Federaciones de industria los sellos de cotizacion, y éstas a sus Secciones, quie-
nes las expenderan a los afiliados. La sencillez estriba en la forma de establecerse
y la dificultad en la manera de cumplirlo. Teniendo en cuenta que cada regién tiene
condiciones de vida distintas y cada oficio salarios diferentes, en unas Secciones se
paga por semanas, en otras por quincenas y en las mds por meses. Hay cuotas
pequeias, medianas y elevadas. En unos sitios se usan recibos, en ofros cupones
y en algunos perdura la estampilla.

1 nuevo sistema viene a derrotar esta anarquia de funciones administrativas
dentro de la vida orgénica, y conviene, por consiguiente, hacer las oportunas adver-
tencias para preparar la transformacién sin cambios bruscos y consecuencias lag-
timosas. il

Tenjendo presente que el nuevo sistema entrard en vigor a mediados de ario,
todas las Seceiones vienen obligadas a estudiar los medios para recibir el cambio.

Las mormas son fAciles, dedicAndose primeramente a dar cardcter general .al
pago por meses; después, a poner las cuotas en condiciones imprescindibles a las
exigencias modernas de las luchas, Toda organizacién que tenga cuotas inferiores
a tres pesetas mensuales carecer4 de medios econémicos para su defensa en su ar-
ticulacidn interna y de reservas en sus ataques externos.

Se tiende a la concentracién sindical, para derrotar mejor al capitalismo y a su
aparato dominador: el Estado; pero si para esta lucha las fuerzas proletarias no
cuentan con una organizacién sélida y bien dotada, con elementos de combate sufi-
cientes y modernos, con cajas repletas de reservas econémicas, la lucha seguird
siendo infinitamente desigual y la esclavitud del proletariado perdurard durante
muchos afios. 7

Nuestros cuadros tienen una tdctica y se sustentan sobre una doctrina. Quérer
luchar al albur contra un enemigo poderoso es suicidarse, y no somos tan igno-
rantes para cometer semejante dislate.

Piensen las Secciones en la pronta transformacién que se avecina, y desde este
momento dediquense a perfeccionar sus organismos administrativos dentro de los
Sindicatos y busquen el nivel medio de las cuotas, establecidas por meses. Acos-
timbrense a la disciplina orgédnica, manteniendo solamente los afiliados cotizantes
— salvo los parados, en servicio militar, etc. —, eliminando a cuantos solamente
pertenecen a la organizacién honorariamente, y veremos cémo adiestradas las fuer-
zas efectivas en una organizaciéon seriamente disciplinada, por su prestigio, alcan-
zar4d mucho mds que las numéricamente infladas y prdcticamente escudlidas.

Nuestra organizacién vive en la realidad y tiene que desechar toda ilusién, por
muy halagiiefia que sea. Este, pues, es el motivo para concluir con una serie de
inconvenientes entorpecedores para la marcha general, y que viene a corregir con
gporrtunidad- el Congreso celebrado tltimamente por la Unién Genera] de Trabaja-

ores,
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Cuando las condiciones econémicas de los conductores de auto-

moyviles permitian vivir desahogadamente, a causa de los altos sa-
larios que en aquellas épocas se disfrutaban, la imperiosa nece-
sidad de organizarse determiné la forma, pero mo el fondo, No
se alcanzaba atn la posibilidad de la competencia en el mercado
de trabajo, mi la degeneracién en el jornal y en la jornada. Cega-
dos por estas condiciones, en todo superiores a las del resto del
proletariado, el sistema de organizacién habia de ser distinto, y
asi vemos que mientras los obreros de las demds industrias se
organizan para luchar frente al patronaje, los conductores de auto-
moviles se organizan con el patronaje.

En el primer caso, la organizacion pide y exige a la burgue-
sfa, mientras que en el segundo, los obreros se alian con la bur-
guesia,

Son la agudizacién de la lucha de clases, la agravacién de la
crisis econ6mica, €l exceso de produccién, etc., las causas que
determinan un cambio absoluto y total en las condiciones de vida
de los conductores de automéviles. Su condicién como clase alta-
mente retribufda desaparece, y lo que fué una realidad por cir-
cunstancias de transformacién industrial, viene a ser una ilusién
_por fuerza de las propias circunstancias.

¢Qué ha hecho el proletariado del volante frente a este cam-
bio tan brusco como total?

Una parte, la parte més considerable, siguiendo las directrices
de nuestra Federacién, se enrola en nuestros cuadros, comprende
las circunstancias histéricas y la crisis fatal que sigue a toda eta-
pa de engrandecimiento capitalista, Reconoce que la industria guto-
movilista no es ninguna excepcion en el curso de la sociedad, sino,
por el contrario, justifica €] origen y desarrollo de la propiedad
privada en sus diversas formas; que actualmente, la crisis exis-
tente estd generando la constitucién del gran capitalismo en los
medios del transporte, Surgen Empresas que explotan los servi-
cios de comunicaciones interlocalmente e intérnacionalmente, Las
pequenas Companias se transforman en trusts o consorcios, Y,
localmente, se adivina la fusién de los primates o la absorcién por
¢éstos de los pequefios burgueses,

A circunstancias de esta naturaleza ¢puede oponerse con éxito
la fuerza de las Sociedades de socorros mutuos de los conductores
de automoéviles? Nosotros decimos categdricamente que no. Que
una organizacién confundida con patronos y representantes de
garajes o de marcas de automéviles en su propio séno no puede,
por ningin concepto, enfocar ni resolver, ni aun objetivamente,
ningtn problema de cardcter social ni econémico,

Podrd objetarse que este tipo de organizacién mo es de lucha
de clases; pero precisamente por eso interesa la contestacin, A
unas condiciones anteriores correspondfa una clase de organiza-
cién complementaria; esto es, que facilitara aquello que el pa-
trono no concedfa. Si las condiciones sefialadag desaparecen, se
deduce, por consiguiente, que las funciones de la organizacién no
tienen razén de ser, ;Qué queda entonces? Las atenciones facul-
tativas que nuestro sistema de organizacién también establece.
Pero teniendo en cuenta que lo fundamental es la condicién de
trabajo, el obrero debe organizarse alli donde se lo resuelven, Y
si prolongamos la deduccién observaremos que las transformacio-
nes introducidas en la legislacién social promulgada por el Esta-
do se deben i la influencia de nuestra clase de organizacién.

¢ Qué legislacién es ésta? Fundamentalmente econdmica, Des.
de la constitucién de los organismos de arbitraje al establecimien-
to, a cargo de las Cajas de previsién, de indemnizaciones por
accidentes del trabajo, subsidio al paro, socorro de enfermedad,
pensiones por invalidez, retiro obrero, etc., etc., cuyo espiritu es
el de nuestros organismos frente a los de socorros, 4 tal punto
que el avance legislativo en Espafia viene a hacer inocua la fun.
cién de esas colectividades, que no han tomado parte en ningunc
de los papeles revolucionarios asignados a la clase trabajadora en
la época actual, j

Por consiguiente, s6lo nos queda estampar nuestra conviccién
absoluta de que, descartada la personalidad de los organismos que
combatimos, se apresten a transformarse, fundiéndose, donde sea
posible, con nuestras Secciones, adaptdndose a nuestro programa,

para luchar conjuntamente con nosotros por la conquista de nues-
tras aspiraciones,
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A los conductores

de automoviles de La Linea

El Sindicato de Transportes (Seccién de Descargadores) de
La Linea se congratula en dedicar un saludo fraternal a todos
los obreros de dicho ramo, y pone en su conocimiento que esta
pequeiia entidad, creada con el esfuerzo de un exiguo numero
de trabajadores, fué constituida con fecha 5 de septiembre de
1931, y, procurando estrechar los lazos de solidaridad proletas
ria, tnica arma para defenderse de la explotacién capitalista, con
fecha 1 de octubre de] corriente afio ingresamos en la Federacion
Nacional del Transporte.

La iniciacién orgdnica de esta entidad partié de la Seccion
de Descargadores, cuyos componentes son obreros carreros, hoy
en paro forzoso a causa de la evolucién progresiva de los tiems
pos, la cual ha venido a sustituir con la traccién motor la tracs
cién de sangre. Estos modestos obreros, antiguos militantes de 12
Unién General de Trabajadores, recibieron de ésta parte de sus
provechosas ensefianzas y sentfan grandemente ver deshecha su
organizacién por las causas antes mencionadas.

¥ ante la explotacién inicua de que son victimas los obreros
del transporte por la falta de organizacién — momentos aprove-
chados por la clase capitalista —, se decidieron a fundar este
Sindicato, el cual se compone de Secciones auténomas en su
administracion,

Nuestro principal interés es organizar a los choferes, quies
nes, por no estar unificados ni disciplinados socialmente, traba-
jan por un jornal irrisorio, prestdndose a un trabajo excesivo
de horas que, después de no ser retribuidas, por ley natural, les
producen el agotamiento fisico, tnica causa de multitud de acci:
dentes que en la mayoria de los casos producen la muerte 2
aquellos que, desatendiendo los consejos de la organizacién, vi-
ven distanciados de ella. Si se pudiera hacer una estadistica de
los sitios donde, por no existir organizacién, no hay contrato de
trabajo, se podria demostrar cémo es donde mayor numero d8
victimas se producen por accidentes del tréfico. ;

Es verdaderamente lamentable que esto ocurra, y muy espe
cialmente en el campo de Jibraltar, donde, por su situacién geo-
grafica, Irecuentemente nos visitan los que del resto de Europd
vienen a estudiar la biografia espafiola, y digo esto porque la
vecina plaza de Jibraltar es uno de los puertos que facilitan 2
los que vienen de otro continente el paso’a nuestra penfnsula.

¢ Y no es doloroso que en los momentos actuales, en que Es-
paia, por el imperativo de la clase trabajadora, ha dado al mun-
do entero la nota més grande de capacidad, haya obreros, como
son los del transporte, que continden distanciados de la orga-
nizacién, haciendo dejacién de sus derechos, tantas veces atro-
pellados por los que viven a costa de nuestra produccién ?

Nuestra labor sindical va encaminada a prohibir estas anor-
malidades, y procuramos hacer comprender a estos comparieros
que es en la Federacion Nacional del Transporte, organismo obres
ro internacional, donde est4 la defensa de muestros derechos.

Aportemos cada cual nuestro esfuerzo para unificar el ramo
de transportes, y en dfa no lejano serd una realidad el triunfo
de la clase trabajadora, porque, al estar al unfsono la justicid
de la razén, haré desaparecer nuestras apatfas y el triunfo serd
nuestro,

Por el Sindicato de Transportes de La Linea‘
El presidente,
Nicanor FoNsEca.
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Propaganda nacional

Francisco Ferndndez : Zamora, Benavente, La Bafieza, Orens®
Carballino, Pontevedra, Santiago de, Compostela, La Corusia, E}
Ferrol, Lugo, Monforte, Ponferradg, Segovia y Toledo.

Carlos Herndndez : Palencia, Venta de Bafios, Burgos, Santaf”
der, Castro Urdiales, Torrelavega, Oviedo, Mieres, Gijén, Avilés
y Toledo.

Modesto Santaeulalia Almerfa, Guadix, Baza, Lorca, Alcaﬂ‘
tarilla, Murcia, Mula, Bullas, Hellin, Albacete, Alcizar y Segovid:

Francisco Garrigés : Salamanca, Béjar, Plasencia, Céceres, Tru-
jillo, Badajoz, Manzanares y Ciudad Real. ¥

Celestino Garcia : Guadalajara, Zaragoza y Cartagena.
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'en los estatutos.
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La huelga en los transportes
en comiin de Berlin

Después que los representantes de la Sociedad Berlinesa de

_ Tfansportes en Comin y del persona] se pusieron de acuerdo, el

25 de octubre pasado, sobre una rebaja de dos pfennigs a partir
faital dde noviembre, se iniciaron nuevas megociaciones; pero a
o € acuerdo, la Sociedad de Transportes en Comin sometié
breasunto al arbitraje. El érbi—?m dicté su laudo el 3 de moviem-
- Proponiendo la prolongacién del contrato colectivo general
Sta el 31 de marzo de 1933, y luego por un afio més, a no ser
dUe no fuese noticiado con seis semanas de aviso. Por el contrato
2"“’- determina los sueldos, el aviso serfa un mes, y se aplicaria,
Partir de 1 de noviembre, una rebaja de dos pfennigs por hora
Pata todas lag categorfas, menos las vendedoras de billetes,
: S tepresentantes obreros rechazaron el laudo; pero los de
4 Sociedad lo aceptaron, solicitando que le fuera dado efecto
Cmpulsivo, lo que efectivamente se hizo la misma noche. Refe-
fido el asunto al personal, hubo una inmensa mayorfa en favor
una huelga ; pero no la de tres cuartos del personal que requie.
: Del personal total de 21.902, votaron 18.507 ;
4471 contra el laudo y 3.993 en favor, con 63 votos invélidos.
En consecuencia del resultado de la votacién, los dirigentes
de la Unién Alemana de Obreros del Transporte, adherente a
la L T F., declararon que no habrfa huelga ; pero una asamblea
f0nvocada por los comunistas el mismo dfa se pronuncié en favor
¥ Una huelga al dfa siguiente. Se anuncié en la misma asam.
©a que la organizacién nacionalsocialista (hitleriana) habfa re-
Sue]t? participar en el movimiento, El 4 de noviembre estaban
Paralizados los transportes urbanos (tranvias, autobuses y subte-
Irdneo) de la ciudad de Berlin ; la huelga era, en efecto, gene-
ra'l-_AIgunos tranvfas que la Sociedad procuré poner en servicio
Suftieron perjuicios de importancia, y hubo incidentes sangrientos,
N los que resultaron tres muer{os, entre policfa y huelguistas,
A la huelga, 1a Sociedad patronal contestd con un cartel invi.
fando al personal a presentarse al trabajo antes de las catorce
0ras, so pena de despido, y declarando que desde el momento en
que se habfa dado efecto compulsivo al laudo arbitral habfa en
SXistencia un contrato colectivo vélido, y que todo acto de huelga
*fa una violacién del mismo, Al mismo tiempo, el ministro del
Nerior di6 érdenes a la policfa de tomar medidas rigurosas para

Proteger a los que deseaban continuar trabajando. Estos actos

€ intimidacién no dejaron de temer sus efectos, Poco a poco,
2 Partir del 5 de noviembre, se restablecié el servicio, hasta que
€l dfa 8 estaba casi normal. Sin embargo, varios agentes han
duedado sin trabajo. En las negociaciones verificadas ol g de no-
:’i"ﬁ'l'{bre no han podido obtener més que una promesa de que los
despldos serfan reconsiderados, y que se reintegrarfa a los trabaja-
°Tes a medida que las condiciones del trafico lo permitiesen.

0000000000000 S

c°hfesiaci6n dada por la Direccién general de Trabajo
a la consulta formulada por el Jurado mixto de Tranvias
de Avilés, relativa a clasificacién del personal.

A «Por conducto del sefior delegado de Trabajo ha llegado a este
ﬁpartamento la consulta formulada por usted referente a si todos
dé.ﬁbr'eros pertenecientes a la Empresa de Tranvias han de que-
a Sujet?s, cualquiera que sea la p_rofesién u oficio que dentro de
T Profesién desempefien, a la jurisdiccién del Jurado mixto de
‘Avias de Avilés, y si, por tanto, no habra de tener en cuenta

Jar sus salarios y demas condiciones de trabajo lo establecido
+°F otros Jurados.

0 contestacién a lo cual, cumpleme manifestarle que todos
e Obreros y empleados de l.as Compaiifas de Tranvias que figu-
e . €1 ellas como personal fijo y de plantilla est4n sometidos a la

Msdiccign y competencia del Jurado mixto de Tranvfas, siendo
h Mencionado organismo el que, con respecto a dicho personal,
fen'de determinar cuanto a normas de trabajo se refiere, si bien

'endo en cuenta, a] hacerlo, que no podrdn las condiciones que

SStablezcan ser inferiores a las que figuren en bases de trabajo

O - . .
- “Probadas por otros Jurados mixtos en relacién con oficios que

€N las Empresas de Tranvias se ejerzan.n

Desde la implantacién del régimen republicano las Empresas
de tranvfas vienen fomentando la constitucién de los Sindicatos
titulados extremistas en unos casos y amarillos en otros, al obje-
to de boicotear las reivindicaciones que nuestras organizaciones
adherentes presentan a discusién en los organismos facultados para
ello: los Jurados mixtos.

En el primer caso se encuentra la Compaiifa de Ferrocarriles
y Tranvias de Valencia, quien, valiéndose del consabido Sindicato
afecto a la C. N. T., pretende obstruir por todos los medios a su
alcance — dinero no falta para sobornar a quienes se prestan a
ello — la discusién de las bases de trabajo.

A tal extremo llega la actitud de la Compaifa, que hasta ofre-
ce premios en metélico a log individuos que m4s se distingan en
la delacién de las faltas leves que nuestros compaiieros puedan
cometer — imaginarias en todos los casos —, buscando motivos
para ‘eliminarlos. g

Y los titulados extremistas, servidores de la Compaiifa de Fe-
rrocarriles y Tranvias de Valencia, pertenecientes al Sindicato de
la C. N. T., se prestan regocijados a conquistar el premio ofrecis
do, a cometer la villana accién de delatar casos que en situacién
normal no merecen sancién, pero que justifican el cobro de los
premios establecidos por la Empresa.

No encaja en nuestras normas combatir a los trabajadores
que, alucinados por unos titulos de etiqueta revolucionaria, in-
vierten los términos de sus postulados a gusto de quien m4s pa-
gue; empleamos nuestro esfuerzo con m4s nobleza y con garantfa
de éxito para nuestras justas reivindicaciones frente a la clase
capitalista; pero en esta ocasién, acometidos por la Empresa de
Ferrocarriles y Tranvfas de Vaiencia y sus aliados los transpor-
tistas afiliados a la C. N. T., tenemos que salirnos del plan que
nos hemos trazado.

Se ha editado en Valencia un manifiesto, cuya factura habra
sido presentada al cobro en la Caja de la Compaiifa, en el cual,
con una fraseologfa grosera, se pretende injuriar a nuestros ca-
maradas. ¢Se lograr4 el propésito de las partes coaligadas? Ase-
guramos que no.

La Federacién Nacional del Transporte, afecta a la Unién Ge-
neral de Trabajadores, tiene empefio en que la acrisolada honra-
dez de nuestros camaradas quede en el sitio que le corresponde,
y sin estridencias ni exabruplos, propios de seres degenerados,
conseguird que las bases de trabajo lleven el contenido de las as-
piraciones que propugna la representacién legal de la Sociedad de
Obreros Tranviarios de Valencia y que sean puestas en vigor en
fecha préxima y con todas sus consecuencias.

En el mismo manifiesto a que antes aludimos se cita a los
afiliados a una asamblea magna para fijar la distribucién de las
vacaciones retribufdas, disposicién promulgada desde el ministe-
rio de Trabajo por un socialista, :A qué, pues, la fobia contra
los socialistas?

¢Y por qué la Empresa se aviene de grado a parlamentar con
ellos y no acude al organismo constitufdo para estos fines?

Porque sabe que la representacién la ostentan nuestros com-
pafieros ; porque sabe también que nuestros compafieros son in-
sobornables, y porque no ignora que en nuestros cuadros sindi-
cales estdn los hombres que pueden oponerse a todas sus habi-
lidades, a todas sus combinaciones.

i Tranviarios de Valencial De la misma forma que consegui-
mos vencer a la soberbia y despdtica Empresa de Tranvias de
San Sebasti4n a Tolosa, fomentadora del Sindicato de solidarios
vascos frente al adherido a nuestra Federacién, en una jornada
gloriosa de lucha ; lo mismo que a todas cuantas Empresas, entre
las que se encuentra la de Ciudad Lineal, se han opuesto por sis-
tema a conceder las reivindicaciones justas que sus obreros pre-
sentaron, la Federacién Nacional del Transporte, a la cual perte-
nece la Sociedad de Obreros Tranviarios de Valencia, someteri
a la habilidosa y contumaz Compaffa de Tranvias y Ferrocarriles.

Procurad engrosar sus filas, en la seguridad de que tendréis
defendidos vuestros derechos y de que vuestras bases de trabajo
seran aprobadas, pese a todas las maniobras y contubernios que
la Compafifa tenga con los elementos que estdn en contra de
vuesiros intereses.
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Relacién de localidades visitadas en campaiia de pro-

pagancia por representantes de nuestra Federacién

durante el pasado anio 1932,

Alicante, Anddgjar,
Alcoy. Linares.
Callosa, La Carolina.
Elche, Martos.
Mondvar, Ubeda.
Novelda, Villacarrillo.
Orihuela, Villanueva,
Torrevieja. Lugo.
Vitoria. Monforte.
Albacete. Ponferrada.
Hellin, L.a Barfeza,
Almerfa. Madrid.
-Oviedo. Mélaga.
Avilés, Murcia,
Mieres. Alcantarilla.
Gijén. Mula.
Avila, Lorca.
Badajoz. Bullas.
Burgos. Cartagena.
Céceres. Orense,
Plasencia, Carballino.
Pamplona.

Trujillo.

Huelgas registradas.

I s e Tranviarios.

N T O R s 2 i 5 e s b o Choferes.

F L ATADOZE ssaivus i iwe s eansvn Mozos de contratas.
Giudad Lineal.tosaiinis Tranviarios.
GUIptzeoa voevveviviiiviseninn Transportes.

BT gl e e U Taxistas.

Puerto de Santa Marfa. Choferes.

San Fernando................ Tranviarios.

el s e s Carreros.

Caftagena &l s e Choferes.

Secretaria

Faltan bastantes Secciones que estar al corrien-
te en sus cuotas, hecho que obstaculiza nuesira
gestidn administrativa, por tener que conocer la re-
lacién exactg de federados al objeto ‘de pagar nues-
lras cotizaciones a la Internacional.

A la vez que rogamos el rdpido pago de los tri-
mestres adeudados, recordamos la doble obligacidn
de adjuntar los eStadillos correspondientes y dar
la cifra exacta de federados.

No se olvide que estos datos deben servir, igual-
mente, para fijar la tirada de nuestro periddico y
preparar lag estadistica, que tendrin como base
también la transformacién en el sistema de cotiza-
ciones que se llevard a efecto segin los acuerdos
del pasado Congreso de la Unién General de Tra-
bajadores.

Con este motivo, las organizaciones correspon-
dientes deben procurar que sus cuotas se hagan
mensualmente, en evitacién de que una vez cen-
tralizadas desde el Comité ejecutivo las Secciones
éstas faciliten a las demds, y se faciliten a si mis-
wmas, el orden consiguiente a un sistema sencillo y
uniforme de pago general.
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Choferes de Segovia.
Choferes de Zamora,

Choferes de Guadalajara.

Agosto:

Carreros de Palencia,
Carreros de Toledo.
Choferes ide Toledo.
Choferes de M4laga.

En tramitacién -

Sepliembre :

Choferes de Ciudad Real.
Tranviarios de Granada.
Choferes de Avila,

Noviembre :

Tranviarios de Alicante.
Choferes de Santander.
Choferes de Cédiz.

Cocheros y carreros de Alicante, cocheros y carreros

de Albacete, cocheros y carreros de Guiptizcoa, chofe-
res de Asturias, choferes de Lugo, choferes de Caste-
1lén, cocheros y carreros de Palencia, cocheros y carre-
ros de Santander, choferes y carreros de Iinares, cho-
feres y carreros de Cartagena, contratas feiroviarias de
Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, Mélaga, Santan-

der, Salamanca, Segovia, Tarragona, Alava, Jaca, Alba-

Cadiz. Tudela. Mientras tanto... & Singi, Jurados mixtos constituidos en el mismo periodo.
Jerez de la Frontera, Palencia. ... se agudiza Ia'm.taali la Federacién Na-
San Fernando. Venta de Bafios. cional de Obrerosenﬂs e‘:lthende su radio de Enero: Mayo:
Puerto de Santa Marfa. Pontevedra, accién y clava nu&igsag, Puntos virgenes a .. . .
S:nlﬁcar de Barrameda. Vigo.- sus propagandas;[% ,‘,;na“?mtap Sl efcetis Lraviatioss CeglaiCos Choferes de Burgos.
Villa Martin Santander. vos, acrecientan SM & as. osorbiendo poco a _ fufia. Carreros de Bungos.
Castellb . Torrelavega. poco las organiZd”jieficac;) apolfticas, neutras, Choferes de Jerez de la Cocheros de Burgos..

astellon. Castro. Urdiales etcétera, lo que iTfdl gy . €€ una accién con-  Frontera, Cholates s Chdte:
Onda. ai 9 : junta y coordinad®dhndy i 4°Cion constante los Cocheros y carreros de R T s
Vaif de U3, Sedaances triunfos se repite® jide p Sonquistas obreras, Jerez de la Frontera. Chofer 'de Navar
Ciudad Real. Béjar. también en los ofBih o 40 se consigue en- Tranviarios de Linares T B i
Manzanares. Sevilla. sanchar la intervel Prec'g?l' S eficientes, cuyos ' Gpoferes de Alicante. Choferes de Palma de
Alcézar, Ecija. resultados no tard®ti des'la- -as nuevas dis- el e Badaiog. Mallorea.
Cérdoba., Nerva. posiciones sobre % Fable, , 0> transportes Ile- Chof. i dj S Carreros de Zaragoza,
La Corufia. Segovia. vardn consigo Mt Miciop o los obreros de la 'Choteres de Cérdoba. Carreros de M4laga.
B Tehko] Toledo. %ndustna, fn'e]oriﬂa i S ¥y eximiéndoles de Tranviarios de Malaga.

. > as persecuciones 4l p :

Santiago de Compostela. %ala;era. Del mismo modiay geva interpretacién que  Marzo:
Cuenca. e los Ayuntamient0s ’:-hpgan?ostener concediendo Junio :
Granada. Valencia. representaciones 3,&1 *ﬁ% SMOS para la regu- Chofores ~de- Palma do :

uadi Los Valles. lacid dinacilis® Como o - Choferes de Palma de :
Guadix. S acién y coor Cd Cioneg Para sus aspec Mellorcs Choteres = do Valladolia
Baza. Gandfa. tos complementaf Ggdhsiq, € Ultima hora de- Sl e GRS
Guadalajara. J4tiba, jan entrever decisil 1 g frable importancia que I\;IOZOS de Valladolid.
San Sebastin. Valladolid. diezmarén el zdl. %espoﬂmd}t.s&ia's. Imponta, A Choferes de Vitoria,
Tran: Medina del Campo, pues, que, percal n%h St d?gbylhdad’ las Seccio- ML

Bilbao. nes todas, con €5“ gl HI€Al que vienen des- ;

Tolosa. te arrollando, forjen 18y S en condiciones mo- s Julio :

én Zamora, < ’ .su L S T'ranviarios de Barcelona,
Jaén. dernas, mantengal! hiq Peracién intelectual y
Baeza. Benavente. empiec’m a form 'rr_znes. ondamente revoli. Carreros de Castell6n. Choferes de Cuenca,
Bailén, Zaragoza. cionarias que les 'min?:gtfo ando los resortes Carreros de Granada. Choferes de Logrofio,

Provincias federadas.

Alava.
Alicante.
Albacete.
Almerfa.
Asturias.
Avila.
Badajoz.
Baleares.
Barcelona.
Burgos.
CAceres.
Cadiz.
Canarias.
Castellon.
Ciudad Real.
Cérdoba.
Corufia.
Cuenca.
Granada.
Guadalajara.
Guipuzcoa.
]één.
Lebn.
Logrofio.
Lugo.

“
En el préximo niimero daremos una

estadistica detallada del movimiento

dﬁ '[e de ra dﬂs-
S AR o A T OBt

del Estado hasta 2

Contratos de trebajo aprobados en el afo 1932.

Madrid. Enero : Agosto::
Malaga. Tranviarios de Oviedo, Transportes de Alava,
Nl Choferes de Las Palmas. Carreros de Hellin.
e s Carga y descarga de Za-
g ragoza, Octubre :
gzhe:;ilsd = Tranviarios de Avilés, s
Sl Choferes de Cérdoba. Tranviarios de San Fer-
nando.

2?3?3&. Febrero : Choferes de Almerfa.
:I‘ai'a o.na Choferes de Murcia. Choferes de Badajoz.
i ]o&g : - Carreros de Valladolid.
Vz-lénzia Tranviarios de Zaragoza. Noviembre :
V'ﬂH?dOHd- oD Tranviarios de Santan-
Vizcaya. “.ranviarios de Madrid. der.
Zamora. Abril Choferes de Guiptizcoa.
Zaragoza. vil : :

Sin federar: Carreros de Madrid, Diciembre *
Gerona. Julio :
Huelva. Fit Tranviarios de M4laga.
Mo 2 Choferes de Valencia, Transportes de Vizcaya.
Lérida. : S
Sevilla. En tramitacidn :
Soria. Carreros de Cérdoba, tranviarios de Valencia,
periral. transportes de Oviedo, garajes de Vitoria, garajes
Oienia: de Madrid y tranviarios de La Corufia,

lgualmenl’a ofreceremos un resumen

i

de las pesetas conseguidas en los
Jurados mixtos por nuestras organi-

zaciones del transparte.
R A L B I e e i)
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cete, Alicante, L.e6n, Burgos, Almerfa, Avila, Palencia,
Castellén, Badajoz, Navarra, La Corufia, Murcia, C4-
diz, Ciudad Real, Cérdoba, Oviedo, Gerona, Granada,
Huelva, Guiptizcoa y Lugo.

PrOpaga nda escrita.

21 paquetes con reglamentos.
22 {dem con leyes sobre trabajo.
30 Memorias de la I. T. F.
30 paquetes con bases de trabajo.
+ 35 circulares a cada Secci6n.
55 suscripciones a la I. T. F.
57 folletos sobre tranvias,
65 paquetes con ejemplares de la I. T. F.
150 circulares a Secciones sin federar.
10.000 tarjetas de turismo.
12.000 reglamentos federales,
50.000 manifiestos.
60.000 pasquines.
225.000 ejemplares de FUERZA.

R P T R TR B R 3 B
Secretaria

Oportunamente iremos remitiendo a las Seccio-
nes de conductores de automéuiles los sellos de la
I. T. F. que deberdn fijarse en los carnets sindi-
cales de los federados. Estos sellos son la fjuslifi-
cacidn de que el federado estd en condiciones de
ser atendido en caso de accidente en el extranjero
por las organizaciones de la Internacional. Su va-
lor se establece con las cotizaciones al corriente,
y pierde toda su fuerza en el momento de la baja
en cualquierq de las Secciones de nuestra Fede-
racién.

Por consiguiente, nos interesa llamar la aten-
cion de todos los militantes para que se percaten
de la importancia de nuestro sistema de organi-
zacién, en todas sus formas superiores q lo pre-
visto.

% % %

Imsistimos una vez mds en la conveniencia de
suscribirse al boletin de la I. T. F., cosa que pue-
den hacer tanto las Secciones como sus afiliados.
La importancia del érgano de la Internacional del
Transporte solamente puede apreciarse por su lei-
tura. : :



Jubilaciones de tranviarios en Holanda, — La Direccién de la
Sociedad de Tranvias de la Gueldre (provincia holandesa), que
tiene su domicilio social en Doetinchem, acaba de introducir un
régimen de jubilacién que entré en vigor en 1 de octubre, y que
prevé, para los 300 agentes a su servicio, el goce, a partir de los
sesenta y cinco ‘afios de edad, de una renta que alcanzard, inclu-
yendo la pensién de vejez del Estado, un 5o por 1co del salario.

En caso de fallecimiento, una cantidad total que oscila entre
3.000 ¥ 4.000 florines (segtin el salario del fallecido) serd entrega-
da a Jos herederos, sean los que fueren los afios que el finado
haya prestado servicio.

Las primas del seguro serdn satisfechas por partes iguales por
los agentes y la Compafia. Esta reglamentacién, que las tres
organizaciones interesadas han aceptado como principio, serd pro-
bablemente ampliada a las otras tres Sociedades que se encuen-
tran bajo el control de Ja Sociedad de Tranvias de la Gueldre.

Contintian las megociaciones por lo que se refiere a un régimen
de seguro de invalidez.

Delegacién de los tranviarios de Lyén en la presidencia del
Consejo. — Bl mes pasado una delegacién del Sindicato de Tran.
vias de Lyén fué recibida en Parfs por el presidente del Consejo ¥
por €l ministro de Trabajo. Abogé en favor del reingreso de los
seleccionados a consecuencia de la huelga de diciembre de 1930,
e insistié porque los nuevos estatutos de la Caja de jubilaciones
del personal sean aprobados lo antes posible. Los ministros pro-
metieron conceder el apoyo solicitado, -

Movimiento del personal de los autobuses londinenses. — Como
se sabe, la Compafifa general de autobuses londinenses tenfa el
propésito de efectuar reducciones de salarios, una comprension de
los efectivos y una aceleracién de los servicios. Se entablaron
negociaciones entre esta Empresa y la organizacién de los trans
portes, Una Conferencia de delegados del personal de log auto.
buses solicité del Comité de la organizacién declarar una huel%a,
si estas medidas se realizaban, el 23 de septiembre. Esta huelga
fué evitada. Las Gltimas proposiciones de la Compaififa fueron
sometidas a todas las Secciones el 22 de septiembre, en una nue-
va Conferencia, y, siguiendo la recomendacién del Comité eje-
cutivo, decidié aceptarla. La reduccién de sueldos pudo ser evi-
tada, Se han hecho algunas concesiones de los servicios; pero
la organizacién se ha reservado el derecho de reclamar compen-
saciones tan pronto como se hayan recogido experiencias sobre
los resultados de las nuevas medidas. En vista de que la tasa
propuesta para el trabajo del domingo llevaba consigo algunas
injusticias, se convino, después de nuevas conversaciones, que los
antiguos porcentajes serfan mantenidos.

Reglamentaciones satisfactorias en Irlonda, — La ley relativa
a la circulacién por carretera, que ha entrado en vigor el 15 de
julio pasado, y que, por otra parte, ya ha sido tratada, preve, en
el artfoulo 12, parte K, que el minisiro de Transportes puede
establecer, en el momento de hacer una concesi6n, las con-
diciones que le parezcan oportunas en lo que se refiere, entre
otras cosas, a los salarios y condiciones de trabajo de los obre-
ros empleados en el transporte de personas, y que puede esta-
blecer acuerdos o reglamentaciones. El érgano de la Federacién
Brit4nica de los Transportes comunica que las concesiones que
existen deben ser renovadas en octubre, a mas tardar, Toda nue-
va demanda de concesi6n debe, desde ahora, ir acompaiiada de
informes relativos a los salarios y condiciones de trabajo de los
agentes, Durante el verano se han celebrado una serie de ne-
gociaciones que, segtin el parecer de la organizacién del per-
sonal, se han terminado de una manera altamente satisfactoria.
La organizaci6n ha recibido un gran ntimero de nuevas adhesiones.

Nuevo reglamento para los autotaxis de Copenhague. — Un
nuevo reglamento relativo a los autotaxis, y aplicable a todos los
tipos de coches, ha entrado en vigor en 1 de septiembre en lo que
se refiere al Gran-Copenhague, que comprende tres municipalida-
des. Dicho reglamento establece que un coche no puede transpor-
tar m4s de cinco psrsonas a la vez; los nifios de menos de catorce
afios acompafiados por adultos no son inciufdos en esta medida,
Cuando estos nifios no vayan acompaiiados por una persona ma-
yor, dos nifios serdn considerados, a los efectos consiguientes,
como un adulto, La tarifa es de 4o ores durante los primeros
300 metros, y de 1o ores por cada 300 6 fraccién siguientes.

La espera cuesta 1o ores por minuto. El transporte de bultos
cuesta 15 ores por cada uno de ellos, excepto las bicicletas o co-
ches de nifio, cuya tarifa es de 35 ores (100 ores = a 4,50 fran-
cos franceses).

Por llevar bultos, los choferes tienen también derecho a una
retribucién. Las tarifas de transportes han sido establecidas de
acuerdo con la policfa, que tiene derecho de control, y las auto-
ridades municipales. ;

Los choferes son admitidos por la policfa. Deben someterse a
un examen relativo a sus conocimientos topograficos. S6lo des-
pués de este examen obtienen un permiso especial que autoriza a
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una Empresa de taxis a admitirles a su servicio. Un chofer que
cometa actos deshonestos o mo cumpla con su deber puede set
castigado y eventualments despedido por la policfa. Se establece
el uso del uniforme. Hay en Comaye 368 Empresas de autotaxis,
que emplean un total de 1.3co choferes. El Sindicato de los cho-
feres estima que el nimero de permisos concedidos es superior al
de los taximetros, y que, por conseceuncia, debfa procederse a
un nuevo examen. .
Huelga del personal de autobuses de Polonia. — El 23 de sep-
tiembre se declaré una huelga de protesta en la Empresa de los
servicios de autobuses polacos y mesianos. El conjunto del perso-
nal — personal de traccién, talleres y auxiliar — participé en ella.

La huelga termin6 el mismo dfa, después de obtener una promesa

de la Direccibn de solucionar la discrepancia, E] motivo de la
huelga era el propésito de la Direccién de reducir los salarios por
cuarta vez en poco tiempo, El personal habia consentido las 're-
ducciones a condicién de que las categorfas mejor -pagadas su-
friesen una reduccién mayor que las otras, demanda que fué re-
chazada por la Direccién., Ofras circunstancias, como la manera
como es tratado el personal por la Direccién, violacién reiterada
de las disposiciones contractuales, higiene insuficiente en los ga-
rajes, contribuyeron a la huelga. El personal insiste en sus dere-
chos, y ha anunciado a la Direccién que no renunciard a ningin
medio para obtener satisfaccién. 3

Velocidad maxima para los camiones. — Los ministros france-
ses de Gobernacién y Trabajos publicos han decretado, el 17 del
pasado agosto, que los vehfculos automéviles cuyo peso en carga
sea superior a 3.000 kilos estdn obligados, segin su peso total
y la naturaleza de sus neumdticos, a no exceder las velocidades
méaximag siguientes:

Peso total en carga: Primera categoria, 3.001 a 6.500 kilos;
segunda categorfa, 6.501 a 10.000 kilo,s y tercera categorfa, mas
de 10.000 kilos.

Velocidad mé4xima por hora. — Ruedas macizas: Primera ca-
tegoria, 30 kilémetros; segunda categoria, 25 kilémetros, y terce-
ra categotfa, 20 kilometros.

Ruedas neumdticas: Primera categorfa, 65 kilémetros ; segunda
caegoria, 55 kildmetros, y tercera categoria, 45 kilémetros.

s vehiculos automoéviles cuya anchura de carroceria o carga
sea superior a 2,20 metros no pueden exceder de una velocidad
de 50 kilémetros por hora. Independientemente a su derecho de
fijar velocidades inferiores a las mdximas antes indicadas, las
autoridades pueden autorizar velocidades superiores en carrete-
ras especialmente arregladas para la circulacién de vehfculos pe-
sados, sin exceder, sin embargo, a los Iimites fijados en m4s de 10
kilémetros.

Huelga de los transportes en Hamburgo, — El s4bado 1 de oc-
tubre pasado, a las cinco de la mafana, abandoné el trabajo el
personal de los ferrocarriles subterrdneos y elevados, tranvias,
autobuses -y lineas de vapores explotados por la Compafifa Ham-
burger Hochbahn. La huelga fué declarada como resultado de un
referéndum verificado el viernes por la noche entre los trabaja-
dores interesados, que se pronunciaron por 4.000 votos contra 200
votos icontra el laudo warbitral, que proponfa rebajar los sueldos
el 5 por 100 y disminuir a cuarenta |y cinco horas la semana de
trabajo a partir de 1 de noviembre. La rebaja de sueldos, junta-
mente con la disminucién de las horas de trabajo, implicaba
para el personal una disminucién del 11 por 100 de sus retri:
buciones.

El 3 de octubre, €l ministro de Trabajo cité a las dos parte?
a una reunién en Berlin, y como no se pudo llegar a un acuerd?,
el ministro di6 efecto compulsivo al laudo arbitmal a partir del
4 de octubre. En consecuencia, el personal se vié obligado a vol-
ver al trabajo.

Contrato colectivo. — Los choferes de las Empresas de expedi-
cién de la ciudad de Brunn (Checoeslovaquia) acaban de obtenef
un contrato colectivo que les garantiza la jornada de ocho horas:
El sueldo minimo es de 260 coronas por semana. Ademds reciben
un suplemento para la comida de mediodfa, una bonificacién
de afio nuevo, vacaciones pagadas de seis a diez dfas por ano
y el sueldo pana los tres dias de fiesta en que no se trabaja (di2
de Mayo, dia de la Reputblica y Navidad). Antes del 15 de o
tubre debfa acordarse sobre la retribucién de las horas extra-
ordinarias.

Aumento de welocidad para los autobuses. — Ya hemos anub-
ciado los resultados del conflicto con la Empresa de autobuses
Londres. El 5 de octubre la Compafifa tomé las medidas anui-
ciadas para aumentar la velocidad de los autobuses en veintiun
lineas. El aumento de velocidad depende del tipo de coche. Pard
los nuevos autobuse: de seis cilindros la aceleracién sera diez mb
llas (16 kilémetros) por hora; para ios de cuatro cilindros, cinco
miilas por hora, mientras que para los autobuses antiguos de llaf:
tas sélidas no habr4 aumento de volocidad.

Modificaciones del cédigo de carretera, — A partir de 1 de
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abril préximo tendran prioridad de circulacién en Francia los ve-
hiculos que circulen por las carreteras importantes. En los cru-
Ces con estas carreteras se instalardn senales especiales. Ya he-
mos dado en el nimero anterior “detalles de los limites de velo-
cidad. Ser4 extendida a los conductores de todos los vehiculos auto-
méviles pesados la visita médica estipulada por el decreto de
I de agosto de 1930 para los conductores de vehiculos empleados
Para los transportes en comun.

Los vehifcuios tendran que llevar en lo futuro dos luces rojas en
1a parte trasera, y los vehiculos cuya anchura exceda de dos me-
tros un dispositivo luminoso para sefalar su contorno.

Los accidentes en Gran Bretanja. — La Asociacién Nacional
Brit4nica de la Seguridad (British National Safet First Associa-
Hon) investigé las causas de 444 accidentes de la circulacién en
¢l mes julio y 507 en agosto. En los accidentes en cuestién fue.
Ton muertas 64 y 529 personas, respectivamente; entre ellas, 86
¥ I02 ninos. La investigacién demostré que si hubiesen observa.
do todas las recomendaciones del «Highway Coden (un cédigo vo-
luntario de conducta a observarse por usuarios de la calle, publi-
cado por el ministerio del Transporte de Gran Bretafia) se hu,
b_l&ram evitado las tres cuartas partes de los accidentes en cues-
tibn, Casi todos los accidentes mortales ocurrieron en la vecin.
dad de ciudades grandes y en las carreteras principales. La Aso-
Clacién anuncia también que las estadisticas indican que durante
el segundo trimestre del afio pasado hubo, en comparacién con
el perfodo correspondiente del afio anterior, una disminuci6én del
9 y medio por 100 en el nimero de personas muertas en las calles
¥ €l 2 por 100 en el nimero de heridos. El nimero total de acci-
dentes causados por vehiculos y caballos en las carreteras de Gran
Bretafia en el afio 1931 fué 165.112. El ntimero de personas muer-
tas en los accidentes en cuestién fué 6.031.

Resultados de una huelga. — Como continuacién a la noticia
dparecida en el numero 15, del 22 de julio, podemos anunciar que
la huelga con las Empresas de taxis de Zurich (A, Welti-Furrer,
S. A.; G, Winterhalder & Rimmdle & Preisig) ha finalizado el 26
de agosto, después de una duracién de siete semanas, Las Em-
présas proyectaban una reduccién de salarios en gran escala, y
la huelga fué declarada por mo haberse producido un acuerdo en
la Oficina de conciliacién, En la séptima semana del movimiento,
0s patronos se declararon dispuestos a negociar, y después de
haber obtenido satisfaccién en casi todos los puntos, los choferes
decidieron, por gran mayoria, volver al trabajo en las siguien-
tes condiciones :

En tres Empresas, el pago de los dfas de permiso, a razon
de seis francos, queda suprimido; ‘los choferes de Welti-Furrer
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y Winterhalder reciben el total de las tarifas percibidas por el
transporte de bultos, Cerca de estas dos Empresas, el salario ga-
rantizado diario serd reducido, a partir de 1 de enere actual,
de 11 francos a 10,50. Por el contrario, los dias de vacaciones
serdn retribufdos a razén de i1 francos, y a razén de 1o francos
en la Rimmele & Prewsig. El permiso anual serd, después del pri-
mer afio, de cuatro dfas; después del segundo, de seis; despu¢s
del cuarto afo, de nueve, y después del quinto afio, de doce dias.

Por otra parte, las Empresas se han comprometido a colocar
en todos sus coches un cartel uniforme indicando que la pro-
pina no estd incluida en la tarifa. Al lado de esto, los choferes
tienen derecho, conforme a un articulo del contrato en vigor,
a reclamar una recompensa por servicios personales. La proion-
gacion del contrato hasta 31 de diciembre de 1933 y el manteni-
miento del salario garantizado pueden ser consiaerados como un
éxito particular, Todos los trabajadores seran reintegrados al fra-
bajo.
jh‘ste resultado favorable indica, una vez mis, que la patronal
no ha conseguido romper la fuerza sindical. En consideracion
a la situacion desfavorable de la industria de los autotaxis y de
los esfuerzos de las Empresas para reclutar amarillos, esta huelga
ha de causai gran satisfaccién.

¢Los taxistas vieneses a un conflicio? — La Cooperativa de
propietarios de autotaxis vieneses ha reclamado hace unos meses
de la organizacién de los trabajadores de los transportes que se
inserte una cldusula en el contra.o colectivo previniendo que todos
los créditos que emanen del contrato de compromiso — a exocep-
cién del salario garantizado — expirardn después de un plazo de
quince dias. Los trabajadores en cuestién han rechazado de plano
este deseo de los patronos, habiendo transmitido la organizacion
a éstos el acuerdo de sus afiliados. Se han entablado negociaciones
por escrito,

La huelga de choferes de taxis de La Haya. — La huelga de-
clarada el 6 de mayo por los choferes de taxis contra una reduc-
cién de un 16 a 17 por 100 de sus salarios continia a causa de la
intransigencia de la Patronal. Todavia no se ve el fin,

Mejoramiento de los transportes automdviles. — En Alemania
se procede cada vez mds a la creacién de estaciones encargadas
de distribuir las mercancias presentadas para ser transportadas
por camiones automéviles, de manera que los vehiculos hagan lo
menos posible carreras de vacio. Estos depositos de distribucién
de mercancias han sido creados por la organizacién de los Expe-
dicionarios por Automéviles y la Asociacion Nacional de Empre-
sas de Transportes Automéviles a Grandes Distancias, que han
elaborado las normas precisas para su funcionamiento.
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_Lgcha c|e clases

cho{'eres de Gandia

La implantacién del contrato de trabajo
€n los obreros del transporte mecéanico, en
provincia de Valencia, ha sembrado el
desconcierto en la clase patronal, especial-

Mente en (Gandfa, donde nuestros camara-’

as, con gran serenidad, estdn mostrdndo-

S& superiores al ataque patronal que en
€ste, como en todos los demds casos, no
€ja de maniobrar cobardemente.

El contrato de trabajo indicado es: por
Ocho horas de jornada los siguientes sala-
ios ;

Conductores de coches particulares, 300
Pesetas mensuales.

Conductores de coches de gran turismo,
350 fdem f{d.

'(?Onduotores de coches de casinos y es-
-taﬂi}nes, 300 {dem fid. )

-onductores de autoémnibus con més de
zs‘kl‘lémegtros de radio de la capital, 12 pe-
Setas diarias.

Onductores de autoémnibus con menos
€ 25 kilémetros de radio de la capital, 1o
dem g,
Cobradores de autoémnibus, 7 fdem fd.
Vacoches, 7,50 fdem fd.
axistas, 42 {dem semanales y las pro-
Pinag,
25 por 100 sobre cada uno de los jorna-

les_a en caso de interinidad, y 9,50 pesetas

diarias para los transportistas de mercan-
cla ajena.

Ante esta situacién, la clase patronal del
transporte, de Gandfa, ha decidido el sabo-
teo, y la Seccién esta dispuesta a mante-
ner el contrato.

Esto es: la lucha estd planteada. Mien-
tras los patronos recurren a los contratos
firmados coercitivamente, y a conducir por
s{ mismos los vehiculos durante catorce y
dieciséis horas, la organizacién repele la
agresién y persigue implacablemente a la
patronal por todos los medios a su alcan-
ce. Este es el caso en el despido de dos
temporeros antes de cumplir el plazo de
contratacién, cuya consecuencia fué una
condena de Soo pesetas. Rotas las hostili-
dades, comienzan las reclamaciones, que
pondrdn a los patronos en la disyuntiva de
someterse al contrato o ser aplastados por
la firme decisién de nuestros compafieros,
que mo descansardan en la lucha hasta con-
seguir las mejoras econémicas que comien-
zan a ser una realidad para los obreros del
transporte organizados en nuestra Federa-
cién,

Choferes de Badajoz

Después de conclufdo su contrato de tra-
bajo, los conductores de automoéviles de
Badajoz, sabiendo interpretar el artfculo
correspondiente a las vacaciones pagadas de
la ley sobre Contrato de trabajo, han acor-
dado en su Jurado mixto la vigencia de
dichas vacaciones retribufdas, conforme de-

termina la ley, cuyo cumplimiento se Ile-
vard a efecto, en lo que corresponde al afio
1932, dentro del plazo que terminaré el 28

‘de febrero del presente afio de 1933.

He aqui una forma clara y rotunda que
nuestros camaradas de Badajoz han adop-
tado para disfrutar un derecho largamente
ansiado,

Choferes de Murcia

Desde un tiempo a esta parte la organi-
zacion de los choferes de Murcia ha entra-
do en plena factividad. Basté su deseo para
romper de una vez el caciquismo abusivo
del presidente del Jurado mixto, que pa-
rece quiere vincularse en su sucesor. Mien-
tras se cursan las gestiones necesarias para
abrir paso franco ja este Jurado, por inter-
vencién de la Seccidén, el 28 de noviembre
se resolvié prohibir «el trabajo en horas
extraordinarias, como prolongacién de la
jornada legal de cuarenta y ocho horas se-
manales, en virtud de la existencia de nu-
merosos obreros en la actualidad en paro
forzoso y mientras no desaparezca la ac-
tual situacién. Por consiguiente, las auto-
rizaciones para el trabajo en horas extra-
ordinarias, a que hace referencia la ley de
la jornada méxima legal de g de septiembre
de 1931, quedan temporalmente sin efecto,
y mientras las circunstancias actuales per-
sistann,

Nos complace transcribir este acuerdo,
que viene a aumentar un triunfo més de
nuestra organizacién,
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TRANSPORTES URBANOS Y POR CARRETERA

Ponente: CARLOS HERNANDEZ

(Conclusidn.)

Si un vehfculo necesita una cantidad minima para entrelener
y mantener a s{ y a una familia, llegado el limite de la explo-
tacibn no le queda otro camino que transformarse o desapare-
cer. Y éste es el caso actual, Ante el primero, la propiedad se
resiste y busca los ingresos de cualquier manera, aun contra los
intereses publicos, y en el segundo, el concepto capitalista impi-
de entregar los coches a] servicio de la municipalidad. No queda
otro camino que el imperativo : apoderarse de la industira, trans-
formarla. y adaptarla a las necesidades colectivas mediante la crea-
cién de grandes parques centrales con servicios de abastecimien-
to y reparacién, unificando el tipo del coche mis moderno y ca-
paz para el servicio de poblacién. Hecha la seleccién, el trabajo
se realizarfa por equipos, por el -sistema rotativo, que en todo
momento’ tuviera el servicio necesario a determinadas horas de
la poblacién, con reserva para los momentos de gran trifico o
de acontecimientos extraordinarios. Turnos correspondientes per-
mitirfan el descanso semanal, cuya séptima parte evitaria un
gasto inutil de considerable material que hoy se pierde en busca
de presuntos pasajeros.

En tal situacién, se desplazarfan totalmente la oferta y la
demanda de las agencias (e venta, interesadas en vender coches
como sea, y se conseguirfa una estabilizacién que mantendria
permanentemente el Ayuntamiento proporcional a las necesida-
des urbanas.. En este caso, el taxi complementaria los demas
transportes y no serfan nunca elemento de competencia, cuyo
final es el determinado estado de explotacién contra los intereses
del vecindario,

El ejemplo que nos "wn los Municipios con sus servicios de
incendios, sanidad, lim;:.za, abastos, efc., etc., demuestra que
existen condiciones para la municipalizacién de los transportes y
posibilidades para triunfar,

Seqguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tanto la falta de seguridad en las carreteras como la falta
de responsabilidad subsidiaria determinan sanciones que sufren
los conductores de los vehfculos, e indirectamente los usuarios
del automévil. La falta de una ley que garantice la indemniza-
cién civil en los accidentes ocurridos en la circulacién origina
constantes perturbaciones en los transportes mecénicos, cosa que
debe evitarse legislando una responsabilidad civil paralela a la
penal. El riesgo profesional nace con la maquinaria y crece con
su desarrollo, constituyendo un peligro y produciendo victimas
con su constante manejo. A pesar del sinntimero de victimas oca-
sionadas desde que la maquinaria tiene su aplicacién a diversas
industrias, a nadie se le ha ocurrido pensar que los perjudicados
lo son por voluntad propia o a voluntad de un tercero. Si el
Estado se ve precisado a formular leyes de cardcter social, fija
indemnizaciones contra el dafio, aun no reconocciendo culpabilidad
alguna. Lo que se llama atropello .del automévil, tranvia u otro
vehiculo no debe ser otra cosa que el riesgo profesional de la
circulacién. Si asf se admite, por lo que procede regular las in-
demnizaciones en cada caso que exista evidente perjuicio oca- -
sionado por cualquier vehiculo en el riesgo de la circulacién. Se-
guramente se reducirfa el nimero de conductores condenados si
se estableciera un paralelismo entre la accién penal y la civil que
permita -a los que sufrieron dafios y perjuicios alejarse del pan-
orama de la miseria, pues, no existiendo reglas que determinen.
la existencia de culpa por parte de los conductores, queda siem-
pre la apreciacién a juicio de los Tribunales, que en algunos
casos pueden producirse por un hecho sentimental, al objeto
de no privar de aquellas indemnizaciones que les puedan corres-
ponder a los que se consideren perjudicados, Por ello, el Estado
debe separar la responsabilidad civil de Ia penal y obligar a to-
dos los propietarios de vehiculos a asegurarlos en una Caja na- -
cional administrada por el Gobierno. Aparte el destino financiero, -
se evitarfa la ductilidad de las Compafifas de seguros en el
pago de las indemnizaciones, sometidas las m4s de las veces a
interpretaciones dudosas y muy lejos de la legalidad. '
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Informe enviado por la Federacién

Nacional del Transporte

al ministerio de Obras publicas sobre las escuelas y permisos

para conducir automéviles

Uno de los puntos mds interesantes por los que viene traba-
jando la Federacién Nacional del Transporte, y que ha sido es-
tudiado en sus Ponencias durante los Congresos celebrados, es el
que se refiere a los permisos de conducir automéviles y manera
de concederlos.

La multiplicidad de escuelas privadas impide una formacién
profesional regular, que origina después conductores mal prepa-
rados y cuyas consecuencias sufren el viajero y el peat6n.

En todos los pafses se trata de hacer desaparecer esta clase de
ensefianza — en algunos ya ha desaparecido —, sustituyéndola por
escuelas de aprendizaje, constitufdas por el Municipio o por el Es-
tado, en las cuales habrfa una representacién técnica integrada
paritariamente por los elementos de la industria: representacién
patronal y obrera,

Después de esta formacion, las conocidas por Juntas de Obras
plblicas o sus organismos filiales otorgarfan asimismo una re-
presentacién a obreros y patronos para que ellos controlasen la
eficiencia practica y téenica del candidato a conductor de automo-
viles. Mediante esta intervencién serfa dificil escamotear un apren-
dizaje deficiente, que si dentro de la mecdnica actual no es un
peritaje diffcil, sf da ocasién a legalizar la formacién profesional
de conductores inexpertos e insuficientes, cuya preparacidn se ve-
rifica no en el perfodo preparatorio, sino en el de trabajo, con
‘los riesgos consiguientes, que originan constantes accidentes en.
la urbe y en la carretera. '

Pero si, por una patte, el Estado se obliga a exigir garantfas :
técnicas para la preparacién y formacién del conductor, por otra
se precisa que el Estado facilite el libre desenvolvimiento profe-
sional una vez aquél retina las aptitudes y las garantfas suficien-
tes, legalizadas por el organismo oficial. Porque actualmente su-
cede todo lo contrario: hay facilidad para obtener un permiso de
conductor y dificultad para ejercerlo, cuando nosotros entendemos
que debe ser: severidad para conceder el permiso y facilidad para
usarlo.

Por consiguiente, si el aspirante vence la prueba exigida téc-
nica y practicamente, el Estado, o sus organismos dependientes,
deben procurar que el ejercicio de la profesién tenga idéntica fa-
cilidad que para Su desenvolvimiento tiene un met'a:liirgic{), un
albaiiil, un carpintero, etc., etc. '

Es verdaderamente absurdo que una vez en posesién de un cer-
tificado de aptitud, si el interesado quiere pasar a una categorfa
superior, se le exija un nuevo certificado, y otro m4s, si por exi-
gencias de trabajo quiere dedicarse a un servicio de taxis, con las
consiguientes tributaciones que cada autorizacién lleva consigo.
Esto es: siendo el carnet corriente €] conocido por segunda clase,
éste no le vale al conductor si desea conducir coches de lfnea, ¥
tiene que obtener otro permiso complementario si quiere conducir
un taxi urbano. e - ! 5 2

(Continuard.)
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