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Balance anua|

Corresponde a este mes, como fin de afio, enjuiciar la labor realizada du-
rante este periodo, y nada mejor que hacer un balanece general, que ofrece, des-
pués de lo realizado, excelentes ventajas para lo sucesivo.

El esfuerzo hecho por la Federacién viene dando resultados que se revelan
a simple wista. El primero es un crecimiénto numérico que llena los cdlculos
nuestros, toda vez que son contadas ya las provincias donde nuestra organi-
zacién nacional no cuente con alguna Seccién.

Pero el hecho mds interesante es el que se refiere a la decisidn de las Sec-
ciones en su lucha frente al patronaje. No hace falta repetir lo que hemos con-
quistado, reflejado anteriormente en estas mismas pdginas, sino sefalar lo mas
reciente. La huelga de los conductores de taxis de Madrid; la general del
transporte de San Sebastidn ; la nueva victoria de los choferes de Cartagena ;
los contratos arrancados por los carreros de Cordoba, los tranviarios de Md-
laga y de Valencia, etc., etc., son sintomas evidenciadores del fin perseguido
y conseguido por la Federacién Nacional del Transporte.

Corresponde a otro nimero el examen detenido y por partes de todo lo que
supone mejora obtenida por la organizacién, ya que el sefialar aqui de un modo
somero y sencillo nuestro avance es para justificar nuestro contento, porque
ello responde al esfuerzo continuo que se viene ejerciendo desde el Comité
nacional.

Claro estd que esto no supone plena satisfaccidn, sino motivo justo para
intensificar m4s, mucho mds, la presién sindical necesaria.

Venimos haciendo todo lo imaginable para que las Secciones aprecien la
intensidad orgdnica de la Federacion, porque queremos que, al apreciar en su
valor este trabajo, €l arrastre consigo el compromiso de extenderle en su de-
marcacién provincial o local. A este fin, se requiere mayor voluntad para for-
jar hombres capaces de dirigir la accién y extender la propaganda; de luchar
constantemente por el predominio de nuestras Secciones dentro de su orbita;
de dotarlas, en suma, de todos cuantos datos necesiten técnica, industrial y
sindicalmente hasta conseguir que la Federacion Nacional del Transporte ad-
quiera para si la personalidad imprescindible a todo organismo sindical de
servicio pliblico dispuesto a cumplir con su misién clasista.
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Después de la huelga

Aunque ya casi todos los companeros de nuestra Ifederacién
nacional son sabedores de la huelga planteada por esta Provin-
cial de Guiptizcoa el dia 8 del eorriente y las causas que la han
originado, no estard de mds hacer un pequeno relato de la mis-
ma, por si sacan alguna enseilanza que puedan utilizar en las
batallas que a diario sostienen con la clase patronal,

Con fecha 12 de septiembre, y a raiz de la huelga de tres me-
ses que sostuvieron con la Empresa, firmaron los obreros del
Tranvia Eléctrico de San Sebastidn a Tolosa, en el Gobierno ci-
vil de esta provincia, unas bases en las que, sea por la poca
experiencia que de estas cuestiones tenian, sean por créer en la
buena fe de la Compania, a la que le guiaba la mejor intencién
wal firmarlasy, cayeron en el lazo que la misma les tendid: «que
si al cumplir los seis meses de firmar las bases la Compaiiia
se crefa insuficiente para mantener a su servicio a todo el per-
sonal de que disponia, efectuarfa despidos, empezando por los
més modernos, ’dentro de cada categorfa o especialidad’». Y ahi
estd la trampa. La Empresa, mejor dicho, sus representantes,
marrulleros como todos ellos, crefan que asi les era mas facil
echar a la mayoria de los que les estorbaban, como efectivamente
lo hizo con fecha 12 de marzo de 1932, haciendo cuantas cate-
gorias o especialidades crey6é conveniente para conseguir el plan
premeditado.

El golpe previsto por la Empresa le sali¢ a las mil maravillas,
pues los compareros del Sindicato de Andoain—que sumaban en-
tonces 63—se desmoralizaron de tal manera, que con fecha 16 de
junio s6lo contaban con el nimero indispensable para no ser dis
sueltos por la ley. Esto no sélo fué obra del golpe dado por la
Empresa; coadyuvaron de una manera eficaz los esbirros de la
misma, esos que, cual asquerosos limacos, se arrastran y co.
meten toda clase de bajezas con tal de que sus inductores les
echen una mirada desde el olfmpico trono del eseritorio ; quienes
de una forma cobarde hasta mas no poder solfan ir en las pla-
taformas de los coches durante las horas en que no se les po.
dia volver la espalda, pues estaban en funciones de servicio, ame.
nazando, en nombre de la Empresa, con el despido fulminante
si no accedfan a ingresar en la vergonzosa—para sus couiponen-
tes—Asociacién de origen patronal denominada de Obreros Vas-
cos. jQué sarcasmo! {Asociacién vasca una organizacion dirigida
por riojanos, burgaleses, etc.!

Pero prosigamos...

Cuando ocurria que el oyente del sermén les daba la callada
por respuesta, simulando darse por vencidos, se retiraban paia
volver a insistir al siguiente dia €on md4s ahinco, hasta qu.,
como muy bien dice un adagio latino: «Gutta cavat lapidemy ;
tanto ofr y oir siempre las mismas palabras, terminaban por
pedir, coaccionados, el ingreso en las filas de los privilegiado..

Una vez que la Empresa logré de esa manera atraer a 'a
mayorfa del personal a su servicio, creyése desligada de todo
lo anteriormente pactado, puesto que ya habia llevado a cabo
sn maniobra, y se dedic6é a hacer un simulacro de contrato co-
lectivo, que hacia firmar a todos sus incondicionales y lo im-
ponfa a quien no estaba conforme con él. Segura ya—as{ lo
creia—, y escudada en dicho escrito, se salté a la torera desca-
radamente la segunda parte de la base aludida, que decia:

«Caso de nuevas admisiones, serdn preferidos, por orden de
antigiiedad en cada categoria, los despedidos con arreglo a esla
base.»

Y comenzé a readmitir personal corriendo escalas a su antojo,
descuidando producir vacantes, a costa de los pocos organizados
que afectos a la Federacién Nacional del Transporte quedaban.

Entonces fué cuando la joven Federacién Provincial del Trans-
porte de Guiptizcoa—a la sazén contaba seis meses de vida—co-
menzé a dar senales de existencia. Acudimos a todos los medios
legales para conseguir lo que en justicia nos pertenecia,' y co-
menzamos por presentarnos al gobernador de la provincia. De
allf nos mandaron a los Jurados mixtos, donde también nos
dieron la razén; pero la Direccién de la Empresa, tenaz en su
idea de destrucci6n, todo lo arrollaba con tal de que predominara
su soberbia manifiesta.

Recuerdo a tal extremo que en una de las reuniones que con
la Empresa tuvimos en el Gobierno civil dijo un representante
de la misma, al enterarse de que intervenia la Federacién Pro-
vincial del Transporte: «No sé qué pinta aqu{ tal orgamizacién.»
A lo que el gobernador contesté con la aclaracién de que él nos
habfa convocado, Como el conflicto segufa en pie, y vefamos que
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los OCHO companeros que quedaban ya comenzaban a desfas
llecer en la tit4nica lucha que venfan sosteniendo, creimos llega-
do el momento de obrar con energia, y con fecha 28 de octubre
presentamos el oficio de huelga, que llevamos a efecto a las
dt‘JCf} de la noche del dia 7 de noviembre. Y cudles serfan los
efectos causados por la misma, que sin la menor coaccién y sibd
que se oyera un grito en el transcurso de la lucha, lo que
no habfamos podido conseguir en ocho meses de rondar por to:
dos los centros oficiales se vié solucionado hacia las doce del dia.

i Brava lecciéon la que les ha dado la Federacién Provincial
del Transporte de Guipzcoa! Ahora sabrd la Empresa de refe-
rencia para qué estd esta Federacién, y si no lo ha aprendido
bien, voy a tener el gusto de exponerlo para que de ello tam-
bién se den cuenta los compaiieros que atin quieren lamer la mano
del que los vapulea.

Sirve para prestar apoyo moral, solidarizdndose con ellos, 4
los Sindicatos que por su escaso nuimero no pueden hacer pre-
valecer sus derechos.

’ara ensenar a la clase patronal a respetar estos derechos de
nuestros afiliados.

Para no permitir que con una frase hecha con galanura s€
les pueda echar lejos impunemente, cual si los obreros trabajado-
res y fieles a su deber fueran gente indeseable indigna de la so-
ciedad por el mero hecho de tener dignidad,

Para unir a todos los trabajadores de profesiones andlogas,
cual si un solo hombre fueran, y repartir entre todos los sinsa-
bores que el cotidiano ejercicio de su profesién les acarrea,

Y, finalmente, para demostrar a los que nos temen que los
componentes no son tan «tontos» como ellos suponen, ni los afi-
liados tan «horregosn como ellos los juzgan.

Su_ponemos que alguno de ellos, con la temporada que lleva
reponiendo su salud—moral—en el «Balnearion, ir4, poco a poco,
cambiando de modo de pensar a medida que avance la temporada.

Por el Comité de Ia Federacién

Provincial del Transporte
de Guipuzcoa,

ADRIAN ALVAREZ,

secretariocontador.
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Lucha de clases
Choferes de Madrid.

Merced a las continuadas gestiones de la representacion sin-
dical de esta Seccién, se ha conseguido estab'ecer el descanso se-
manal en el servicio priblico del taxi. Para efectuarlo se ha con-
venido en significar con la inicial de la semana (menos el miér-
coles, que lleva la X) una cantidad de coches én nimerp corre-
lativo.

El resultado tendrd como consecuencia la explotacién mds ra-
cional de la industria y la efectividad del descanso semanal en
este sector del ramo del transporte, que hasta ahora venfa siendo
un mito.

Tranviarios de Madrid.

Para celebrar el IV aniversario de su constitucién, los tranyia-
rios de Madrid celebraron un gran acto de propaganda en el sal6n
teatro de la Casa del Pueblo. Presidié Francisco Garrigés e in-
tervinieron Carlos Herndndez, Margarita Nelken y Jerénimo Bu-
geda. Fué una verdadera conmemoracién sindical que ha eviden-
ciado una vez mads la potencia sindical de esta Secciom.

Choferes de Obras publicas.

Hace algtin tiempo denunciamos la tdctica orgédnica de la Fe-
deracién de Choferes del Estado y la Provincia, alegando que su
sitio y su programa estaban en nuestra organizacién, ya que la
nueva entidad no persegufa méds que un punto accesorio dentro
del dilatado programa de la clase trabajadora. Hoy mismo tene-
mos que una parte de sus aspiraciones se encuentran recogidas
dentro del decreto sobre Regulacién de despidos, y para celebrarlo
la susodicha Federacién se ha evadido de la Unién General de
Trabajadores. Y decimos que se ha evadido porque la mayorfa de
los choferes que militan en esa Federacién lo ignora.

Por eso escribimos las presentes lineas. Para decir a estos com-
pafieros que su puesto estd en las Secciones del Transporte, donde

“deben ingresar igualmente los conductores de automéviles de la

Campsa, y-donde deben venir también los que, equivocadamente,
militan atin en las Sociedades de socorros mutuos.
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Del Congreso de la . T.F.

Contra el fascismo y la guerra

Declaracién de huelga general en caso de guerra.

Nunca el peligro de una nueva guerra, de un nuevo asesinato
colectivo, ha estado mds préximo que hoy. En todas las partes
del mundo se producen en cantidades cada vez mdas considera-
bles, y segiin un ritmo constantemente acelerado, municiones y
artefactos de muerte capaces de aniquilar por completo la Hu-
manidad y la civilizacién, Las experiencias de la Conferencia del
Desarme demuestran que ni los hombres de Estado ni los diplo-
maticos son capaces de impedir una nueva guerra. Sélo un pro-
letariado consciente y organizado, de mentalidad internacional,
puede impedir la explosién de un nuevo conflicto. Unidos al res-
to de la clase trabajadora, los obreros ‘del transporte pueden con-
tribuir eficazmente al advenimiento de la paz universal, y estan
en el deber de hacer todo lo posible para preservar a la Huma-
nidad y a la civilizacién de los horrores de la guerra.

Por lo tanto, el Congreso confirma las resoluciones contra €l
militarismo y los peligros de la guerra acordadas por los prece-
dentes Congresos de la Federacién Internacional de los Obreros
del Transporte, y muy particularmente la resolucién tomada al
finalizar la guerra por el primer Congreso de la I. T. F., cele-
brado en Oslo en 1920, y donde se manifesté el deseo de prote-
ger por todos los medios y para siempre a la Humanidad de la
repelicién de las guerras capitalistas, Como entonces, el Con-
greso mantiene las resoluciones de Roma y La Haya, pidiendo
la proclamacion de la huelga general cuando la paz mundial esté
amenazada. :

El Cangreso celebra el hecho de que la Federacién Sindical
Internacional haya convocado a las cinco principales Internacio-
nales profesionales a una Conferencia, a fin de discutir y fijar
los medios de accién comunes encaminados a la realizacién de
las medidas indicadas en estas resoluciones.

El Congreso da mandato a los delegados de la 1. T. F. a
ésa Conferencia para mantener enérgicamente los esfuerzos de la
[F. S. L. en el sentido de este acuerdo o resolucién.

Es un deber de todas las organizaciones afiliadas educar sin
tregua y sistematicamente a sus miembros contra el militarismo
y el peligro de la guerra.

Contra el peligro de guerrs, y medio de evitarlo.

El peligio de la guerra amenaza al mundo cada dia més. La
mayoria de los paises se preparan para la préxima guerra, que
puede todavia tardar algunos meses en venir, pero que puede
también estar muy cerca si no se hace todo lo posible para evitar
la catastrofe y sus consecuencias terribles.

Bajo las condiciones de la guerra moderna las victimas prin-
cipales son los trabajadores y la pequefia burguesfa, que consti-
tuyen el material humano de guerra, Durante la guerra estan
expuestos a los sufrimientos y privaciones mas terribles; des-
pués de 'la guerra les corresponde reconstruir lo que ha sido de-
rribado y destruido. Y no lo ultimo en sufrir son las conquistas
hechas por la clase obrera a costa de tantos esfuerzos y sacri-
ficios.

En consecuencia de estos hechos, el Congreso estima que si
los trabajadores verdaderamente desean hacer algo para evitar
la guerra y no contentarse con palabras vacias, es menester ata-
car el mal en sus raices; es decir, que igual que los otros pro-
blemas vitales de la clase obrera, la cuestion debe formularse
claramente y formar parte del programa incorporado en los es-
tatutos de todas las organizaciones sindicales, consfituyendo un
punto de discusién en sus reuniones, Conferencias y Congresos.

El Congreso estima que las medidas contra la guerra, como,
por ejemplo, el boicoteo de municiones de guerra, etc., deben
comprender tanto la fabricacién de materiales de guerra (armas,
municiones, etc.) como su transporte.

El Congreso encomienda al Comité ejecutivo de la I. T. F.
plantear esta cuestién con la Federacién Sindical Internacional,
con el fin de obtener su colaboracién para que se comprenda en
los esfuerzos para encontrar una solucién todo el movimiento
sindical.

Contra el fascismo y la reaccién.

El Congreso de la Federacién Internacional de los Obreros
del Transporte, reunido en Praga los dias 7 a 13 de agosto de
1932, observa con inquietud el desenvolvimiento constante de
tendencias reaccionarias y antiobreras en muchos paises europeos.

Expresa su indignacion por las persecuciones brutales a que
estd expuesta la clase obrera de estos paises. Protesta enérgica-
mente contra la violacién de derechos conquistados a fuerza de
luchas amargas, y manifiesta su simpatfa calurosa con todas las
victimas del terror blanco.

El Congreso, aun cuando aprecia en su justo valor la manera
en que la I. T. F. y sus organizaciones adherentes han luchado
contra el fascismo en sus diversas formas, y expresa su satisfac-
cién con el hecho de que haya sido posible reconstruir las orga-
nizaciones del transporte en la Italia fascista gracias a la propa-
ganda hecha por la 1. T. F., lamenta que hasta el presente no
hayan sido movilizadas todas las fuerzas del movimiento obrero
para la lucha contra la reaccién creciente.

En consecuencia, el Congreso dirige un llamamiento urgente
a las organizaciones obreras de todos los paises, rogdndoles que
se den cuenta del peligro siempre creciente, y encarga al Con-
sejo general de la I. T. F. que, juntamente con la Federacién
Sindical Internacional, tome las medidas necesarias para unir
a las fuerzas obreras organizadas en una accién comin contra la
reaccién que amenaza a todos.

Contra la reaccién en Polonia.

El Congreso protesta enérgicamente contra el proceder del
Gobierno de Polonia, que ha negado a los delegados de las orga-
nizaciones polacas adheridas a la I. T. F. los pasaportes que
necesitan para asistir al Congreso, impidiéndoles el cumplimiento
de sus deberes internacionales.

El Congreso promete a los trabajadores polacos que la I. T. F.
no conocerd tregua ni reposo hasta que la clase obrera polaca
haya recobrado su entera libertad de accién.
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_Obreros de las contratas ferroviarias

Por separado enviamos oportunamente a !as Secciones intere-
sadas un'informe con la contestacién patronal en cuanto se refiere
a las condiciones de trabajo para los obreros de las contratas fe-
rroviarias de todo el pafs. Ellos que ofrecieron un tipo de salario
han reculado vergonzosamente, pisoteando su promesa, llegando
a mover los salarios para proponer su reduccién alli donde los
movian.

Necesitdbamos esta demosiracién plena y concluyente para
saber hasta dénde son capaces de llegar los que viven entre prome-

- sas para burlarlas después.

Realizadas todas las gestiones, agotados todos los resortes, no
queda mds que el Unico camino: trabajar por que desaparezcan
las contratas, poniendo en viger la ejecucién del articulo go de
la ley de Contrato de trabajo, que hace responsables a las Com-
panias de ferrocarriles cuando las contratas desaparezcan. En este

sentido hay una sentencia hecha por el Jurado mixto de Zaragoza,
recurrida por la Compania de M. Z. A.

Esto es: que si la Comisidn interina acepta la sentencia y por
ser responsables las Compaiifas en los casos de despidos puede
aplicarse en este caso la ley sobre Regulacién de despidos, obten-
dremos como consecuencia que la desaparicién de las contratas
determinar4 automdticamente el pase de los mozos al servicio de
ferrocarriles como agentes ferroviarios.

De cualquier manera, a pesar de la crisis que ello suponga, la
Asociacién de Contratistas de los Ferrocarriles de Espafia ha de-
mostrado que todo razonamiento con ella es superfluo. La cons-
titucién de los Jurades mixtos en las diferentes provincias plan-
teard la ocasién de una renovacién total de las condiciones de
trabajo. Con contratas o sin ellas no queda otro camino: reclamar
indefinidamente, hasta que desaparezca esta clase de ‘contratistas.

Biblioteca Nacional de Espafia



4

HACIA LA CONSECUCION DE NUESTRO

Cumpliendo el acuerdo recaido en el Pleno nacional
Gltimo, el Comité ejecutivo inicié el pasado mes de
noviembre la campaina de propaganda sindical anuncia-
da por todo el pafs.

Conjuntamente con esta egiiacién verbal comienza
una propaganda escrita, cuyos ejemplares fueron de-
positados oportunamente en 'Correos para todas las
Secciones federadas. Quiere esto decir que al poner en
marcha una resolucién adoptada por los genuinos re-
presentantes de los obreros del transporte de Espaia
para conseguir el cumplimiento de nuestro programa,
que lo es a la vez de los obreros del transporte del mun-
do entero, no se pierde de vista la propaganda de cap-
tacién, cuyos resultados son las numerosas organiza-
ciones adheridas a nuestra organizacién nacional.

Podemos afirmar rotundamente que en Espafia, a
pesar de las tentativas realizadas, a pesar de las que
se pretenden realizar, la marcha forzada de nuestra Fe-
deracién no dar4 lugar a organismos del mismo tipo ¥
naturaleza. :

LOS acuerdus cJe la I- T- F.

Internacionalmente seguimos la ruta trazada por los

Congresos de la I. T. I.: Reconocimiento sindical de
las organizaciones del transporte; reduccién constante
de la jornada de trabajo; lucha contra el paro forzoso;
coordinacidn de los transportes; intervencion de los re-
presentantes sindicales durante el aprendizaje y con-
cesion de los permisos de conducir.

A todo esto tinese las condiciones programdticas de
la clase trabajadora organizada en su aspiracién de so-
cializar los medios de transporte; las resoluciones en-
caminadas a evitar las guerras de los Estados capita-
listas; a penetrar hasta desarticular por completo el
sistema burgués.

:Qué hace en relacién con este programa nuestra
Federaci6n ?

Volvamos a repetirlo una vez més: Trabajar tenaz.
mente por la constitucién sélida de organismos obre-
ros para lanzarlos a la lucha en condiciones de arran-
car ¢l cumplimiento de nuestros anhelos. De un modo o
de otro, la téctica actual demuestra practicamente que
estos hechos se llevan a cabo. Unas veces, por la legis-
Jacibn social establecida en este perfodo revolucionario,
de arriba abajo ; otras, por la presién sindical de las Sec-
ciones, de abajo arriba. -

Pero si por esta parte se consigue plasmar en la
ley. las aspiraciones minimas de la Federacidén, por otra
hay que ejercer una fuerza coercitiva para que sean
respetadas para que no se burlen por la reaccién laten-
te de las clases burguesas, aprovechadoras de toda co-
yuntura que permite el entorpecimiento de la marcha
ascendentz de la clase trabajadora.

: Hasta qué punto se lleva a cabo esta accién gdene-
ral, que comienza a elevar la personalidad social de los
trabajadores del transporte?

: Por qué procedimientos se Ileva a efecto?

Un ftriunfo de los conductores
de Automéviles de Badajoz.

Todos los medios son buenos cuando ellos conducen
al triunfo. Por esto, nuestra Central sindical, la Union
(General de Trabajadores, ha intervenido en todas par-
tes donde intervienen las clases patronales: directa-
mente si no habfa otro remedio; arbitralmente si habia
posibilidad de ganar.

El arbitraje ha figurado en los programas revolucio-
narios de todos los paises, teniendo en cuenta siempre
las circunstancias. Creer que fallar4 mejor una huelga
declarada la intervencién de un gobernador que la de
un profesipnal del m'bitralje, es tanto como creer que

nuestros asuntos los resolverd mejor el vecino que el

interesado. Por esto y otras razones aceptamos el arbis
traje racionalizado, en vez del arbitraje efimero de las
autoridades gubernativas, La experiencia nos ha ensefiado
mucho m4s que la dialéctica pequefioburguesa de los or-
ganismos infantiles.

Un ejemplo: La Sociedad Provincial de Conductores
d(‘-’ Automdviles de Badajoz ha firmado en su Jurado
mixto un contrato de trabajo a base de las ocho horas,
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sin que puedan trabajarse extraordinarias en los trans-
portes de viajeros para estaciones y 6mnibus de barria-
das; en el servicio de transportes de petréleo de la
Campsa; en los transportes al servicio del Estado, Di-
putacién y Municipios; y en aquellos de servicios ur-
banos y de linea con més de siete asientos tampoco po-
dr4 ampliarse la jornada de ocho horas, méas que en el
caso de encontrarse en ruta.

En cuanto a los demdas coches de transporte de mer-
cancfas y de viajeros hasta siete plazas, cada propie-
tario se obliga a tener un conductor por coche. Otros
acuerdos complementarios redondean este triunfo de los
camaradas de Badajoz. Triunfo que denota el primer
paso de consideracion que, en esta provincia de abo-
lengo caciquil, eleva las condiciones de trabajo y faci-
lita la lucha contra la patronal.

Otra victoria en Guiptizcoa.

Es conocida la lucha entablada enire la organizacion
guipuzcoana del transporte y la despética Compaiifa de
Tranvias de San Sebastidn-Tolosa. Su politica de ofen-
siva clara y descarada, de buena escuela jesuita, tenia
como objetivo el aplastamiento total y absoluto del sec-
tor tranviario de Andoain. Poco a poco, con el cinismo
propio de ttodo buen reaccionario, se venia despidiendo
a los militantes més activos, fomentando por ofro lado
un Sindicato de tipo manejable que sirviese de juguete
a sus deseos. Gestiones constantes, resoluciones arbi-
trales, recursos, informes, etc., etc., fueron el resulta-
do de una labor tenaz y perseverante. Cuando el mo-
mento aconseié maniobrar en otro sentido, y bajo la
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Alava.—Ramo del Transporte, Casa del Pueblo, Vitoria.
Alicante. - Conductores de Automoviles, Segarra, 3.

Trabajadores de Almacén, Segarra, 3.

Trabajadores de Carga y Descarga, Segarra, 3.

Sociedad de Choferes, Agérez Galdds, 6, Orihuela.

Conductores de Automdviles. Casa del Pueblo, Torrevieja.

Obreros Carreros, Casa del Pueblo, Torrevieja.

Conductores de Automdviles, Casa del Pueblo, Novelda.

Obreros Carreros, Casa del Pueblo, Callosa de Segura.

Concuctores de Automdviles, Casa del Pueblo, Callosa de Segura.

Cocheros y Carreros, Casa del Pueblo, Elche.

Conductores de Automdviles, Casa del Pueblo, Elche.

Conductores de Automdviles, Casto Peldez, 37, Elda.
Albacete.- Conductores de Automéviles, Casa del Pueblo.

Mozos de Contratas Ferroviarias, Casa del Pueblo.

Conductores de Automéviles, Casa del Pueblo, Hellin.

Sociedad de Carreros, Casa del Pueblo, Hellin.

Almeria. Conductores de Automdviles, Blasco Ibafiez, 9.
Asturias. - Obrerosy Empleados del Tranvia. Alfamira, 2 y 4, Oviedo.

Sindicato de Transportes, Altamira, 2 y 4, Oviedo.

Sociedad de Choferes, Alfamira, %y 4, Oviedo.

Obreros Tranviarios, Innerdrity, 49, Gijon.

Transporte Mecanico, Casa del Pueblo, Mieres.

Obreros Tranviarios, Casa del Pueblo, Avilés.

Conductores de Automdviles, Casa del Pueblo, Avilés.

Seciedad de Mozos, Casa del Pueblo, Avilés.

Avila. Conductores de Carruajes, Casa del Pueblo.

Mozos de Transporte, Casa del Pueblo.

Baleares. — LInién de Tranviarios, Casa del Pueblo, Mallorca.
Badajoz.—Conductores de Automdviles, Casa del Pueblo.

Obreros Carreros, Casa del Pueblo,

Barcelona. —Empleados de Tranvias, Casa del Pueblo.
Burgos.—Sociedad de Choferes, Casa del Pueblo.
Céceres.—Transporte Mecdnico, Casa del Pueblo.

Transporte Mecdnico, Casa del Pueblo, Plasencia.

Transporte Mecanico, Casa del Pueblo, Trujillos.
Cédiz. — Conductores de Automoviles, Casa del Pueblo,

Obreros Tranviarios, Safu-nino Montojo, 4, San Fernando.

Conductores de Automdviles, Centro Obrero, Chiclana.

Conductores de Automoviles, Casa del Pueblo, Puerto de Santa Maria.
Canarias.—Obreros del Transporte, Pérez Zamora, 17, Puerto de la Cruz.

Sociedad de Choferes, Ledn y Castillo, 85, Las Palmas.
Castellén. Obreros Carreros, Casa del Pueblo.

Obreros Carreros, Centro Obrero, Onda.

Obreros del Transporte, Sanchis Tarazona, 3, Vall de Uxo.
Cindad Real.—Union de Choferes, Casa del Pueblo.

(Obreros de Carga y Descarga, Casa del Pueblo.

Mozos de Contratas Ferroviarias, Casa del Pueblo, Alcazar.

Conductores de Automdviles, Casa del Pueblo, Manzanares.

Unién de Choferes, Casa del Pueblo, Valdepenas.
Cérdoba.—Carreros Faeneros, Casa del Pueblo.

_Transporte Mecanico, Casa del Pueblo.

Coruiia.—Sociedad de Tranviarios, Cordelerfa, 14.

Sociedad de Tranviarios, Casa del Pueblo, Ferrol.
Cuenca.—Mecanicos de Transporte, Garaje € onquense.
Granada,.—Obreros Carreros, Centro Obrero.

Guadalajara. Conductores de Automéviles, Casa del Pueblo.
Guipiizcoa.—Obreros Tranviarios, Coldn, 8, San Sebastian.

Sindicato de Choferes, Colon, 8, San Sebastian-

Sindivato de Cocheros, Coldn, § San Sebastian.

Sociedad de Choferes, Casa del Pueblo, Irfin.
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Bnal de Esparia

trinchera de una documentacién abundante y legal que
justificase la determinacion de lanzarse a fondo, la Ie-
deracion Provincial del Transporte de Guiptzcoa se
lanza a una huelga general en toda la provincia y con-
sigue guebrar en absoluto el ataque patronal. Huelga
bien meditda, bien dirigida, cargada de razon y con
todas las simpatias de la opinién publica; simpatias in-
incluso de las autoridades, manifestadas implicitamen-
te al hacer detener a uno de los directores de la 'Com-
pafifa, soberbio jerifalte de la época feudal. T.os obre-
ros del transporte han obtenido otro triunfo mas. Han
ensenado a los timoratos que poniéndose frente a la
burguesia es como se consigue su respeto. El hecho
de querer flanquear una organizacion obrera es motivo
mas que suficiente para luchar en la brecha.

Contra el "forfait” en los taxis de Madrid.

El sistema de trabajo a forfaii es uno mas de los que
emplea la clase patronal para mantener el destajo. Con-
siste en alquilar el coche al conductor por una cantidad
determinada, gane o pierda en el arrendamiento.

Con ocasién del establecimiento en la industria del
descanso semanal, las casas mas importantes de esta
clase de industria trataron de aumentar el precio del
arrendam’ento, negandose los conductores a sacar los co-
ches y ocasionando un movimiento que la junta gene.
ral resolvi6é recoger.

Resueltos a liquidar estas condiciones de trabajo me.
diante la presion de la colectividad, el Ayuntamiento re-
tiré las licencias del situado de los coches, vy la Comi-
si6n interina de Corporaciones traté de resolver la cues
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Tranviarios de Tolosa, Centro Obrero, Andoain.

Sindicato de Obreros de Carga, Cclon, 8, San Sebastidn.
Jaén,— Traccién Mecdnica, Casa del Pueblo.

Traccion Mecanica, Casa del Pueblo, Martos.

Traccidén Mecdnica, Casa del Pueblo, Baeza.

Sociedad de Choferes, Casa del Pueblo, La Carolina.

Sociedad de Tranviarios, Casa del Pueblo, Linares.

Obreros del Transporte, Casa del Pueblo, Linares.
Logrofio  Obreros del Transporte, Media Villa, 5, Calahorra
Madrid. —Transporte Mecanico, Casa del Pueblo.

QObreros Tranviarios, Casa del Pueblo.

Mozos de Transporte, Casa del Pueblo.

Sociedad de Cocheros, Casa del Pueblo.

. Sociedad de Carreros, Casa del Pueblo.

Malaga.—Sociedad de Tranviarios, Pasillo de Sanfo Domingo, 2.

Conductores de Automoviles, Pasille de Santo Domingo, 2.

Carreros Faeneros, Gloria, 5, Antequera.
Murcia.—Conductores de Automdéviles, Apdstoles, I1.

Sociedad de Choferes, Casa del Pueblo, Alcantarilla.

Conductores de Automdviles, Casa del Pueblo, Cartagena.

Obreros del Tranvia, Casa del Pueblo, Cartagena.
Navarra.— Asociacién de Choferes, Merced, 5.

Consejo de Choferes, Centro Obrero, Tudela.
Palencia.—Transporte Mecédnico, Casa del Pueblo.

Conductores de Carruajes, Casa el Pueblo.

Obreros de Contratas Ferroviarias, Casa del Pueblo.

Obreros de Contratas, Casa del Pueblo, Venta de Banos.
Pontevedra. —Transporte Mecdnico, Casa del Pueblo, Vigo.

Sociedad de Capataces, Casa del Pueblo, Vigo.
Salamanca.— Sociedad de éhoferes, Casa del Pueblo.

Transporte Mecanico, Casa del Pueblo, Béjar.
Santander. Obreros del Volante, Casa del Pueblo.

Sindicato de Tranviarios, Casa del Pueblo.

Sociedad de Mozos de Equipajes, Casa del Pueblo,

Sociedad de Mozos de Carga, Casa del Pueblo.

Sociedad de Carreros, Casa del Pueblo.
Segovia.—Conductores de Automéviles, Casa del Pueblo.
Tarragona Conductores de Carros, Despuig, 4, Tortosa.
Teruel. —Traccién Mecanica, Plaza de La Libertad, 3.
Toledo. - Sociedad de Choferes, Casa del Pueblo.

Conductores de Carros, Casa del Pueblo.

Sociedad de Choferes, Casa del Pueblo, Talavera.
Valencia. Obreros Tranviarios, Calatrava, 2.

Sociedad de Choferes, Calatrava, 2. -

Carreros y Cargadores, Calafrava, 2.

Conductores de Automdéviles, Centro Obrero, Gandia.

Sociedad de Choferes, Casa del Pueblo, Puebla Larga.

Sociedad de Carreros.—Casa del Pueblo, Ayora.
Valladolid, — Conductores de Carruajes, Casa del Pueblo.

Obreros Tranviarios. Casa del Pueblo.

Conductores de Automéviles, Casa del Pueblo.

QObreros de las Contratas, Casa del Pueblo.

Mozos de las Contratas Casa del Pueblo, Medina.

Transporte Mecanico, Casa del Pueblo, Medina.
Vizcaya.—Sindicato Tranviario, San Francisco, 9, Bilbao.

Sindicato de Transportes, San Francisco, 9, Bilbao.
Zamora. - Obreros del Transporte, Casa del Pueblo.
Zaragoza.— Conductores de Automoviles, Estébanes, 2.

Asociacion de Tranviarios, Estébanes, 2.

Conductores de Carruajes, Estébanes, 2.

Mozos de Carga y Descar%z‘l; Estébanes, 2.

Carreros del Transpo te, tébanes, 2.

Federacién Nacional del Transporte NN
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ti6n, declarada previamente ilegal por el Jurado mixto
respectivo, Pero he aqui que, atrincherado en la articu-
lacién feudal de las leyes monérquicas, todavia sin re-
novar, ¢l ministerio declara su incompetencia para fa-
llar esta cuestion. it

Aparte la confianza que nos merece la Seccion para
liquidar este asunto, nos interesa resaltar la_decision de
los choferes madrileftios, que con este movimiento 1ni
cian una ofensiva contra la ciase patronal de una for.
ma acusada que determinara un profundo cambio ea
a5 condiciones de trabajo. El movimiento en si ha ser-
vido para atraer €l espiritu de nuestros camaradas, que
se aprestan a poner en vigor las nuevas condiciones de
trabajo que la nueva legislacién impone, y que, sistdd
cualquiera su resullado, es un triunfo moral conshie:a
ble de la organizacién que ha sabido conducirse de tal
modo, llamando la atencién de las autoridades, hasta el
punto de detenerse el Avuntamiento, por primera Ves
¢n el estudio de una posible municipalizacién del taxi,

[fuerte y no pequeno triunfo que traerd perspectivas
m4s amplas para los obreros del transporte de la ca-
pital.

La obra de las Federaciones provinciales.

Es digna de destacarse la obra de penetracion que vie-
nen realizando las Federaciones provinciales, cuyos resuls
tados merecen divulgarse, La preponderancia adguirtda
por ellas en los limites respectivos justifica su perso-
nalidad. Ya hemos reflejado anteriormente los resulia-
dos del movimiento realizado, con un triunfo I‘E)tLiI_lC‘l:},
por la organizacién de Guipuzeoa en el terreno sindical,
Pero aparte figura su predominio en la provincia, cuyo
alcance ia ha llegado a colocar como la primera organi-
zacién en la Unién General de Trabajadores. Pues del
m'smo modo vienen desenvolviéndose la de Asturias. y
la de Cadiz. La primera sigue conquistando adeptos, ¥
sus triunfos, algunos expuestos ya, la conducen por un
camino prestigioso, encauzador de nuevos éxitos. La se-
sunda, moviéndose en circunstancias mas dificiles, de-
Dido a ciertos factores de oposicion, va rompiendo con
seguridad absoluta aquellos organismos que. se Oponen
a su crecimiento. Hechos tales se demuestran por las
nuevas Secciones organizadas y en trance de constituir-
se. Y es que su solvencia y su acierto justifican mejor
que la retérica demagégica una posibilidad tactica que
resuelva ante los trabajadores todas las incertidumbres
planteadas por los negadores de nuestra, fuerzal s

A punto de constituirse otras Federaciones provincia-
les (Santander, Alicante), cabe llamar la atencién de to-
dos los federados para que se planteen tdcticamente l1a
necesidad de modificar las formas estructuraies de 1a
organizacion, que debe ponerlas en ‘il'Zl-T‘lt‘:D_dG atacar con
mayor impulso y brio y en mejores condiciones de triun-
fo en esta nueva etapa que se manifiesta claramente
como comienzo de una campana continuada de conquis-
las sucesivas.

En otros puntos del pais...

... la lucha se intensifica igualmente, y asi vemos-como
se concluyen contratos de trabajo’ por sectores del trans-
porte que nunca alcanzaron personalidad, que sus remu-
neraciones eran bajisimas o que la falsedad en la lucha
impedfa obtener ventajas de la categoria actual.

Pero no es solamente esto, sino que a lla par, inicii-
da la nueva estructuracién de los transportes urbanos v
por carretera, nuestra organizacién sc¢ hace escuchar v
obtiene representaciones, porque su ausencia ha demos-
irado la falta de un criterio sélido para la reorganizacion.

La situacién andrquica del transporte madrilefio 'exi-
ge la intervencion sindical que va a concedérse, y cuyos
resultados seran una mejor coordinacion de los trans-
portes y una reduccién de la crisis de trabajo:

Si del mismo modo se hubiera enfocado la desdicha-
da competencia entre el autobis y el tranvia en la pro-
vincia de Santander, seguramente no hubiera llegado
esta competencia a tener la gravedad que actualmente
tiene. Provisionalmente, también ha quedado solucio-
nado este conflicto, siendo casi seguro que las nuevas
formas adoptadas por nuestras Secciones liquiden fa-
vorablemente una concurrencia rodada a costa de los
salarios de los obreros.

En Cartagena ha vuelto a ser vencida la soberbia pa-
tronal, estableciéndose un nuevo contrato de trabajo
e¢n condiciones ventajosas para nuestros companeros.

En Valencia, M4laga, Bilbao, Coérdoba, etc., se han
concluido nuevos contratos colectivos; en otras partes
se estd empezando la discusién para los del afio pro-

ximo. |
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Huelga de choferes suizos. — Los choferes de autotaxis de Zu-
rich: declararon la huelga el 8 de julio. Como ya se ha anunciado
anteriormente, los patronos habfan anulado los contratos colec-
tivos el 1 de julio, proponiendo una rebaja del 20 por 100. Méas
tarde se declararon dispuestos a rebajarles solamente el 1o por
100, propuesta que también fué rechazada por el personal. Como
la_ Oficina municipal de conciliacién no logré solucionar la dife-
rencia, los choferes dodlararen la huelga, v han resuelto boicotear
a las Empresas.

En Basilea los patronos también tenfan intencién de rebajar
los sueldos ; pero ante la actitud resuelta de los choferes se han
visto obligados a prolongar el contrato colectivo por dos afios m4s
en llas mismas condiciones que antes,

Huelga de choferes de autotaxis en Amsterdam. — Los cho-
feres de autotaxis organizados de Amsterdam declararon el 11 de
julio una huelga de protesta conra la competencia desleal de
parte de los pequenos propietarios de ‘autotaxis, que no estn or-
ganizados. Es verdad que estos tlfimos no tienen el derecho de
estacionarse ; pero circulan por las calles .en busca de clientes
Los choferes crganizados se habfan guejado de que la policla no
obraba con bastante severidad contra estos pequefos propietarios,
y cuando el Ayuntamiento quiso dar a algunos de éstos el dere.
cho de estacionarse, los choferes organizados abandonaron el tra-
bajo en sefial de protesta. Cuando el regidor responsable de la

‘materia prometié que se tomarfan medidas contra los pequefos
propietarios, y que el derecho de estacionarse se darfa tinicamente
a Empresas, v no a individuales, los choferes volvieron al trabajo.

Mejora la veglamentacién de los autotaxis de Viena.— Ii)
Ayuntamiento de Viena ha sometido a la aprobacién de las auto.
ridades una nueva reglamentacién de los autotaxis. Bsta regla-
mentacién ha sido preparada a iniciativa de la organizacién de
obreros del transporte, y concede muchas de sus reivindicaciones,
Han sido suprimidos {todos los priviegilos en lo que se refiere al
estacionamiento de los coches ; los choferes deberan tener, al me.
nos, vein‘itin aiios de edad; el examen para el permiso tendri
efecto en presencia de una Comisién, de la cual formardn partc
representantes de los choferes; la duracidn del trabajo serd fijada
definitivamente, y se velar4 por su observancia. La nueva regla.
mentacién es una indicacién del espiritu social que reina en el
Ayuntamiento de Viena.

_ Contrato colectivo para los tranviarios municipales de Alema.
nia, —Como resultado de las negociaciones en Hannébver el 27 y
28 de junio, se ha prolongado hasta el 30 de septiembre el contra-

fio colectivo nacional de los agentes de flos tranvfas municipales
de Alemania, que vencfa el 30 de junio.

Coordinacidén de los transportes en comiin de Londres. — Hasta
ahora ha existido mucha incertidumbre acerca de la suerte del
proyeato de ley (presentado al Parlamento hace mucho tiempo pot
el antiguo Gobierno laborista) para la unificacién y coordinacién
de los transportes en comun de la ciudad de Londres, Ahora pa-
rece que va a ser adoptado, pues la préxima sesién del Parlamen-

to se ocupard de él, y la Compaiifa explotadora del subterrdneo -

ha retirado su oposicién.

Los transportes en comin de Parls. — Después de haber re-
chazado dos veces €l principio de la administracién directa, y dos
veces también (la Gltima el 12 de julio) el arrendamiento de los
transportes superficiales de Parfs a la Sociedad de Transportes en
Comtn de la Resién Parisiense (S. T. C. R. P.), la Empresa
que los ha explotado has’a ahora, el Consejo general del depar-
tamento del Sena ha resuelto, por 54 vo'ios contra 45, en su 84_1’916‘.1
del 19 de julio, conceder la explotacién nuevamente a nla'm_:_qma
Sociedad. A pesar de la oposicién de los representantes socialistas,
1a asamblea se ha deiado convencer por el prefecto del Sena, quien
sefialé que la S. T. C. R. P, habfa hecho la oferta mds ventajosa,
pues se comprometia a aceptar la anulacién del contra’o en el afio
1937 si no realizase en los tres afios precedentes setenta y cinco
millones de francos de economfas, y habia aceptado también la
ereacién de una Comisidn de coordinacién. No se }1a_ podido obte-
ner para el personal representacién en dicha Comisi6n.

s Nacionalizacién del transporte automdévil en la Afgenti'rm?—-
A fin de hacer frente a la si‘uacién creada por la competencia en-
tre los ferrocarriles y el transporte por automévil, el Gobierno
argentino ha presentado a la Cdmara de diputados un proyecto
de nacionalizacién de los transportes por automévil. La Direccion
de Ferrocarriles tendrfa facultad para fijar la velocidad de los
transportes por carre‘era, y los empleados de flas Empresas de
transportes autéviles tendrfan las mismas condiciones de trabajo
que los agentes ferroviarios. Los impuestos sobre los automéviles
serfan destinados a un fondo que servirfa para mantener en buenas
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condiciones las carreteras alimentadoras de los puertos y estacio-
nes de ferrocarril,

Rebaja temporal de los sueldos de los tranviarios londinenses.
Cuando hace algin tiempo el Consejo paritario nacional de la
industr:a tranviaria de Gran- Bretana acordd rebajar los sueidos
de los tranviarios de dicho pais, se convino que habria negccia-
ciones separadas para la regién londinense. Ahora se ha acor-
dado que todos los agentes de trafico y depoésitos sufrirdn una re-
baja temporal de cuarto de penique por hora, o sea un cheifn por
semana normal, a parlir de la primera semana {ntegra en el mes
de septiembre. El sueldo nermal actual de los moioris.as y con- .
ductores es de 73 chelines por semana.

El personal de autobuses de Londres se opone a las rebajas de
sueldos. — El personal de autobuses de Londres, organizado en
la Unién Britanica de Obreros del lransporte, se ha opuesto
enérgicamente a la propuesia de la Compania de rebajar los suqi—
dos y aumentar la velocidad de los autobuses. La Compaiia
ha propuesto rebajar a los choferes un chelfn seis peniques, y 4
los conductores un chelin por semana, a partir del 23 de septiem-
bre. Una asamblea de delegados del personal, verificada a fines
de agosto, pidio que el Comité ejecutivo de la Unién autorizara
la declaracién de una huelga el 23 de septiembre si no se llegase
antes a un acuerdo,

En negociaciones anteriores se habfa llegado al acuerdo de
disminuir el ntumero de horas de trabajo semanales, con el fin
de evitar el despido de algunos centenares de empleados,

El diario Daily Herald, de 31 de agosto, contiene algunos de-
talles interesantes de los efeclos de las condic:ones actuales de
la circulacién sobre el trabajo y la salud del personal de auto-
buses. En una entrevista con un repor.ero del diario, el camarada
Ernesto Bevin, secretario general de la Unién Brit4nica de Obre-
ros del Transporce, explico que cuando se firmé el Gltimo con-
trato colectivo, en el afno 1926, los autobuses tenfan un motor de
40 caballos de fuerza, mientras que ahora es de go caballos. ED
ol afio 1921, los autobuses tenfan capacidad para 34 pasajeros:
ahora, 6o sentados y cinco de pie. En el afio 1926, el piso supe-
rior del autobtis estaba abierto, asf que el conductor podfa mirat
por los costados antes de dar la sefial de par.ida. Ahora estd ce-
rrado, as{ que tiene que bajar la escalera para sonar el timbre.
El aumento de trabajo ha afectado la salud de los empleados.
Existen enfermedades causadas por ¢l calor y los gases de com-
bustién, y ofras, gdstricas. ;

Un nuevo contrato colectivo. — Se recordard que hace algin
tiempo en Inglaterra tuvieron efecto negociaciones en ¢l Consejo
nacional paritario para la industria de tranvias, concernientes a
la conclusién de un nuevo contrato colectivo nacional previendo
una reducci6n de dos chelines por semana. La Empresa municipal
de transportes en comun de Liverpool no est4 representada en el
Consejo nacional paritario, y ha negociado con su personal un
contrato separado que prevé una reduccién de un solo chelin por
semana y, ademds, algunas mejoras relativas al reparto de las
horas de trabajo y al permiso anual.

Las seis horas en los tranvias de Portland, — La Sociedad de
Transportes en Comun de Poriland (Oregén), habiendo ‘ntrodu-
cido los «one-man-cars» en casi todas las lineas de su red, el Sin-
dicato del personal ha propuesto y obtenido la aplicacién de la
jornada de seis horas para la totalidad del personal mévil. Una
asamblea del personal se pronuncié, por 766 votos contra 110, @
favor de la reduccién de las horas de trabajo. Debido a esta me-
dida han podido conservar el empleo de 250 agentes.

Una ciudad inglesqa vuelve al servicio de tranvias. — Después
de haber hecho una experiencia de dos afios, sirviendo una ruta
tan‘o por tranvias como por autobuses, la Empresa municipal de

los Servicios en Comiin de Suderland ha acerdado seguir con el
servicio de tranvias tnicamente.

Las enfermedades profesionales de los agentes de tranvias. — La
Caja de Seguros de los Tranvias y Ferrocarriles Secundarios Alema-
nes ha celebrado su asamblea anual el 31 de agostv. El camarada
Kemptner, de la Federacién alemana de transportes, que asistia
a la reunién en calidad de representante de los asegurados, plan-
ted la cuestién de las enfermedades profesionales de los agentes
de tranvias, basidndcse en su informe sobre los resultados de la
encues'a entablada por la I. T. E. Todos los representantes del
personal se unieron a sus afirmaciones, diciendo que el personal
mdévil de los tranvias es 4 sujeto a enfermedades caracteristicas
del ejercicio de su profesién. Se acordé rogar a la Caja de Segu-
ros contra los Accidentes que dé informes detallados de casos de
enfermedades profesionales que le sean notificados, ‘lo que per
mitir4 a continuacién hacer las destiones cerca del legislador para
conseguir una extensién de la lista de las enfermedades profesio-
nales previstas por la ley.
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Las enfermedades profesionales de los agentes franviarios

(Conclusion.)

GRAN BRETANA

En Gran Bretaia no existe legislacién sobre las enfermeda-
des profesionales de los agentes tranviarios, ni tampoco estadis-
ticas especiales que indiquen las enfermedades que ocurren con
mayor frecuencia entre los agentes en cuestién. Las enfermeda-
des mas usuales parecen ser diversas afecciones del estémago
y de los drganos digestivos, pulmonfa y pleuresia, tuberculosis,
afecciones de los rifiones, afecciones merviosas, reumatismo y
pies achatados. :

HOLANDA

No hay ninguna enfermedad profesional de los tranviarios re-
conocida como tal por la ley; pero médicos de diversas pobla-
ciones del pafs estiman que ciertas enfermedades son particu-
larmente frecuentes entre los tranviarios, lo que supone una re-
lacién causal. Las enfermedades en cuestién son las afecciones
nerviosas y del estémago y los pies adhatados.

Segun los datos de la Oficina de Estadfsticas y el Servicio
de Higiene de la Municipalidad de Amsterdam, entre los 3.360
agentes de tranvias y barcas municipales hubo en el afo 1929
2,229 casos de enfermedad y accidente, inclusos g21 casos de
influenza, 94 de afecciones nerviosas, 5o de las vias respirato-
vias, 420 del aparato digestivo, 129 de afecciones motoras, oftdlmi-
sas y auriculares, .

SUIZA

Las opiniones de los médicos consultados difieren mucho. Al-
gunos pretenden que no hay enfermedades caracteristicas de los
agentes tranviarios; mientras que otros sefialan como tales el
reumatismo, las varices, artritis, pies achatados, enfermedades
de las vias respiratorias y neurosis.

El médico de los tranvias de Zurich afirma que los pies acha-
tados y las varices pueden considerarse como enfermedades pro-
fesionales de los ftranviarios. Las enfermedades del estémago y
de los intestinos no pueden considerarse como tales en el senti-
do verdadero de las palabras. Sin embargo, los médicos reconocen
que las irregularidades del servicio y las sacudidas de los vehicu-
los aumentan el riesgo de contraer estas enfermcdadua cuando
existe predisposicion.

El personal de los tranvias de Zurich estima que la mayor
intensidad de la circulacion, la aceleracién de la velocidad y la
disminucién de la duracién de los paros y pausas ocasionan un
agotamiento nervioso que puede considerarse como enfermedad
profesional. En vista de los peligros de infeccién y de las corrien-
tes de aire, desean ver consideradas como enfermedades profe-
sionales las de las vias respiratorias, y por el tltimo motivo so-
lamente, también las afecciones reumaticas.

La tabla siguiente indica los porcentajes de diversas enferme-
dades entre el personal de los tranvias de Zurich durante ¢l pe-
rfodo 1916 a 1930:

Tanto

por 100.
[nfluenza 20,57
Afecciones de las vias resp1ratouas 18,01
Catarro géstrico e intestinal........ 16,11
Reumatismo, lumbago y ci4tica... 10,75
Homimculos 2y Fabstesosaiiins i s iNm sl i s 5,61
Neuralgias y estados Nervios0S............cviievveeesensivesenees 4,53
Inflamacién de los musculos, articulaciones y nervios,

N vArieesnEar s e e nE i oo - 3,76
Catarros de nariz, ojos y ofdos...,.......... A 3,42
Diversas enfermedades.e infecciones...........coccooveen.. Ha 2,68
Afecciones dentales ............. 2,49
BntermedadesadelSlospies i viim it Al ks e 2,10
Afecciones cardfacas ....... : 1,81
Enfermedades del cutis...... 1,73
Afecciones de los rifiones, higado, etc..........cc..n... N e T o]
e Ia S e S i, (gt pe it s el 0,091
Apendicitis ........ 0,72
Tuberculosis ,.............. 0,55
Hemorroides ............... i 0,51
LT e e R K S SR S B S ) 0,29

CHECOESLOVAQUIA

Segtin una declaracién de un médico al servicio de la Empresa
de tranvias eléctricos de Praga, las enfermedades de los agentes
de tranvias que tienen una relacion directa con su trabajo pue-
den dividirse en dos grupos, a saber :

1. Las enfermedades cuyo origen estd ligado directamente con
la profesién, y

2.° Las en que el vinculo con la profesién es indirecto.

Forman parte del primer grupo los casos frecuentes de vari-
ces y los tumores en la parte inferior del muslo. Hay que recono-
cer que la predisposicién, y en muchos casos la ocupacién ante-
rior del agente, no dejzm de jugar un papel; pero no hay duda de
que el hecho de estar siempre de pie y tener que actuar constante-
mente con el Pi¢ una campana y un arenero favorece el desenvol-
vimiento de varices y tumores.

De las afecciones funcionales nerviosas, la mdés frecuente es la
neurastenia con depresion melancolica. Los motoristas que han
ocasionado—aun cuando no haya sido por su propia culpa—un
accidente con consecuencias graves o fatales se encuentran fre-
cuentemente en un estado nervioso que no les pmmlte seguir tra-
bajando en el tranvia.

Otra enfermedad bastante frecuente es la arterioesclerosis,

De ‘las afecciones del aparato digestivo, las tlceras estomaca-
les son muy frecuentes. Las causas son la irregularidad de las ho-
ras de comer y a veces la prisa y falta de higiene, y ademds las
demoras—inevitables en vista de la naturaleza del servicio—en sa-
tisfacer las necesidades naturales.

De las. afecciones pulmonares la més frecuente es la tubercu-
losis,

El peligro indirecto que amenaza a los agentes tranviarios es
el de las infecciones. Cuando existen epidemias (de influenza, por
‘ejemplo) suelen caer victimas una mayorfa de los agentes de
tranvias,

El médico principal de la Caja de seguros contra la enferme-
dad de Aussig ha llegado a la conclusién de que el personal de los
tranvias eléctricos est4 expuesto a los peligros siguientes :

1.2 Intemperie (afecciones de las vias respiratorias, reumatis-
mo, neuralgia).

2.° Desordenes digestivos, resultado de la irregularidad y pri-
sa de la comida y la temperatura malsana (caries dental, catarro
estomacal, debilitamiento del estémago).

3.° Peligros del viaje (varices, pies achatados, peligros de acci-
dente al subir o bajar del vehiculo en movimiento),

4.° Inconvenientes de la responsabilidad y fatiga del servi-
cio (agotamiento, dolor de cabeza, neurosis).

HEETTEREET RO DR LR RN DT E 0

Secretaria

Boletin de la I. T. F.

Comunicamos a todos nuestros suscriptores del boletin de la

. I. F, que ya son renovables las suscupuoenes para el afio 1933.

Como necesitamos saber el ntmero exacto de suscriptores,
para hacer nosotros a nuestra vez el pedido a la Internacional,
rogamos a los particulares y entidades abonadas nos indiquen si
quieren renovar la suscripcién, ya que de no hacerlo as{ dejare-
mos de enviarles el boletin, una vez enviado el tiltimo nimero del
presente afio.

El precio de la suscripcion s;guc sn.ndu el de cinco pesetas al
afo, y su envio debe hacerse a nombre de Martin P4ramo, Pia-
monte, 2, Madrid.

* ¥ *

Para intensificar la accién sindical es imprescindible concen-
trar el trabajo de las Secciones dando cumplimiento a lo precep-
tuado en los estatutos, creando las Federaciones provinciales en
aquellas provincias que tengan tres Secciones federadas ‘consti-

-tufdas.
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(Continuacion.)

Cualquier servicio serfa usado por ¢l viajero con el billete di-
recto, rompiendo definitivamente las barreras industriales que cada
medio se sefala.

Pero viviendo la realidad del momento actual, no podemos
dejar de reconocer la enorme dificultad que esto representaria
hoy para el Estado, y por ello, entendemos que, estudiando dis-
posiciones generales que nos acerquen a tal fin, puede y debe
continuarse la explotacién de este medio de transporte por Em-
presas particulares, con exigencia por parte del Poder piiblico de
las' maximas garantfas de solvencia de las Empresas concesio-
narias, con inspecciones més serias y reguladas de los servicios,
sin poner frabas a las concesiones de linea afluentes al ferroca-
rril, a las que se les sefialarfan tnicamente tarifas méaximas; con
limitaciones bien estudiadas en cada caso particular, incluso con
sefialamiento de mercancia a transportar, para las paralelas a
las lineas de ferrocaril, fijando para éstas tarifas minimas.

Los plazos de estas concesiones no deberfan ser superiores a
cinco anos, dejando a la concesionaria el derecho de tanteo para
nuevos concursos, derecho que, en algunos casos, definidos pre-
vios asesoramientos de maxima garantfa, podria concederse
igualmente a las Empresas ferroviarias para lineas paralelas a
las de su explotacidn.

El enlace de los servicios, la regulacién de los mismos, el
abastecimiento de los mercados, la comunicacién con los puer-
tos, no puede quedar a la irresponsabilidad eventual de cualquier
advenedizo, lanzado a la carretera sin mas medio de defensa que
¢l compromiso de unos pagarés y la explotacién de sus fami-
liares. El1 momento es el m4s oportuno para penetrar en todos
los servicios de cardcter publico, y mucho més en los del trans-
porte, eje econdmico del pafs; y las Empresas concesionarias de
todas clases de transportes que no sépan o no puedan responder
a sus compromisos deben dejar automdticamente en manos del
Gobierno la totalidad del servicio.

El movimiento permanente de la civilizacién impone supera-
ciones constantes. El Estado se obliga a transformar en funcién
social aquellos servicios que la codicia capitalista quiere explo-
tar con fines meramente particulares.

Transportes urbanos. Tranvias

‘L.a explotacion de las redes tranviarias es un hecho que sélo

responde a un interés puramente capitalista. Jamés existié pro-
cedimiento racional que atendiera a este medio de comunicacién
urbana con arreglo a las necesidades de la poblacién, no ya las
existentes, sino las que, previsora y consciente de la misién que
les es dado cumplir, hayan contribufdo al desarrollo y expansién
de las ciudades. Y es por ello por lo que para el estudio de cual-
quier sistema de explotacién racional de la industria tranviaria
creemos imprescindible su municipalizacién; entendiendo que ra-
cionalizar, segtn el concepto capitalista, no es més que justificar
un monopolio con fines de Empresa, sin tener presente el cardc-
ter pablico del servicio, que no lleva otros fines que el de favo-
recer las relaciones urbanas de las ciudades. Pero si por raciona-
lizar se entiende en su valor intrinseco, la explotacién debe efec-
tuarse por medios coordinadores, realizindola por encima de los
intereses de Empresas, que el capital no abandona ficilmente;
de lo que se deduce que no puede haber explotacién racional en
tanto que los servicios no estén en manos de los Ayuntamientos.
Para mayor apoyo de esta tesis, seflalamos el hecho de que no
tratdndose de Empresas ruinosas, el coeficiente de explotacién
-oscila entre el 40 y €l 60 por 100. Una vez obtenido éste, las pre-
suntas ganancias se invertirfan en estos tres conceptos funda-
mentales: renovacién y mejoramiento del material, intensifica-
cién del servicio y mejoramiento de los salarios de los agentes
del tranvia,
Para regular el trafico se procederfa al cambio de las marchas
,‘?:Qgirarias por la racional de distancias uniformes entre los vehfcu-
. “16s. No se nos oculta que este sistema nacerfa muerto sin una

Pfe"ia Preparacién del personal, para cuyo efecto serfa preocupa-

“ci6n de los Municipios la creacién de escuelas preparatorias, de
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formacién profesional y controladas por representaciones de los
organismos sindicales. i

Las tarifas serfan adaptadas a un sistema combinado, den-
tro de cualquier direccién, para que su coste resultara propor-
cional a determinado recorrido kilométrico. Aceptado el princi-
pio, el detalle serfa de facil solucién. Bastarfa, una vez estable-
cida la tarifa, instalar en todos los coches graficos indicadores,
con billetes controlados por los agentes de las Compaiifas.

La caracteristica de los ferrocarriles suburbanos es abso-
lutamente distinta a la anterior, por responder unas veces al
gusto del viajero y otras a la rapidez del servicio. Por el con-
trario, es de estudio muy cuidadoso el establecimiento urbano de
lineas regulares de tranvias y autobuses, mds si se trata de pro-
yectos de mucha afluencia de viajeros, y donde nada influye el
paralelismo de las lineas, siempre que sus intervalos sean cui-
dadosamente atendidos. En las lineas de menos trafico no seria
aceptable este sistema, porque si unos vehiculos sirven las ar-
terias principales, los otros deben ser complementarios, sirvien-
do de enlace dentro y fuera de las poblaciones. El tranvia, mu-
cho mds barato en su explotacién que el automévil, debe apro-
vecharse en zonas interurbanas donde se-busca la economia por
coche Kkilémetro de recorrido. El automovil, por el contrario,
queda para el interior, ya que su mayor coeficiente de explota-
cién estd compensado por un refinamiento de mayor comodidad
y gusto, y lo que es méds importante, de una mayor ductilidad
para amoldarse al tradfico intenso y complejo de una ciudad mo-
derna. Esta transformacién llevarfa en s{ un cambio en la me-
cénica de los vehiculos motores y remolque, cuya capacidad po-
dria ser aumentada, tanto como la eficacia de los organismos
eléctricos y mecdnicos.

Autotaxis

La frecuente produccién de-automéviles, exenta casi cn abso-
luto de legislacién y control, ha permitido a las casas producto-
ras y a las agencias de venta una constante colocacién en los
mercados internacionales. Espana, donde la produccién automoé-
vil no ha comenzado todavia su primera etapa, es mercado ase-
quible a la venta y explotacién del vehiculo de motor mecénico.
Por si solo éste es fenémeno suficiente para justificar la com-
petencia no ya con ofros medios de transporte, sino también
entre los propios del automdvil. Por tal razén la ciudad fué la
primeramente inundada, y lo que pudo ser un medio moderno
de transporte urbano adquirié rdpidamente una crisis aguda de
diffcil solucién. En general, las poblaciones mds importantes de
la peninsula se encuentran agobiadas por la invasién de nume-
rosos taxis, cuyos precios de alquiler no dan margen al desarro-
llo industrial y cuya presentacién no estd a la altura de los tiem-
pos modernos. La pequefia propiedad ha realizado estragos ‘en la
explotacién por la guerra de tarifas, perjudicando enormemente
a los intereses colectivos y facilitando el trabajo clandestino en
proporciones insospechadas. Aparentemente, cualquier ciudad es-
paiola da la sensacién de tener resuclto su problema; pero, exa-
minado objetivamente, se observa una situacién anarquica. Pe-
quefios propietarios, vulgarmente conocidos por autopatronos,
explotan el vehiculo de su propiedad con propésitos meramente
particulares y ningtin fin social, con la particularidad de que—si
bien las grandes Empresas son intervenidas por los organismos
publicos, intervencién que obliga en cierta parte — a los auto-
patronos es imposible hacerles cumplir: primero, por su desor-
ganizacién, y segundo, por su insuficiencia econémica.

En los transportes u_rbanoé, el taxi debe ser, como todos los
servicios publicos, socializado, en este caso por el Municipio, Si-
tuacién como la presente, donde la concentracién acelera su mar-
cha hasta conducir al monopolio del Estado, no es la mejor para
perpatuar la propiedad individual, que alcanza en este caso muy
cerca del 8o por 100. Razones econémicas evidencian su fracaso ;
razones pricticas nos demuestran hasta la saciedad la ruina fa-
tal de la explotacién personal del taxi.

(Continuard.)
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