PLAN ORGANICO

De la linea general seguida por la revolucién rusa ha destacado con nota-
ble fuerza el moderno plan de conquista. No es, como antes, una accién con-
fusa con arreglo a los pliegues del terreno social. Ahora se trata de trazar ua
€squema a conseguir en un plazo determinado, y se lanza ‘a la construccidn
saltanco audazmente hasta llevarle a efecto. Y éste es nuestro plan. Organi-
zarnos caca vez mejor, perfilando limpiamente nuestra organizacién macional
de acuerdo con las reivindicaciones internacionales del proletariado mundial.
Porque el tépico local o nacional ha fracasado. Es un prejuicio burgués que
ha de quedarse a la puerta de nuestras colectividades.

A fomentar esta labor sale hoy nuestro periédico, portavoz de los trabaja-
dores del transporte, elevando de un punto a otro los ecos de la lucha econé-
mica, exponiendo los sistemas de trabajo, alentando a los indecisos, ensam-
blando en cada militante una aspiracién nueva como prolongacién a su pros
grama.

FUERZA es nuestro titulo, porque considéramos como legitima fuerza la
del proletariado, y sobre fodo esta fuerza del transporte que mace en todos los
oficios, en todas las profesiones, vipculando la verdadera solidaridad entre los
trabajadores. i

FUERZA es hoy un punto de avance. Porque sintetiza la fuerza de la
F. N. T., porque lleva como misién el cumplimiento del plan orgdnico trazado
por el tltimo Congreso y porque aspira a romper la meutralidad sindical de
millares de compafieros inorganizados. '

FUERZA pertenece al grupo de la prensa juvenil de la Unién General de
Trabajadores y difundird por Espafia la caracteristica internacional de la I. T. F.,
Pero no olvida una cosa: que en estos momentos de honda transformacién
social, en que el capitalismo se rompe y los focos «radicales» atraviesan una
crisis aguda, procuraremos mantener la mayor serenidad, sin ninguna clase
de concesiones. En la lucha contra el patronaje nuestro grito serd siempre:
j Proletarios, unios!; pero en cuanto a las fracciones de oposicién qué levanten
bandera divisicnista o propugnen resoluciones prematuras buscando platafor-
mas demagdgicas, iremos a su exterminio, :

Camaradas todos:

Desde las columnas de FUERZA, la Federacién Nacional del Transporie
os envia un cordial saludo. :

En el campo de la prensa sindical nuestra bandera queda clavada,

i Vivan los obreros del transporte! _

i Viva la Unidn.General de Trabajadores!
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Pronésticos

Al aparecer nuestro o6rgano en la prensa, la Federacion entra
en una nueva fase de actividad, que las Secciones deben apro-
vechar para difundir nuestros principios entre todos los obreros
del transporte, alejados en una gran proporcién de las organi-
zaciones sindicales, en su mayoria por ignorar las ventajas que
reporta la unién entre los trabajadores, y de una manera muy
especial si éstos se dedican al transporte, por cuanto su actividad
puede ser frecuentemente aprovechada en distintas localidades,
pues sabido es que éstos tienen que trabajar en puntos diversos
del pafs.

Por esta razon hemos de hacer de nuestro periédico un ve-
hiculo mds que, impulsado por la fuerza de nuestras conviceio-
nes sociales, tenga entre los obreros del transporte una franca
acogida, y al mismo tiempo emplearlo como portavoz de nues-
tras aspiraciones y principios en todo momento, para que tengan
nuestros afiliados un medio de extender nuestro radio de accién

haciendo que en las diferentes rutas que diariamente recorren

los obreros del transporte sea lefdo por compafieros que, desco-
nociendo las condiciones de trabajo de sus similares de otras loca-
lidades, despierte en ellos el afdn de lucha para conseguir un
trato m4s humano y unas condiciones de trabajo que les pongan
a cubierto de todas sus necesidades.

¢ Conseguiremos nuestros propositos? Tengo tal confianza en
ello que, a juzgar por los sintomas que se aprecian en el
constante progreso de nuestra Federacién no sélo en el nimero
de afiliados, sino también en el de Secciones, consiguiendo in-
filtrar nuestros principios en localidades de gran urbe y en pue-
blos de la peninsula, es de esperar que, con la ayuda de las Sec-
ciones constitufdas y de los companeros que estén decididos a
secundarnos en nuestra campafia, haremos de nuestra Federa-
cion un potente baluarte donde se estrellard toda tentativa que
tienda a restar a sus adheridos las ventajas que con tanto esfuerzo
han conquistado, y al mismo tiempo nos pondremos en condiciones

de poder prestar en todo momento la colaboracién mas Gtil que,”

teniendo en cuenta la situacién econémica por que atraviesa el
pafs, nos serd solicitada, quiz4d antes del tiempo que nosotros
podamos, esperar, para conseguir, en unién del resto «del prole-
tariado organizado, la total emancipacién.

Francisco FERNANDEZ
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Laudo

En Bilbao, a dos de diciembre de mil novecientos treinta y
uno, reunidos bajo la presidencia del viceprésidente del Comité
paritario interlocal de Transportes Terrestres de Vizcaya, por
una parte, D. Jacinto Ortego Corcuera, en representacién de-la
razén social Mojas y Compaiifa, y por otra parte, D. Eduardo
Pérez, en representacion del Sindicato de Transportes y Deri-
vados de Vizcaya, para resolver las cuestiones que ambas partes
someten al laudo arbitral del mencionado vicepresidente, mani-
fiestan que las indicadas cuestiones son las siguientes:

Peticiones que formulan los obreros

1.2 TLa jornada de trabajo ser4 la legal de ocho horas, que se
verificar4 en el perfodo de tiempo acostumbrado.
2.* El obrero descansard un dfa entero por semana.

3.4 El jornal o sueldo que perciban los obreros se ajustara
en adelante a la siguiente escala: :
a) 10,50 pesetas por dfa de trabajo para los conductores.

b) 8 pesetas por dia de trabajo para los cobradores.

4.* las horas extraordinarias que trabaje el obrero se abo-
naran con el 50 por 100 de recargo. Estas horas extraordinarias.-
no excederdn nunca de dos por dfa ni de ciento veinte por afio, y s€ .
trabajardn a continuaciéon de las ocho ordinasias, con un inter-

‘valo de una hora para comer; avisando la existencia de este tra- -

bajo extraordinario al terminar la jornada ordinaria. Si-se avisara:
para realizar un trabajo especial después de habersé retirado de la
jornada ordinaria, queda el obrero en libertad de aceptarlo y las
condiciones en que debe efectuarse el servicio. Si por una nece-

sidad urgente del trabajo tuviese €l obrero que prestar servicios

en el dia de descanso, se le abonard el sueldo con €l 50 por 100
de recargo. e

5 En el caso de tener que doblar en el servicio, bien por
ausencia, enfermedad o falta de algin compaiero al trabajo, que
s¢ dé a quien o quienes Je sustituyan una hora libre para comer.

6.* En el caso de estar los coches en reparacién, el dia en
que ocurra la averfa (sea la hora que sea) sé*le abonar4 al
obrero el sueldo integro, y mientras el coche esté parado se le
abonard el 50 por 100 del sueldo (la mitad). El patrono quedara
en libertad, en el dia o dias que el“coche o coches estén parados,
de ocupar a sus empleados en otros trabajos, aunque no sean
los propios del mismo, en cuyq caso les abonard el sueldo in-
tegro. S :

7.* ' Estas bases entrardn en vigor desde la fecha del pre-
sente lauda,

8.* Readmisién del cobrador D. Juan Antonic Ojanguren
Urquiza, y caso de que no se acceda a ello, el abono de la in-
demnizacién correspondiente.

En su vista, la representacién patronal manifiesta que accede
a las peticiones 1.%, 2.2, 3.8, 4.8, 5.* 6.2 y 7.8, y que el dia 3 read-
mitird a los cuatro obreros despedidos, abonindoles los jornales
devengados durante los dfas que lo han estado, y por lo que
respecta a la tltima peticién, la 8.%, no. tiene facultades de sus
representados para acceder a lo solicitado.

En su consecuencia, el sefior vicepresidente del Comité pa-

ritario, después de haber adquirido la conviccién plena de que

al” Sr. "Ojanguren puede considerdrsele como a un obrero in-
justamente *despedido, por cuanto los Sres. Mojas y Compaiiia
se comprometieron a colocarle en la Compaiifa, haciéndole per-
der otra colocacién oue ya tenfa, y después, el 15 de noviembre
del actual, dejaron de cumplir su compromiso al admitir a otra
persona distinta para el cargo de cobrador que ofrecieron al se-

. fior Ojanguren, redacté cl laudo que a continuacién se expresa:

Condiciones de frabaj_cl para los conductores y cobradores

cl_a_!_a‘ra'zén so;_ial Mojas y Compaiifa

1.2 La jornada de trabajo sera la legal de ocho horas, que
se verificardn en el perfodo de tiempo acostumbrado.

2. E] obrero descansard un ‘dfa: entero por semana.

3.+ El jornal o sueldo que perciban los -obreros se ajustard
en adelante a la siguiente escala: N

a) 10,50 pesetas por dfa de trabajo para los conductores.

- b). 8ipesetas por dfa de trabajo para los cobradores.

4.* Las horas extraordinarias que trabaje el obrero se abo-
nardn con el recargo del 50 por 100. Estas horas extraordina-

. rias no excederdn nunca de dos por dfa ni de ciento veinte por

afio, y se trabajardn a continuacién de las ocho ordinarias, con

“un intervalo para comer de una hora, avisando Ja existencia de
este trabajo extraordinario al terminar la jornada ordinaria. Si

se avisara para realizar un trabajo especial ‘después de haberse
retirado de la jornada ordinaria, queda el obrero en libertad de
aceptar el trabajo y las condiciones en que debe efectuarse el
servicio. Si por una necesidad urgente en el trabajo tuviese el

“.obrero que prestar servicio en el dfa de descanso, se le abonard

el sueldo con el 50 por oo de recargo.
5.* En el caso de tener que doblar en el servicio, bien po!

. ausencia, enfermedad o falta de algtin compafiero al trabajo, se (¢

a quien o quienes le sustituyan una hora libre para;comer.

6.* En el caso de estar los coches en reparacién, el dfa en
que ocurra la averfa (sea la hora que sea) se le abonar4 al obre-
ro el sueldo fntegro, y mientras el coche esté parado se le abo-
nard el 5o por 100 del sueldo (la mitad). El patrono quedard en
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libertad, en los dfas en que el coche o coches estén parados, de

~* ocupar a sus empleados en otros trabajos, aunque no sean los

Propios del mismo, en cuyo caso les abonard el sueldo integro.

7:2 Estas bases entrardn en vigor desde la fecha del presente
laudo. :

82 Que se readmita al obrero D. Juan Antonio Ojanguren
¥ Urquiza, dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, a contar
de 1a firma de este laudo, y abonarle los salarios correspondien-
tes a los dias comprendidos entre el 15 de noviembre y la fecha
de su admisién, y caso de que el patrono no quisiera admitirle,

. deberd abonarle una indemnizacién equivalente al importc de

los salarios correspondientes a tres meses, por los dafios que
e ha ocasionado con el no cumplimiento del compromiso verbal
que adquirié con el repetida Sr. Ojanguren.

_Y para que asf{ conste, firma el sefior vicepresidente del Co-
mité con los representantes de las partes interesadas y conmi-
80, el secretario accidental, de que doy fe,—Firmado: José G. de

ngarica. — Por el Sindicato, Eduardo Péres. — Por la entidad

ojas y Compafia, Andrés Mojas. — El secretario accidental,
4. Uriarte. (Rubricados.) : :

" LalTFelFENT

La Federacién Internacional de los Obre-
ros del Transporte saluda a los miembros
_de la Federacién Nacional del Transporte
de Espaiia, y les felicita por la decisién de
publicar un érgano federativo, testimonio
del progreso que ha hecho en el corto fiem-
po que ha transcurrido desde su fundacion,
y feliz anguric de nitevos progresos en el
futuro. Con la caida de Ta monarquia y la -
dictadura, los trabajadores espafioles ya
han logrado su emancipacion politica. Pue-

" da la Federacién Nacional del Transporte
de Espafia y su nuevo 6rgano contribuir
a la conquista de su emancipacién econd-

e mica y social.

"-,B_i‘_gpaganda nacional

LEVANTE

Por el secretario de la Federa{:idn, compariero Carlos Her- \

Ndndez, han sido visitadas las siguientes localidades en: viaje

de'PI'Opaganda: el s -
Castellén, Onda, Los Valles, Valencia, J4tiba, Gandfa, Al-

C0y, Monévar, Novelda, Alicante, Elche, Callosa, Orihuela, To--

e _.Il‘l‘evieja, Cartagena, Murcia, Alcantarilla, Hellin y Albacete. *
. Esperamos grandes resultados de esta campana, que ha ser-

Vido,de conexién entre los diferentes elementos del transporte,

~ Mos inorganizados y otros: sin- federar, que hacen esperar la

“Oncentracién de grandes nicleos dentro de: nuestras organi-

Casi todas las reuniones: han revestido -gran interés, desta-

* “Ando 13 importancia de la- Federacién nacional;- - -

Ahora esperamos "que todos. los * militantes,: respondiendo a
Compromiso, acentien la propaganda de la organizacién ge-
II_'--_ atrayendo a nuestros organismos a los trabajadores aun no
el‘tﬂos_ Bl g ey S AR T

Por la Federacién Internacional:
de los Obreros del Transporte:

matﬂans )

secrefario.
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Control sindical

Los primeros frutos del control sindical en nuestros organ}s-
mos del transporte se han logrado en dos Secciones de Madrid.

Los obreros del Transporte Mec4nico han tenido una represen-
tacién en el concurso abierto por el Ayuntamiento para cubrir
ochenta plazas de conductores de automoviles. :

Un miembro del Comité controlé los exdmenes, que fueron
los primeros donde flas tradicionales recomendaciones -fueron in-
utilizadas, habiéndose de someter los candidatos a un examen
general y equitativo.

* ¥k %

El segundo caso lo obtuvo la organizacién de tranviarios,
quien, a consecuencia de la huelga con una Comparifa secunda-
ria, impuso una representacién, que tras un peritaje técnico di6
el informe siguiente:

* «Automotor numero 4.—Tiene holguras en las bancadas y rui-.

dos de engranes,. pues lleva uno de §8 dientes y otro de 6o. Mal
de frenos. Este coche sale a trabajar cada tres o cuatro dias;
después de haber trabajado unas horas vuelve a ser encerrado

._para otro mismo espacio de tiempo.

Automotor ntmero 6.—Lleva en reparacién general un afio,
y hace cuatro meses que no se le toca.
Automotor nimero 7.—Mal de carrocerfa. Encerrado por re-

corrido.

Automotor niimero g.—Para cambiar un motor de un com
presor lleva tres dfas encerrado.

Automotor ntimero 10.—Lleva cuarenta dias encerrado por
averfa en una plataforma. Mal de frenos. Los contactos del re-
gulador ndmero 1 no pueden ser cambiados por no tener repuesto.

Automotor niimero 13.—Lleva tres meses en talleres, habién-

dosele quitado varias piezas para ponérselas.a otros coches, tal

como el trole, un regulador, placas estriadas, topes etc.
Automotor nimero 14.—Encerrado por averfa de un motor.
Este coche, cuando llueve, se convierte en una verdadera laguna,
Ademés, estd mal de carcasas. . 3
Automotor ntmero 15—Mal de reguladores y freno, comg
igualmente de carcasas, carrocerfa 'y plataformas, las que se
encuentran cafdas. : s

Automotor nimero 16.—Lleva sin salir tres afios, a falta de

carroceria.

. Automotor ntimero 17.—Sin salir dos afios, a falta de repa-ﬂ

racién Zeneral.
Automotor nimero 20.—En reparacién hace cuatro meses.
Automotor niimero 21.—En reparacién hace tres meses.
Automotor nimero 22.—Lleva cuarenta y cinco dfas sin salir

‘por averfa en una plataforma, no habiéndose empezado su repa-

racién, y sf se le han quitado varias piezas para otros coches. Las
carcasas estdn en muy mal estado.

Automotor niimero 27.—Muy mal de movimientos. Encerra-
do para recorrido.

- Los coches 4 al 11, mal de reguladores por tener los cilindros
primitivos, que, por sus holgaduras, funcionan de una forma irre-
gular al cambiarse de plataforma el conductor.

Los remolques 22, 28, 36 y 37 llevan dos afos sin la’ més

leve reparacién, y les sirven de freno los portazapatas, ‘por care-

cer de ellas; — Por la Comisién, Sixio Ferndndez.»

Como nota afirmativa de las peticiones de nuestros camara-
das tranviarios en relacién con el material de la Compainia Ma-
drileia de Urbanizacién, hemos de seiialar el caso concreto del
coche ntimero 31, que el domingo dfa 7, después de hecha la
inspeccién a que nos referimos anteriormente, surgi6é una ave-
rfa en la via publica al caérsele un piidén del motor ndmero 1
por no llevar defensa los motores.

Esto es una demostracién del sistema andrquico con que

se viene realizando el trabajo en los talleres de la Compaiifa’ Ma-

drilefia de Urbanizacién. -
: ' ow %

Siendo éste uno de los puntos que figuran en el cuadro ‘de
' nuestro: programa, conforme a las resoluciones del dltimo Con:
greso, hacemos publica nuestra felicitacién a ambos organismos

y exhortamos a las demds Secciones para que procuren llevar su

influencia 4 todos cuantos organismos tengan relacién con el tra-

bajo técnico o profesional de los trabajadores del fransporte.




que se verificarda en Pragagel 8 al 13 de agosto de 1932

INTERVALO ENTRE LOS CONGRESOS
INTERNACIONALES

En el artfculo 16 de los estatutos, que actualmente
réza : «El Congreso internacional, que deberd reunirse
una vez cada dos afios, es quien ejercerd ¢l control su-
premo», sustitiyase la palabra «dos» por la. palabra
utresy,

Propuesta del Comité ejecutivo.

COTIZACIONES

En el Congreso de 1a 1. T. F. que se verificé en Lon-
dres en 1930, las organizaciones abajo firmadas presen-
taron substancialmente la proposicién siguiente, apoya-
da por tablas y estadisticas relativas a los efectivos de
la 1. T. F., Ia cuota sindical pagada por los miembros,
el término medio de sus sueldos, horas de trabajo, movi-
mientos solidarios, etc., de clertos grupos importantes
de trabajadores en varios pafses:

1. Que se aumente a 50 6re por miembro y por afo
la cuota regular de la I. T. F., repartiéndose a razén de
15 Ore para la Caja administrativa y 35 ©re para una
Caja de socorros en caso de conflictos (para subsidios
o préstamos), la cual serd adminisirada y controlada se-
paradamente.

2. Que no podr4 ser admitida ni pertenecer a la
I. T. F. ninguna organizacién cuyas Secciones no coti-
cen, al menos, 12 coronas anuales por flos socios que
abonen la cuota fntegra, y 6 coronas por los que abo-
nen la media cuota (es decir, una corona v 5o ére por
mes, respectivamente).

3. a) Que la decisién niimero 1 entrard en vigor el

1 de enero de 1933.

b) Que la decisién niimero 2 entrard en vigor in-
mediatamente para las organizaciones que
deseen ser admitidas a fla I, T. F.; pero
para las organizaciones ya adheridas habt4
un periodo de transicién de dos afios, o sea
hasta 1 de enero de 1935, dentro del cual
deberdn conformarse.

4 Estudiar a fondo las cuestiones de socorros y mo-
vimiento de solidaridad mutua en caso de conflictos v
de la influencia que debe ejercer Ia I. T. F. sobre la
tactica a seguir en tales conflictos cuando intervenga o
se solicite su intervencién : remitiéndose el asunto luego
a una Comisién especial nombrada por el Congreso, con
encargo de estudiar los problemas en todos sus detalles
¥ proponer al Congreso siguiente las medidas que esti-
me- necesarias.

Los resultados fueron précticamente nulos. Es verdad
que lo que se resolvié sobre la cuestién de las cuotas
trajo un aumento de 2 céntimos de florfn; aumenténdo-
las a 8 céntimos por afiliado v por afio; péro el hecho
no puede considerarse de mucha significancia, porque el
resultado es aue la 1. T. F. sigue en la misma situacién
econérpica dificil que antes ; es decir, que a medida que
Se extiende el trabaio de la Internacional, las cotizacio-
Nes apenas bastan para cubrir los gastos de administra-
""5.“ ¥ propaganda y el costo de las encuestas y de la
agitacién contra el fascismo y el peligro de guerra — que
también_se:tén mecesarios en el futuro—, sin contar el
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auxilio prestado en casos de conflictos del trabajo, como
son las luchas por el derecho de asociacién y ciertos
boicots, para los cuales también se necesitan fondos.

Intimamente ligada con esta cuestién — y si fuera po-
sible de mayor importancia atin —es la de las cuotas
sindicales que reciben de sus socios las organizaciones
nacionales adheridas a la 1. T. F. La propuesta someti-
da al dltimo Congreso estaba acompafiada por un esta-
do que indicaba que algunas organizaciones tienen cuo-
tas sindicales bastante elevadas, que no daban lugar a
quejas. Pero por otra parte, el estado también ofrecia
pruebas de la existencia de cuotas sindicales tan bajas
que son completamente injustificadas en estos dias, fue-
ren lo que fueren hacfa algunas décadas, Fué con el fin
de remediar esta situacién por lo que se insistié en la
pt:opuesta citada — y es um asunto que, en nuestra opi-
nién no se puede pasar por alto —de que se fijara una
tasa -r_nfni_ma de cuofas sindicales para los miembros de
organizaciones adheridas a fla 1. T. F.

Queda, finalmente, la cuestién de apoyo financiero v
accidn solidaria mutua en caso de conflictos importan-
tes, cuestién que ha sido constantemente materia de dis-
cusién desde que se fundé 1a I .T. F., y que también
se mencioné en la propuesta sometida al tltimo Con-
greso. Como hicimos en dicha propuesta, pedimos que
esta cuestién sea, como medida preliminar, motivo de
una encuesta detallada y de gran alcance. '

PROPUESTA

@) Al mantener, pues, la propuesta formulada en
los puntos 1 a 4, méis arriba, sobre la reorganizacién
de la I. T. F.— propuesta que es, aparte de algunas
modificaciones formales, la misma que sometimos al
Congreso de la I. T. F. en el afio 1930 —, proponemos
que el Congreso decida en el sentido general que allf se
sefiala.

b) Si esta propuesta no fuese aprobada por el Con-
greso, proponemos que se nombre una Comisién de, por
ejemplo, once personas, incluso representantes del Co-
mité ejecutivo y del Consejo general de 1a 1. T. F., con
el encargo de investigar a fondo la cuestién de la reor-
ganizacién de 1a I. T. F. en el sentido indicado en nues-
tra propuesta e informar y someter recomendaciones so-
bre el asunto en el Congreso siguiente.

Propuesta de las organizaciones siguientes :

Unién de Trabajadores de Dinamarca.

Unidn de Marineros de Dinamarca.

Unién de Fogoneros de Dinamarca.

Unidn Noruega de Obreros de Transporte.
Unidn Noruega de Marineros y Fogoneros.
Unién Finlandesa de Marineros y Fogoneros.
Unién Sueca de Marineros.

Unién Sueca de Fogoneros.

AFTLIACION DE LA UNION FERROVIARIA
"RUSA : -

Este Cfmgreso, convencido de la necesidad de refor-
zar la solidaridad internacional de los trabajadores, invi-
ta a la Uni6én Ferroviaria Rusa a adherirse a la I. T. F.

Propuesta de la Unidn Nacional de Ferrovig-
rios de Gran DBretana, ]
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RESTRICCION EN EL INGRESO DE SOCIOS EN
LAS ORGANIZACIONES ADHERIDAS

Toda institucién adherida mo podrd agrupar en su
seno, como socios activos, a aquellos que por su profe-
sién y especialidad de sus funciones dentro de la misma
estén involucrados expresamente en los estatutos de otras
entidades del mismo pafs que funcionen regularmente y
cuyo reconocimiento y prioridad sean de publico domi-
nio dentro y fuera del pafs en que actiien.

La transgresién de esta disposicién implicard la des-
afiliacién de la entidad que la viole.

Propuesta de La Fraternidad, Sociedad argen-
tina de Personal Ferroviario de Locomotoras.

FOMENTO DE LAS ORGANIZACIONES UNICAS
DE OBREROS DEL TRANSPORTE

El Congreso invita a la Secretarfa de la I. T. F. a
fomentar con mayor energia que hasta ahora fla consti-
tucién de organizaciones tnicas de obreros del transpor-
te en los diversos pafses. Es inconcebible e incompatible
con los intereses de los trabajadores del transporte que
se tolere en lo futuro que la I. T. F. acepte la admision
de mé4s de una organizacién de obreros del transporte
en un solo pafs sin tomar tedas las medidas que puedan
contribuir a la formacién de una organizacién dnica en
la cual puedan concentrarse todos los obreros del trans-
porte del pafs en cuestién, A esta idea fundamental debe
sacrificarse cualquier otro. interés de cardcter nacional o
profesional, juntamente con todos los demds restos de la
politica sindicalista profesional de la pequefta burguesia.

Propuesta de la Unién Checa de Choferes.

HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES ADHERI-
DAS A'LA I. T. F.

El Congreso encarga a la I. T. F. de publicar en for-
ma de panfleto las historias de las organizaciones adhe-
ridas en los diversos pafses.

Propuesta de la Unién Internacional de Em-
pleados de los Ferrocarriles, Correos y Telé-
grafos de Palestina.

COMITE CONSULTIVO PARA LA SECCION DE
TRABAJADORES DISTRIBUTIVOS

Que la I. T. F. constituya un Comité consultivo que
cuidard los intereses de los trabajadores ocupados en
la - manipulacién, embalaje, distribucién, expedicién, et-
cétera, de mercancias. -

ExPosICION. — En su conferencia sobre «l.as perspec-
tivas econdmicas mundiales desde el punto de vista del
trabajo», dada en ocasién del Congreso de la I. T. F. ce-
lebrado en Londres en septiembre de 1930, el compaiiero
G. D. H. Cole, catedratico de Economfa politica de la
Universidad de Oxford, atribuyé mucha importancia a
ciertos factores que tienen una influencia especial sobre
la situacién econdémica, aparte de las oscilaciones cicli-
cas y el flujo y reflujo ordinario de la vida econdémica.
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A la cabeza de estos factores se encuentra la racionali-
zacién en sus multiples formas.

Una de estas formas de racionalizacién consiste en
convenios nacionales sobre especie y cantidad de produc-
¢ién, fijacién de precios, compra de materias primas, re-
gulacién de los mercados y unificacién de los métodos
de venta. La adopcién de métodos y convenios similares,
pero de cardcter internacional, es otra. Esta forma, gde-
neralmente, procura regular la distribucién internacio-
nal de mercancfas, tanto en lo que se refiere al comer-
cio como al transporte.

Los grandes almacenes eurppeos de ventas al por me-
nor constituyeron hace aftos una organizaciébn interna-
cinonal. Esta organizacién internacional de los grandes
almacenes, que tiene relaciones muy estrechas con los
banqueros internacionales, no solamente regula las com-
pras y ventas; se ocupa también de la unificacién de los
métodos de trabajo, y tiene por fin la introduccién gene-
ral de un sistema tnico que ha sido probado internacio-
nalmente. Los efectos de esta colaboracidn internacional
de tales Empresas comerciales tendrdn su repercusién so-
bre las condiciones de trabajo de los obreros del comer-
cio, y tendran una influencia muy grande en flos diversos
pafses en la legislacién sobre descanso dominical, horas
de comercio, proteccién obrera, etc. Lo mismo se puede
decir de las Empresas de transportes de mercancfas. Las
Empresas de expedicién y almacenaje también han esta-
blecido relaciones internacionales organizadas con el fin
de acaparar v regular todas las funciones del procedi-
miento de distribucién que tienen relacién con el trans-
porte de mercancias. El efecto es ¢l mismo que en el
comercio minorista.

En consecuencia, es una necesidad urgente que se cons-
tituya un 'Comité consultivo para el grupo de trabajado-
res ocupados en el embalaje, distribucidn, expedicién ef-
cétera, de mercancias,

Propuesta de la Unidn Alemana de Obteros
del Transporie.

INTERESES DE LOS TRABAJADORES OCUPA-
DOS EN LA AVIACION CIVIL

El Congreso invita a las organizaciones adheridas a
prestar toda la atencién posible a la importancia crecien-
te del transporte aéreo internacional y a tomar medidas
para organizar a los trabajadores ocupados en la avia-
cién civil.

El Comité ejecutivo de 1a 1. T. F. tiene el encargo de
constituir oportunamente un Comité consultivo para cui-
dar los intereses de dichos trabajadores.

Propuesta de la Unidn Alemana de Obreros del
Transporte.

CONTRA LAS TENTATIVAS PARA EVITAR EL
DERRUMBAMIENTO DEL ORDEN SOCIAL CA-
PITALISTA

Jamas han sido tan aparentes como durante la crisis
econdémica actual el despropésito y la injusticia del or-

den social capitalista. Mientras que millones de traba- .

jadores desocupados sienten hambre y necesidad, se que-
ma o se destruye de otra manera el exceso de produec-
cién de la agricultura y la industria.

. {Continuard.)
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Nuestra estructura

La Federacibn Nacional del Transporte tiene como misién
constituir organizaciones provinciales que integren todos los or-
ganismos dcl transporte terrestre de la prmlnua, con un Comité
provincial radicado en la capital. Los organismos federados pro-
curardn constituirse en las cabezas de pm‘tido, con un radio de
accién sobre todo el partido territorial.

Deben organizarse, atrayéndolos a la F. N. T., a todos los
conductores de autombviles, agentes y empleados de tranvias,
conductores de carruajes y mozos de carga y descarga.

Alli donde se estime y convenga puede centralizarse la caja,
trabajando sin cesar por el aumento de las cotizaciones. Orga-
nismos sin reservas cconémicas, con fondos raquiticos, son fan-
tasmas sin potencia alguna. Obsérvese que ¢l capitalismo no
vence por ser los m#s ni por ser los mejores, sino porque, te-
niendo en sus manos la fuerza econdémica de los pueblos, la usa
para poner a su lado la fuerza armada.

Al trabajar por modernizar nuestra téctica y extender nues-
tra accién, trabajamos por transformar nuestros métodos. Otros
tiempos, otras costumbres. Para derrotar al moderno imperialis-

mo tenemos necesidad de dotar nuestras organizaciones de nue- °

vos métodos, y éstos los conseguiremos solamente con nuestro
esfuerzo. - )

La elevacién de las cotizaciones pasa, pues, a ser un punto
de nuestro programa, imprescindible de resolver con. toda ur-
gencia. : '

En Vigc;

Hue|ga de choferes

Desde el mes de diciembre del pasado afio ios camaradas cho-
feres de la Ifnea Vigo-Tdy mantienen una huelga contra la Em-
presa, cuyo gerente, conocido reaccionario y de filiacidn mondar-
quica, ha decidido aplastar.

Por una habilidad leguleya de buen a‘bogado el sefior - Maestd
viene escamoteando todas las decisiones del ministerio .de Traba-
jo tendentes a resolver el conflicto mediante un. arbltraje Este

sefor, que cuenta con la balnda aquiescencia de D. Praxedes .

Zanmda, no se da por vencido, sino que se jacta de.sus buenas
relaciones.

Como nosotros tampoco hemaos dado por con icluido el conflicto,
en tanto que se liquida rogamos a todas las Secciones envien
cantidades en metdlico, para ayudar a nuestros camaradas en lu-
cha, a la siguiente direccién:

Sociedad de Conductores de Automéviles' La Unién, avenida
de Garcfa Barbdn, 69 (Casa del Pueblo), Vigo (Pontevedra).

En estos momentos de prueloa’...'

Saludamos cordialmente

al Sindicato Nacional Ferroviario, cuyo Comité nacional esta sien-
do injusta y alevosamente atacado por los escalatorres de la or-
ganizacion,

En todo momento los dirigentes del Sindicato Nacional Fe-

rroviario tuvieron muestras de afecto hacia nuestra organiza- |

cién. Multitud de veces fueron nuestros orientadores en la lucha
sindical, 1o mismo cuando luchdbamos por nuestra personalidad
que cuando el tejido leguleyo de la dictadura impedfa nuestro

desarrollo. El Sindicato Nacional Ferroviario ha side una wver-

dadera organizacién fraternal para los obreros del transporte.

Al Sindicato Nacional . Ferroviario,” que’ est4® siendo. torpedeads -
‘orlos nicleos del sindicalismo y: del radicalismo infantil, preci-

samente cuando ha sido el primero y el «inicon en esbozar un
verdadero programa de reivindicaciones econémicas para los tra~

bajadores del carril, le mostramos desde aqui: nuestra‘reiterada =

ofrenda solidaria, por dos razones: porque a mayores dificulta-

mos de estrechar mds nuestros lazos para una accién mdés con-

junta.
; Casi en el mismo sent:do saludarnos a Ia Federacién Nacio-
nal del Transporte Maritimo, organismo que recoge en su seno
a los traba]adorCS del mar. Joven también, como nosotros, en
su aspecto sindical, la organmizacién maritima milita en la mis-
ma Internacional. .
Al repetirle nuestro saludo, sepa que procuraremos intensi-
ficar la colaboracién para hacer més provechosa la actuacién
sindical, para orientar en plan mancomunado el programa in-
ternacional de todos los trabajadores del transporte en sus dife-
rentes trabajos.

Venciendo ¢l temor de ocup.ar_un espacio en las paginas del
primer niimero ‘del® érgano de nuestra: Federacién, que légica- -

mente hemos de reservar para que €n ellas viertan sus ense-
flanzas nuéstros maestros, no queremos dejar pasar la ocasién
de dedicar -un  carifioso saludo, los tranviarios de Madrid, al
resto de Jos obreros del transporte de Espafia y de un modo es-
pecial, por razén de modalidad del servicio, a los tranviarios
todos. : :
Si la clase trabajadma en gene1 al neceslta unir sus esfuerzos

para alcanzar el logro de sus aspiraciones, no es menos cierto”
que a medida que conquista derechos va credndose una respofi-
sabilidad que la obliga a dedicar la mayor parte de sus activi-

dades a la capacitacién por medio del estudio de la clase tra- =

bajadora. Ya ha -desaparecido, por. fortuna, aquel simplismo pri-
mero de las organizaciones sindicales apartadas por completo de.

la vida publica, sin mds horizontes, aur cuando no fuera ésta
su voluntad, que da lucha en el aspecto econdémico, esto de un

modo muy restringido, ‘dado ‘el atraso con que el régimen capi-

talista, que hoy agomza, se e‘;forzaba en mantener a la clase
" trabajadora.

Que las ideas socialistas van 1rnpon1éndose en el mundo con

verdadero paso de gigante es algo que- s6lo los cerebrqs retar-
dados no pueden ver. Ante este hecho, todos nuestros esfuerzos, .

todos nuestros desvelos como clase obrera organizada deben es-
tar enfocados en la elevacién del nivel medio de la cultura del
proletariado, primero; en que éste sienta verdadero carifio por
el estudio de los problemas del pafs, después, para que a la hora
de aportar soluciones, en el momento de poner en practica nues-
tras teorfas, no nos encontremos con que, por falta de prepara-
cién, por incultura, pueda ser un fracaso lo que tantas batallas

ha costado a la clase trabajadora, esto es, la conquista de una

organizacién del mundo mds en armonfa con los infereses que
en ella intervienen,

La clase obrera.tranviaria necesita en este aspecto hacer ver-
daderos 'esfuerzos. Como obedeciendo a una consigna, todas las

Empresas espafiolas han tenido a estos trabajadores en unas

condiciones de inferioridad moral y material, con respecto al res-

to de la clase obrera, tan grande, que reflejo de esto los tran-
viarios, siempre o casi siempre, han sido la carga, el retrasado
en-la marcha, que se ha opuesto a que los avances en el camino
fueran del ritmo y regularidad deseados: :

El trabajador del tranvia necesita, tal vez mis que ningin
otro, encuadrar sus actividades dentro de los postulados de 1a
Unién General de Trabajadores, va que en Ja ideologfa y tactica

de nuestra Central sindical se da’ p'rf:fe'rencia aun sobre los pro-
-blemas. econémicos, a lo que cfmst'.tuye el verdadero nervio de
la emancipacién. del. proletarlado, esto es, Su formamérr esplrl-j:__
» tual estud1ando los problemas ¥ eIevande la-cultura de-los tra-

. bajadores, jnunca-imbuyéndoles teorias ut6picas, que luego S
‘traducen en desengafos, mil veces ma'ts per]udlcxales que ]a prO‘
- pia ‘accibn' burguesal: frfnd g

des, mayor adhesién, y porque en un plazo no muy lejano habre= - "

Al tranviario—ya sabéjs’ cémo “Io formanr Ias Empresas——y en
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vez de educarlo para la delicada funcién de cardcter publico que
ha de realizar, se le somete a un régimen de privaciones y de re-

bajamiento moral, que .ya constituye axioma que. esta profesion:-

€s de las consideradas como de tipo infimo, cuando es todo 1o
Contrario; el tranvia, vehiculo de la democracia, debiera estar
Servido por quien esté en posesién de.dotes. especiales y carac-
teristicas de trato para realizar su funcién, y &sto no se obtiene
Cuando, incorporado a la urbe desde la aldea, se hace una prac-
tica.puramente mecdnica y exclusivamente encaminada a fines
lucrativos de las Empresas. : RO 25
Afortunadamente, este estado de cosas va desapareciendo ; poco
4 poco nuestra Federacién Nacional del Transporte, sin regatear
sacrificios, va sumando-en su seno- a la casi totalidad de los
tranviarios espanoles y va concediéndose a ‘esta profesién la
at?ﬂi‘.ié'n que merece. Ya en el ultimo Congreso celebrado por
“ucét;'a Internacional pudo dejarse ofr la voz de los tranviarios
€Spanoles, hasta el punto de que el Congreso acordé fuese crea-
da una Conferencia de tranviarios del mundo, ;L4stima fué que
Ouestra falta de capacidad econémica no :mos  permitiera, asistir
d.ellal Por eso, amaestrados por la experiencia, hemos de poner
todo el esfuerzo para que nuestra Federacién sea fierte ¥y pros-
Pera, medio éste el' més eficaz para poder- tomar parte activa
EN° todas las deliberaciones' que puedan afectarnos.
~ iAnimo; pues, y a engrandecer el radio de accién de nuestra
gran Federacién Nacional del Transporte! :

Comunicados de prensa

- Supresion. de tranvias, en Paris, — Ll Consejo: General del
Sena ha resuelto suprimir ciertas lineas de tranvias que provo-.
fan el embotellamiento de la circulacién en el centro de Paris,
¥ reemplazarlas por lineas de autobuses. La medida afectar,
fatre otros, a los diversos tranvias que atraviesan. la plaza: de
PEtoile. e i ity 25
dsimilacién del personal de. Transportes: al personal munici-
bal de Paris. — Ratificando lo resuelto por la Comisién- mixta
de Lransportes, el Consejo General del Sena ha resuelto quie,
4 partic del 1 de enero, el personal de la Sociedad de Transpo:-
tes .en Comtin: de la Regién Parisiense: serd asimilads al perso-
Nal municipal. En el mes-de féebrero se presentard una Memoria
Prefectoral con el fin. de determinar-los detalles de su aplica-
Ci6n. Con esta medida queda realizada una antigua reivindica-
Cidn de los trabajadores. B L
Reorganizacion de los transpories parisienses. — En sesion
Yerificada el 23''de diciembre, el Consejo General del Sena se
@ ocupado nuevamente de la cuestién de la reorganizacién de
1.08_ transportes superficiales, es ‘decir, excluyendo los subterrd-
Neos, ‘de Paris. El prefecto del Séna declaré que como resulta-
O de nuevas investigaciones parecia que se podria encontrar
Una- soliicion aceptable con la fundacién de una nueva Compa-
ffa tnica, en la cual participarfan la Sociedad de Transportes
€0 Comin de la Regién Parisiense, el Metropolitano y el Fe-
Trocarril de circunvalacién, Declar6, “ademds, que en febrero se
fOnvocarfa una sesién extraordinaria del Consejo para conside-
far yunpg nueva Memoria sobre la cuestién. .
~Las Empresas londinenses de transportes. — La Empresa de
tranvfas municipales de Londres y el Consorcio de Compaiiifas
autobuses y ferrocarriles subterrdneos han noticiado los con-
atc;»s colectivos de su personal, con el fin de poder imponer
:eha_]as_ de sueldos. Las negociaciones a este efecto se inicia-
én dentrp,"_:l_e breve tiempo, y se verificar4n separadamente para
98 tranviarios, cl personal de autobuses y el personal de los
SiTocarriles subterrdneos. . . YeRh
- Huelga de los tranviarios de Lods!— El personal tranviario
¢:Lodz (Polonia) declaré huelga el 17 de enero como protesta
':-‘.mtra la intencidn. de la Direccién de empeorar las condiciones’
el trabajo. Los tranviarios han presentado un pliego de ‘condi-
clones, que comprende: 1) La semana de cuarenta y seis ho-
'3s. 2) Divisién de la jornada que corre de seis y media de la
:'kaﬁ'a;_]a a veintidés y media de la noche, en dos perfodos de
“Tvicio. 3) Conclusién de un contrato colectivo que fije las mis-

7

ias tasas de sueldos que actualmente rigen; y 4) Promesa, de
parte de la Companfa, de no disminuir el personal.
Contrato colectivo de tranviarios. — La Asociaciéon Alemana

«de Ayuntamientos y-otros Poderes Publicos ha noticiado el con-

trato colectivo nacional de los trabajadores de servicios publicos,
incluso los tranvias. El contrato vence el 3o de abril de 1932.
Las organizaciones sindicales procuraran asimilar las condiciones
de trabajo de los trabajadores municipales a las que rigen para
los empleados del Estado, pero con un suplemento especial para
wmotormen» y conductores.

Jubilaciones del personal de tranvias en Francia. — La Cama-
ra de Diputados francesa ha votado un proyecto de ley que mo-
difica la ley de julio de 1g2z sobre la jubilacién de los agentes
de tranvias y ferrocarriles secundarios. Oportunamente nos ocu-
paremos en detalle del nuevo texto, que, aun cuando mejora la
situacién actual, no satisface completamente al personal.

El Senado ha votado un proyecto ya adeptado anteriormente

por la Cédmara de Diputados, y por el cual los agentes jubila-
dos antes de 1922, y que, por consiguiente, no benefician de la
ley de dicho afio, recibirdn, a partir de 1 de enero de 1931, un
suplemento anual de 1.000 francos, en lugar de los 500 pagados
hasta ahora. El nuevo proyecto también extiende a los tranvia-
rios el derecho a este suplemento, que hasta ahora han tenido
solamente los agentes de los ferrocarriles secundarios,
. Rebajas de sueldos para los taxistas de Berlin. — Un laudo
arbitral dictado en virtud del dltimo decreto excepcional impone
una rebaja de jornales a los choferes de Berlin. El jornal garan-
tizado ha sido disminufdo de 4,50 marcos a 4,25, y el porcentaje
de la cobranza bruta, de 33,3 por 100 a 32 por roo, También se
han empeorado las condiciones de las vacaciones anuales y, las
horas para las reparaciones. Los representantes de la organiza-
cién obrera.han hecho todo lo posible para reducir a un minimo
los empeoramientos.

Secretaria

Se comunica a todos los conductores de automéyiles que pard
circular por el extranjero es imprescindible el «carnet» inter-
nacional. Ehic ; y .

_ Para su adquisicién pueden dirigirse al Touring Club Espa-
fiol, en sus respectivas localidades, por ser este organismo el

encargado_de facilitarlo.
. * % %

Se recuerda a-todas las Secciones federadas que de‘sde el ac-
tual trimestre, en virtud de las resoluciones del Congreso, las
cotizaciones son de o,75 pesetas trimestrales por federado, que
deberdn satisfacerse en el primer mes trimestral.

En muchas localidades existen nticleos de obreros del trans-
porte terrestre  organizados en Sociedades sin federar o cons-
titufdos en Agrupaciones de Oficios Varios. :

Como nuestra Federacién est4 integrada, por conductores de
automdviles, ayudantes, lavacoches, guardas de garaje; mozos
de almacén, de equipajes, de contratas ferroviarias, de carga y
descarga; cocheros y mozos de cuadra; carreros ¥ peones, y
agentes tranviarios (talleres y vias y obras), es necesario incor-
porar a nuestra organizacién a todos estos camaradas, por ser
ella la tnica organizacién sindical de industria que ‘defiende su
programa de accién, ;

® R

Las comunicaciones cortas y concretas facilitan la labor de

Secretarfa,
ok %

Una' organizacién que ‘no ticne nada que hacer es un fésil
inservible.

La accién revolucionaria de la lucha de clases no admite pe-
rfodos de descanso.

% % %

Son publicables todos los trabajos que se nos remitan, siem-
pre que respondan a los principios encarnados en nuestros es-
tatutos y que vengan en cuartillas escritas por una sola cara.

% % %

Toda organizacién federada debe suscribirse al bolet{n de la
L. T. F., para conocer ¢l movimiento obrero internacional del
‘transporte. ;

Se admiten también suscripciones individuales:

Un niimero mensual, cinco pesetas al afio,

Biblioteca Nacional de Espafia




. PASOS A NIVEL. - pert.k rureicux

La cuestion ue la supresién de la vigilancia en los pasos a nivel,
tratada por primera vez en el Congreso de Roma, se llevio al
orden del dia del de Londres, donde ha sido objeto de cuatro expo-
siciones, a saber :

La numero 1, por M. Maas-Geesteranus, para todos los palses,
salvo aquellos que estan comprendidos en las relaciones siguien-
tes y los del imperio brit4nico.

La ndmero 2, por M. G. J. Ray, para América.

La nimero 3, por M. Ruffieux, para Francia.

La numero 4, por M, D. Mendizébal, para Italia, Espana y
Portugal.

Kl imperio britdnico no estd comprendido en ninguna de ellas,
salvo el Canadd, que se halla tratado en la cuestién americana.

El presente relato tiene por objeto hacer el resumen de estas
cuatro exposiciones.

REGLAMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LOS PASOS A NIVEL.

Cada uno de ellos contiene, sobre las dispesiciones legales y

reglamentarias que regulan los pasos a nivel, indicaciones acla-
ratorias sobre las faciidades o los obstaculos que encuentra <n
los diferentes paises la supresién de la vigilancia en [los pasos
a nivel, Asi, en los Paises Bajos, para hacerlo posible en las lineas
principales hubo que modificar las prescripciones legales ; en Bél-
gica y en Suecia no existen condiciones administrativas opuestas
a ello, mientras que en Dinamarca, en Espana y en Portugal no
se ha podido suprimir la vigilancia existente. Para poderilo hacer
en la Republica checoeslovaca, en las lineas donde la velocidad de
los trenes pasa de 40 kilometros por hora, seria necesario modi-
ficar llas leyes actuales; en Francia, la,supresion esta subordinada
a las condiciones que han paralizado su desenvolvimiento. En
[talia, un decreto-ley del 7 de noviembre de 1920 ha dado a los
caminos de hierro del Estado, en vista de esta supresién, una
latitud muy amplia, bajo reserva de algunas condiciones teéc-
nicas. ;
En los Estados Unidos, una organizacién muy eldstica conffa
generalmente a Comisiones del Estado o Municipio el cuidado de
estatuir, dentro del marco de las leyes, sobre todas las cues-
tiones relativas a la construccién y utilizacion de los pasos a
nivel. %

La supresién de la vigilancia en los pasos a nivel se ha des-
envuelto en cada pafs en razén a las facilidades ofrecidas por las
disposiciones legales o reglamentarias. As{ es que el numero de
los pasos a mivel en los que se ha suprimido la vigilancia es
de cerca de 6.000, sobre un total aproximadamente de 13.000 pasos
a nivel publicos en los ferrocarriles del Estado italiano; de ‘més
de 1.000, sobre 3.000, en los Paises Bajos, 'y de 700 apenas en
las grandes redes de Francia.

PASOS A NIVEL ESTABLECIDOS SIN GUARDABARRERAS,

En general, la reglamentacion de los pasos a nivel ha quedado
tal como ha estado establecida en su principio; ahora bien: se
ha previsto el caso en el cual, por la construccién de una linea
de débil circulacién, pudieran ser establecidos los pasos a nivel
sin guarderfa ; pero sin duda no se habfa pensado en que viniera
un dia en que se juzgarfa Gtil suprimir las barreras existentes. Lis
por lo que, en la mayorfa de los paises, los pasos a mivel deja-
dos libres desde su origen son mds numerosos que aquellos en
los cuales se ha suprimido la vigilancia.

Por ejemplo, en Dinamarca los pasos a nivel sobre las lineas
no cerradas son més numerosos que aquellos en los cuales ha
sido suprimida la guarderia. En Francia, la mayoria de los pasos
a nivel de los ferrocarriles secundarios son libres, y en las gran-
des redes, aproximadamente 2.500 pasos a nivel, o sea el 8
por 100, se han construfdo desde su principio sin barreras; esta
proporcién es de mds del 50 por 100 en Checoeslovaquia; apro-
lez.idamente del 27 por 100 en Espafia, y del 50 por 100 en los
caminos de hierro de Portugal; en la Reptblica Argentina, mu-
chos pasos a nivel, situados en regiones poco habitadas, no tie-
nen ni barreras mi guardas. En el Buenos-Aires-Great Southern
Railway, sobre 2.214 pasos a nivel, 356 solamente estidn provis-
tos de barreras y guardas. ' .

SUPRESION DE GUARDERIAS,

La ausencia de guarderias en los pasos a nivel no es una no-
vedad: lo que es una novedad es la tendencia de hacer de ello
una regla general, mientras fué una excepcion, al menos en las
lineas mas umportantes.

Lista tendencia est4 justificada no sélo por las necesidades €co-
nomicas resultantes de la Gran tsuerra, sino también por la €vos
lucién de la circulacién en las carreteras. Mr. Ray hace resaltar,
referente a esto, que las reglamentaciones antiguas se retieren @
una circulacion a marcha lenta, atravesando las vias de cueula-
cion réapida; hoy que la rapidez de los automoviles corre parejd
con la velocidad de los trenes, las precauciones, juzgadas antes
suficientes, han cesado e serlo. Las barreras que protegian efi-
cazmente resultan deswruidas por los autos, y no es raro que re
sulten destruidos por un tren que cruza la via en el mismo mo-
mento por un paso a nivel. Por lo mismo, en los Estados Uni-
dos, donde no hay menvs de 250.000 pasos a aivel en las vias
férreas de primera clase, y de 15 millones de automoviles reco-
rriendo las vias terrestres, estd generalmente reconocido hoy no
solamente por los altos funcionarios de los terrocarriles, sino tam-
bién por las autoridades publicas, que un buen sistema de adver-
tidor automético, funcionando a todas horas, oirece mucha mas
garantia de seguridad que la proteccién durante una parte del
dia dependiente de la vigilancia de un guardabarrera. Asi es qué
muchas personas sensatas piensan que seria un progreso notaple
fundar la seguridad de los pasos a mvel sobre la atencién indivi-
dual de los conductores de carruajes que sobre los del guardabarre-
ra ; cuando esta convicciéon haya penetrado en la opinién piblica, sé
habrd adelantado un paso inmenso, pudiéndose decir que la su-
presién de la vigilancia de los pasos a nivel esta resuelta.

Mr. Ray recuerda que la American Railway Association ha
hecho largas campanas con el fin de recordar continuamente 4
las personas que recorren las carreteras y caminos las precau-
ciones que deben tomar antes de abordar un cruce a mivel; es
digno de toda alabanza semejantes iniciativas, poniendo de ma-
nitiesto el progreso que constituye para el interés general la su-
presién de la guarderia de los pasos a nivel, disponiendo a los
Poderes publicos para facilitarlo y a la opinién publica pard
aceptarlo.

CONDICIONES QUE PERMITEN LA SUPRESION DE LA VIGILANCIA EN LOS
PASOS A NIVEL,

A) Condiciones generales de seguridad.

Las condiciones de seguridad de los pasos a nivel pueden s€!
enunciadas muy simplemente:

1. Es necesario que los conductores de vehiculos que s€
acercan a un paso a nivel se aperciban bastante pronte para po:
der pararse antes de abordarlo.

2.° Es preciso que puedan asegurarse de que ningun tren
llegard mientras atraviesan el camino de hierro.

Vamos a examinar c6mo, segtn los informes presentados 2!
Congreso, estas condiciones estdn realizadas en los diferentes
paises. '

B) Condiciones de f[recuentacién,

En general, las condiciones de frecuentacién enfocan m4s bietl
las rutas de tierra donde sin otra condicién debe ser mas débil
que el ferrocarril- Sin embargo, en Francia el nimero de tren€s
debe ser inferior a tres por dfa. En Suiza se suprime la vigilan-
cia solamente en las lineas principales o secundarias donde el
trafico es débil o mediano.

En general, las prescripciones relativas al camino de hierr¢
enfocan mi4s bien la ‘velocidad” que el ntimero de trenes, porqué
la duracién de la visibilidad de los trenes que se aproximan 4
los pasos a nivel depende de esta velocidad. 5

Por excepcién de la regla general, en vista de la débil fré:
cuentacién en las redes terrestres, Austria, Italia, Suecia y ES-
tados Unidos admiten, bajo ciertas condiciones de visibilidad, 2
supresién de guardas de los pasos a nivel aun en las rutas d¢
circulacién importantes.

(Continuard.)
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